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Vazené ctenarky, vazeni ¢tenari,
mate pred sebou prvni letoSni newsletter, ktery vam

prinasi aktualni informace ze svéta genderové rovnosti
ve védeé.

Férové prostredi ve vyzkumu i na univerzitach je pevné
spojeno i s otazkou bezpeci a respektu, letosSni rok
proto bude pravé tato problematika nasim hlavnim
tématem. Na naSich webovych strankach jsme vytvorili
sekci vénovanou bezpeci a respektu ve védecké

a akademické sfére.

Bezpeci a respekt byly také hlavnim motivem nasi
letoSni kampané u prilezitosti Mezinarodniho dne zen
a divek ve védé, do které se zapojily univerzity,
ombudsosoby, experti a expertky, jednotlivé osobnosti
i spolky a organizace, které se vénuji reseni
problematiky genderové podminéného nasili

a sexualniho obtézovani.

Nezapominame vSak ani na dalsi témata a oblasti,
které se tykaji genderové rovnosti ve védé. Na
nasledujicich strankach proto najdete informace o tom,
co nového se udalo na poli rovnosti v ceské vedé

i v zahranici, aktuality z mezinarodnich projektu, na
kterych se podilime, a chybét nebudou ani informace

o tom, co pro vas chysta Komunita pro zménu a jaké
akce planujeme v nadchazejicich mésicich.

Zajimavé cteni vam za NKC preje
Jana Novak Gabrielova




U prilezitosti Mezinarodniho dne Zen a divek ve
védé jsme letos pripravili informac¢ni kampan
zamérenou na téma bezpecéi a respektu

v akademickém a védeckém prostredi. Ta bude

pokracovat v ramci celého roku. Zastoupeni zen ve

védé je v CR stale velmi nizké, 28 % predstavuje
jedno z nejnizsich ¢isel vramci zemi EU. Kromé
stereotypu, platovych rozdili nebo problému se
sladénim prace a péce hraje svou roli i celkova
kultura ve védé a vyzkumu. Jak ukazal evropsky
vyzkum UniSAFE, na kterém se NKC podili,

66 % zen studujicich a pracujicich v akademické
sfére ma néjakou zkuSenost s genderoveé
podminénym nasilim a obtézovanim. Setkani

s takovym chovanim prispiva k tomu, ze zeny
védecké prostredi opoustéji nebo do néj ani
nenastoupi.

.Z ptfipadu, které se v nedavné dobé objevily

i v:ceském akademickém prostredi, je jasné, Ze se
jedna o vyznamny systémovy problém a ne jen

0 excesy nékolika jednotlivcu. Kultura védeckych
instituci musi projit zménou a instituce by se mély
naucit tento problém feSit. Jejich prestiz by méla
stat nejen na skvélych védeckych vystupech, ale

i na bezpecném a respektujicim prostredi, které
umozni zenadm i dalSim lidem naplno rozvijet svuj
talent,” uvedla ke kampani vedouci NKC Marcela
Linkova.

Z vyzkumu UniSAFE, na némz se NKC podili

a kterého se zucastnilo pres 42 tisic osob
studujicich a pracujicich na univerzitach z 15 zemi
Evropy, vyplynulo, Ze mezi dopady nasili

a obtézovani patfi mimo jiné socialni vylouceni,
pocit ohrozeni, pocit nepohody. Tento problém ma
také negativni vliv na praci i studium téch, kdo se
s nim setkali. 70 % lidi, kteri Celili nasili nebo
obtéZzovani, se potyka se socialnim vylouc¢enim.
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Aktuality ze svéta genderu a védy

Bezpedi a respekt
ve védeé a vyzkumu

Mezindrodni den Zen a divek
ve vedé

"Z pripadu, které
se v nedavné dobé
objevily
i vceském
akademickém

prostredi, je jasné,
ze se jedna
0 Vyznamny
systémovy
problém a ne jen
0 excesy nékolika
jednotlivcu.”

Marcela Linkova
NKC-GENDER A VEDA




Negativni dopady na pracimél tento problém

u 87 % osob a na studium u 90 % osob, které jej
zazily. Nasledky nasili a obtézovani na zeny
dopadaji vice nez na muze. Castéji se citi
vyloucené, neciti se dobre nebo bezpecné.
Nemohou se tak naplno vénovat védecké ¢innosti
nebo studiu a rozvijet svuj talent.

Cilem kampané NKC je nejen poukazat na to, o jak

zasadni problém se jedna, jaké ma formy a dopady

na prezivsi i osoby, které jsou svédky nasili

a obtézovani. Védecko-vyzkumnym institucim
nabidne také prfiklady dobré praxe ze zahranici.
Soucasti je i pfipomenuti vyzvy Call for action,
kterd je vystupem mezinarodni konference

k genderové podminénému nasili poradané NKC

v listopadu 2022 v ramci ¢ceského predsednictvi
v Radé EU. O té jsme vas informovali v pfechozim
Cisle Newsletteru.

Do kampané za bezpecné a respektujici prostredi
se zapojila pfedsedykné& AV CR Eva ZaZimalova,
univerzity, velvyslanectvi Némecka, Kanady

a Franicie, neziskové organizace, experti

a expertky i novinarka Linda BartoSova. Vystupy
kampané muzete sledovat na nasich socialnich
sitich pod hasthagem #bezpeciarespekt
#tsafeacademia.

Bezpedia respekt Bezpedi a respekt
e védi e,
avyzkumul avyzkumu!

prof. Milena Kraligkova
prof. Eva ZaZimalova rektorka

predsedkyné AV CR Univerzity Karlovy
#safeacademia ;i
. #safeacademia
‘#bezpeciarespekt e o
Bezpeci a respekt Bezpedia respekt
e vidé ve vidié
avyzkumu! a vyzkumu!

Doc. Dr. RNDr. Miroslav
Holedek

rektor Zapado&eské
univerzity

Prof. MUDr. Martin Bares,
Ph.D.
#safeacademia rektor Masarykovy

#bezpeciarespekt univerzity #safeacademia
#bezpeciarespekt
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J.E. p. Andreas Kinne

velvyslanec Spolkové

#safeacademia republiky Némecko
#bezpeciarespekt

#safeacademia
#bezpeciarespekt

L

Jitka Poldkova
feditelka organizace
ProFEM

#safeacademia
#bezpeciarespekt

Blanka Nyklova
sociolozka, vizkumnice
NKC-gender a véda

#safeacademia
#bezpeciarespekt

Linda BartoSova
novinarka



Nové muizete na nasSich webovych
strankach najit informace tykajici se
vyskytu, prevence a reSeni genderové
podminéného nasili v akademickém
prostredi. Na tomto misté s vami
budeme sdilet dulezité informace,
zdroje k tomuto tématu a v budoucnu
také nastroje, které lze v ramci
instituce vyuzit. Ty v soucasnosti
vznikaji v ramci evropského projektu
UniSAFE, na kterém se jako NKC
podilime. Prozatim doporucujeme
precist si prakticky navod na to, jak
mluvit o bezpecném a respektujicim
prostredi v akademickém prostredi.

K dispozici je vam také pfirucka Pravni
aspekty genderové podminéného nasili,
kterou pro nas pripravila pravnicka
Sarka Homfray.

27. ledna jsme se Ucastnili druhého
ombudsmanského kolokvia a viubec
prvniho kolokvia pod zastitou noveé
utvofené Skolské ombudsmanské
platformy (SOP). Nase vedouci Marcela
Linkova s kolegyni Evou Oliva ve svém
pfispévku hovorily o proménach ¢eského
vysokoSkolského prostredi vedoucich

k zajiSténi bezpecného a férového
prostfedi pro vSechny. Setkani na téma
Profesni identita a principy fungovani
ombudsosob se zaméfilo nejen na roli

a odpovédnosti ombudsosob, ale také na
konkrétni pristupy ve véci prevence

a efektivniho feSeni pfipadu
nepfijatelného a neetického chovani

a genderoveé podminéného nasili na
vysokych Skolach.

17. Gnora Ceska konference rektoru na
svém zasedani odsoudila sexualni
obtézovani a diskriminaci v prostredi
univerzit. Rektori ¢eskych vysokych Skol
vyzvali k tomu, aby problematické
chovani na univerzité lidé netolerovali
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a neprehlizeli. Za zasadni oznacila
konference rektord to, aby vysoké Skoly
byly bezpeénym prostfedim pro vSechny,
kdo zde studuji a pracuji. Klicové je také
to, aby v akademickém prostredi
existovaly funkéni postupy, které
podobné jednani dokazou rychle
rozpoznat a efektivné resit. Celé
prohlaseni konference rektord si muzete
precist zde.

22. brezna jsme spolecné se
studentskou Iniciativou Nahlas

z Filozofické fakulty Univerzity Karlovy
usporadali setkani pro univerzitni
spolky, které se vénuji vyskytu
genderové podminéného nasili (GPN) na
vysokych Skolach. GPN pfedstavuje pro
aktivistické skupiny, které se tématem
zabyvaji, velmi naro¢né a citlivé téma.
V reSeni tohoto zadvazného problému
vnimame aktivity studentskych spolkl
jako klicové. Bohuzel se ukazuje, zZe
spolky v pripadé potirani GPN a dalSich
forem nepfijatelného chovani ¢asto
supluji roli instituce. Proto jsme se
spolec¢né s Iniciativou Nahlas rozhodli
usporadat triblokovy vzdélavaci seminar
pro dalsi univerzitni spolky, aby byly

v tom, co délaji, v bezpeci jak pro sebe,
tak také pro druhé. Workshop se zaméril
na pravni aspekty GPN v akademickém
prostfedi pod vedenim Sarky Homfray,
ktera pro NKC pfipravila stejnojmennou
pfirucku. Pod vedenim socialniho
psychologa Bronislava Farkace jsme
sevénovali tématu udrzitelného
aktivismu a Adéla BartuSkova

z organizace proFEM vysvétlila, jak
bezpecéné hovorit s traumatizovanou
osobou. Vice informaci o workshopu
najdete zde.

Aktuality ze svéta genderu a védy



https://genderaveda.cz/genderove-podminene-nasili/
https://genderaveda.cz/genderove-podminene-nasili/
https://unisafe-gbv.eu/
https://genderaveda.cz/jak-mluvit-o-bezpeci-a-respektu-v-akademickem-prostredi/
https://genderaveda.cz/wp-content/uploads/2022/10/pravni-prirucka-genderove-podminene-nasili_online.pdf
https://www.crc.muni.cz/media/3504761/prohlaseni-ckr-k-bezpecnemu-prostredi-na-vs-cr-1722023_signed.pdf
https://genderaveda.cz/nkc-vydava-prarucku-ktera-shrnuje-pravni-aspekty-genderove-podmineneho-nasili-na-vysokych-skolach/
https://genderaveda.cz/wp-content/uploads/2022/10/pravni-prirucka-genderove-podminene-nasili_online.pdf
https://www.profem.cz/
https://genderaveda.cz/akce/jak-delat-studentsky-aktivismus-a-neumrit/

Plany genderové rovnosti:
jak jsme na tom?

Clenky tymu NKC Anna Donovalova

a Hana Tenglerova v ramci projektu
STRATIN+ aktualné dokoncily analyzu
o situaci ve verejném sektoru

z hlediska pInéni kritéria ucasti

v soutézich Horizontu Evropa. Cilem
materidlu je poskytnout zpétnou vazbu
institucim formou doporuceni,
poukazat na priklady kvalitné
zpracovanych plana a podporit
implementaci plant i premysSleni

o pripadnych revizich. Zprava byla
zvefejnéna zacatkem dubna 2023.

Z analyzy vyplyva, Ze k lednu roku 2023
meélo plan genderové rovnosti celkem 70
organizaci, které provadi vyzkum ve
verejném sektoru (tj. 66 %). Konkrétné to
bylo 71 % vysokych Skol a 64 %
vyzkumnych instituci. Ve vétsiné
pfipadu plany kopiruji povinné minimalni
pozadavky, které stanovila Evropska
komise. VSechny povinné pozadavky ale
splhuje pouze 33 % organizaci, které
provadi vyzkumnou ¢innost ve vefejném
sektoru v CR. Plany vysokych $kol jsou
ve srovnani s témi, které vytvorily
vyzkumné instituce, sice
konzistentnéjsi, ale povinné pozadavky
stanovené Evropskou komisi splnuji
instituce.

Vzhledem k tomu, Ze se plan genderové
rovnosti jako podminka ucasti

v Horizontu Evropa objevil teprve
nedavno, je tfreba brat v potaz to, ze
vétSina instituci tento dokument vytvari
poprvé. Ackoli je droven pland ruzna,
mnohé z nich jsou kvalitni a budou
oporou pro dalsi zlepSeni ve fungovani
organizaci.

.Chtély bychom vyjadrit uznani vSem,

kdo vznik planu koordinovali,podileli se
na jejich vzniku anebo jej ze své pozice
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podpofili. Rada organizaci se nyni ocita
na zacatku nové faze, faze
implementace, ktera je - ma-li mit néjaky
pozitivni dopad - snad jesSté narocnéjsi
nez samotny design a prijeti planu. Je
proto zasadni, aby se organizace a jeji
predstavitelé nyni zamérili na to, jak se
dafi jednotlivé aktivity plnit, a také je
vyhodnocovali. My situaci budeme

i v budoucnu mapovat,” konstatuje Hana
Tenglerova.

Analyza je dostupna zde.

Grantova agentura CR ma
opatreni na sladéni péce
s reSenim projektu

V ramci snahy o vytvareni vhodnych
podminek pro kombinaci védecké kariéry
s pé&i zavadi GACR opatfeni pro sladéni
rodinného a profesniho zivota reSitelu

a reSitelek projektu, které ziskaly od
agentury finan¢ni podporu. Tato opatreni
je mozné vyuzit nejen v souvislosti

s matefstvim a rodicovstvim, ale také
napfriklad pri zdravotnich komplikacich
nebo béhem péce o osoby blizké.

Podrobny prehled vSech opatfeni najdete
zde.

Aktuality ze svéta genderu a védy



https://stratin.tc.cas.cz/
https://genderaveda.cz/wp-content/uploads/2023/04/Analyza-Planu-genderove-rovnosti-verejnych-vysokych-skol-a-verejnych-vyzkumnych-instituci_FINAL.pdf
https://gacr.cz/rodicovstvi-a-reseni-projektu/

Pracovni skupina Lidé
ve véde Rady pro vyzkum,
VYVOj a inovace

Na podzim roku 2022 dosSlo v
souvislosti s vyménou znac¢né ¢asti
clenstva Rady pro vyzkum, vyvoj
ainovace k odvolani radni odpovédné
za agendu genderové rovnosti Rut
Bizkové a v navaznosti na to

k pozastaveni prace Pracovni skupiny
pro rovnost Zen a muzu ve védeé.

V ramci nové jmenované Rady byly
problematikou povéreny Adéla
Gjuriéova (Ustav pro soudobé dé&jiny AV
CR) a Katefina Ronovska (Pravnicka
fakulta Masarykovy univerzity v Brné).
Vznikla nastupnicka Pracovni skupina
Lidé ve védé, jejiz SirSi zaméreni odrazi
i jeji nazev. Cilem této pracovni
skupiny je zlepSovani podminek védcu
a vedkyn v ceském vyzkumném
prostoru, zejména pokud jde

o odstranovani prekazek

v internacionalizované vyzkumné praxi
a také o rovnost prilezitosti pro
genderové, generacni

a védeckostatusové skupiny.

Kromé obou odpovédnych radni maji své
zastoupeni v této pracovni skupiné také
kabinet ministryné pro védu a vyzkum,
MSMT, TACR, GACR, Zapadocgeska
univerzita, spole¢nost SIEMENS,
neziskova organizace Czexpats in
Science a také naSe oddélni oddéleni
NKC . Prvni setkani probéhlo 14. unora
2023 a diskutovalo se o prioritach

a planu prace. Skupina se bude i nadéle
schazet jednou za dva mésice s vyjimkou
letnich mésicu. V roce 2023 se bude
vénovat napfiklad spolupraci na revizich
Narodni politiky vyzkumu, vyvoje
ainovaci 2021+ a ,Strategie rovnosti zen
a muzu na roky 2021 az 2030 ¢i
sledovani pfipravy nového zakona

o0 vyzkumu, vyvoji a inovacich.

Podnéty k €¢innosti pracovni skupiny
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muUzZete zasilat na adresu
lidevevede@vlada.cz.

Chtéli bychom touto cestou také velice
podékovat Rut Bizkové. Diky jejimu elanu
a nasazeni se podafilo problematiku
genderové rovnosti nastolit jako téma,
kterym se ma Rada pro vyzkum, védu

a inovace zabyvat. V pracovni skupiné za
vedeni Rut Bizkové vznikla napfiklad
doporuceni, ktera se tykala zmeény
nedostatec¢ného zastoupeni zen

v hodnoticich panelech poskytovateld,
zavedeni proplaceni sluzeb péce

z financi na Uuc¢elovou podporu, poukazani
na problematiku Fetézeni Uvazku na dobu
urcitou nebo nového - nevyhodného -
nastaveni odmén ¢eskych
vyzkumnic/vyzkumnikl v Horizontu
Evropa.

Minula pracovni skupina také vyznamné
prispéla k zcitlivéni rady poskytovatelu
vUuci problematice genderové rovnosti.
Pozitivni posuny lze sledovat napfiklad
u Ministerstva zemédélstvi, Ministerstva
zivotniho prostfedi a nepfimo také

u Ministerstva zdravotnictvi. Podafilo se
také otevrit diskuzi k tématu genderové
dimenze v obsahu znalosti. Dékujeme za
vesSkerou praci pro genderovou rovnost
ve védé a vérime, ze i nova pracovni
skupina posune tuto problematiku dal.

Aktuality ze svéta genderu a védy



mailto:lidevevede@vlada.cz
https://www.vyzkum.cz/FrontClanek.aspx?idsekce=996007

vedouci
NKC-gender a véda

zvolena
spolupredsedkyni nové
evropské podskupiny
pro inkluzivni
genderovou rovnost

Marcela Linkova zvolena
spolupredsedkyni nové
evropské podskupiny

pro inkluzivni genderovou
rovnost

Vedouci NKC Marcela Linkova se stala
spolupredsedkyni Podskupiny Fora ERA
pro inkluzivni genderovou rovnost, ktera
je novym poradnim organem zfrizenym
Evropskou komisi a ¢lenskymi staty.
Podskupina spustila svoji ¢innost

14. 3. 2023. Prihlasilo se do ni celkem
21 ¢clenskych stata EU a také dalsi
zastreSujici organizace (napf. ALLEA/
Die Junge Akademie, CESAER, the
Coimbra Group, EUA, EU-LIFE, EuroTech
Universities Alliance, European Alliance
for SSH, the Guild, Science Europe ¢i
YERUN). Podskupina se zaméri na plnéni
cili agendy Evropského vyzkumného
prostoru (ERA Policy Agenda), které
zahrnuji napriklad pfistup nulové
tolerance genderové podminénéhonasili
nebo zac¢lenéni genderové dimenze do
vyzkumu a inovaci.
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Mezi letoSni priority Marcely Linkové

v jeji pozici spolupfedsedkyné patri
vyjednat s ¢lenskymi staty

a zastreSujicimi organizacemi koncep¢éni
ramec pro pristup nulové tolerance
genderové podminéného nasili, planuje
také zahajit dialog se vSemi relevantnimi
aktéry v oblasti intersekcionality

a inkluzivity a vénovat se bude i praci

s grantovymi agenturami v oblasti
genderové dimenze.

.Je skvélé, ze tolik ¢lenskych statu

a zastfeSujicich organizaci pfiklada
tématu genderové rovnosti ve vyzkumu
takovou dulezitost a chtéji se aktivné
zapojit do dalsiho rozvoje této priority,”
uvedla Marcela Linkova. ,Rada bych
navazala na skvélou préaci predchozi
Stalé pracovni skupiny pro gender ve
vyzkumu a inovacich. Ta v uplynulém
obdobi viubec poprvé na této Urovni
nastolila téma genderové podminéného
nasili. Situace se v oblasti genderové
rovnosti sice zlepSuje, ale je zjevné, ze
potfebujeme posilit monitorovani

a evaluaci zavadénych kroku.

Jen tak si muzeme ovérit, zda to, co
délame, méa skuteény dopad na rovné
podminky pro vSechny, na budovani
dlUstojného a bezpecného pracovniho

a studijniho prostredi v akademické
sféfe. VeSkeré vyzkumy, které mame,
ukazuji, ze pred sebou mame jesté hodné
prace,” doplnila.

Aktuality ze svéta genderu a védy



https://ec.europa.eu/transparency/expert-groups-register/screen/expert-groups/consult?lang=en&groupID=3833
https://era.gv.at/era/era-policy-agenda/era-policy-agenda/

NKC - gender a véda
predstavilo své evropské
aktivity na 20. konferenci
CZEDER

Dne 14. 3. 2023 se v Praze konal jiz
20. roénik konference Ceské dny pro

evropsky vyzkum - CZEDER. Letos poprvé

se vramci konference konala také
vystava evropskych projektt
financovanych v Horizontu 2020

a Horizontu Evropa. NKC - gender a véda
zde predstavilo své projekty
GENDERACTION (H2020, 2017-2021)

a navazny GENDERACTIONplus

(Horizont Evropa, 2022-2025).

Cilem obou projektu je prispivat k posileni
genderové rovnosti v evropském
vyzkumném prostoru. Soucasny projekt
GENDERACTIONplus sdruzuje narodni
Ufady z ¢lenskych statu a narodni
grantové agentury. Zaméruje se na oblasti
intersekcionality a inkluzivity, genderové
podminéného nasili v akademickém

prostfedi, genderové dimenze ve vyzkumu,

monitoringu genderové rovnosti v ERA
a na prosazovani institucionalni zmény

prostfednictvim planu genderové rovnosti.
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Konference Ending
Gender-based Violence

in Academia v reportu

o genderové rovnosti v EU

V aktudlnim reportu Evropské komise

o genderové rovnosti v ramci EU m4 své
misto i nase konference Ending Gender-
based Violence in Academia. Tu jsme
pofadali loni v ramci ceského
predsednictvi v Radé EU. Mame radost,
ze se konferenci dostalo pozornosti

v této publikaci, ktera shrnuje aktivity
zameérfené na genderovou rovnost

v zemich EU.

Report je ke stazeni zde.

Aktuality ze svéta genderu a védy



https://commission.europa.eu/system/files/2023-03/annual_report_GE_2023_web_EN_0.pdf
https://h2020.genderaction.eu/
https://genderaction.eu/

Novinky ze sveéta

Prijimani osob ze zahranici
do vyzkumu podporuje genderovou
rovnost

Vyzkumny tym ze Statistics Norway se
zabyval tim, jestli a jaky ma na
genderovou rovnost ve vyzkumu vliv
zaméstnavani védcl a védkyn ze
zahranici. Oproti jejich o¢ekavani se
ukazalo, ze prichod lidi ze zahranic¢ni
pomohl k tomu, aby byla ve vyzkumu
veétsSi genderova vyvazenost.

Tym Kaji Wendt zjistil, Ze existuje spojitost
mezi tim, ze maji vyzkumné tymy
mezinarodni slozeni, a rostoucim
zastoupenim zen ve vysSich akademickych
funkcich. Zkoumali I1éta 2007 az 2018.

V roce 2018 pusobilo na norskych
univerzitach, vysokych Skolach,
vyzkumnych institucich pfes

30 000 vyzkumniklt a vyzkumnic. Vice nez
10 000 z nich mélo zahrani¢ni puvod.

.Kromé celkového poctu jsme se zaméfrili
na vyvoj v riznych oborech. V ramci
kazdého oboru jsme se podivali na vyvoj
poctu novych .norskych" profesoru

a poc¢tu novych ,zahrani¢nich" profesoru,
a to jak u zen, tak u muzud v danych
obdobich," uvedla pro server kifinfo.no
vedouci tymu Kaja Wendt. Ve vétsSiné

z analyzovanych védeckych oboru
pomohlo pfijimani osob ze zahranici

k tomu, aby v nich byla vétsi genderova
vyvazenost.

Cely rozhovor s Kajou Wendt si muzete
precist zde.

Vyzkumny ¢lanek je dostupny zde.
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Férové rozdélovani grantu
pro australské vyzkumniky
a vyzkumnice ve zdravotnictvi

Australska Narodni rada pro
zdravotnicky a lékarsky vyzkum
(NHMRC) si v ramci feSeni nerovnosti
mezi muzi a zenami, ktera panuje ve
financovani vyzkumu, stanovila od
letoSniho roku cile pro to, aby z grantu
urcenych vedoucim vyzkumnym
pracovnikim (Investigator Grants)
udélovala stejny pocet granti Zzenam

i muzam.

Grantovy program pro vyzkumné
pracovniky je nejvétSim financnim
programem NHMRC a pfedstavuje
vyznamnou investici do australskych
pracovnikl ve zdravotnictvi a Iékafském
vyzkumu. Granty poskytuji pétileté
stipendium a podporu vyzkumu pro
vynikajici vyzkumné pracovniky ve vSech
fazich jejich védecké drahy.

Cely ¢lanek si mUzete precist zde.
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https://www.womenmeanbusiness.com/2022/10/working-towards-gender-equity-in-health-medical-research-in-australia/
https://kifinfo.no/
https://kifinfo.no/en/2022/12/foreign-researchers-improve-gender-balance
https://link.springer.com/article/10.1007/s11192-022-04365-y

Novinky z Komunity
pro zmeénu

Prvni letosni workshop Komunity
pro zmeénu se vénoval monitoringu
a evaluaci aktivit planu genderové
rovnosti

Prvni letosSni workshop Komunity pro
zménu probéhl 18. dubna 2023 opét
hybridni formou v prostorach
Sociologického Gistavu AV CR a také na
platformé Zoom.

Monitoring a evaluace byly predstaveny
jako nedilna soucast implementace planu

genderové rovnosti. Diskutovali jsme
zakladni koncepty a indikatory méreni
v navaznosti na doporucené tematické
oblasti planu genderové rovnosti.
Predstavily jsme také nastroj pro
monitoring vyvijeny v ramci projektu
sdilenych ¢innosti STRATIN+ .

V mensich pracovnich skupinach si
vSichni mohli vyzkousSet tento nastroj
pouzit na konkrétni oblasti planu
genderové rovnosti.

V zavérecné diskusi byl prostor pro
zpétnou vazbu a diskusi dalSich potreb,
které vyvstavaji v souvislosti

s monitoringem a evaluaci planu
genderové rovnosti na vyzkumnych

a vysokosSkolskych institucich.

Workshop byl uréen predevsim tém
¢lenkam a ¢lendm Komunity pro zménu,
ktefi maji na starost agendu genderové
rovnosti ve své domovské organizaci.

Zapojit se do Komunity pro zménu

muzete i vy. PFihlaste se u nas na webu

zde.
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Cile workshopu:
predstaveni monitoringu a evaluace

a zakladnich konceptl, zasazeni do
kontextu cyklu GEP, dulezitost
monitoringu a evaluace pro proces
institucionalni zmény

predstaveni metodiky monitoringu

a evaluace

prohloubeni znalosti tykajicich se
indikatoru, jejich stanoveni

a vyhodnocovani véetné procesu
vedouciho k jejich definovani, pfiklady
moznych indikatoru dle tematickych
oblasti GEP

osvojeni terminologie a zakladni
metodologie k nastrojum
predstavenym na workshopu

sdileni zkuSenosti (dobrd i Spatna
praxe) v oblasti monitoringu plnéni
aktivit GEP

Aktuality ze svéta genderu a védy



https://stratin.tc.cas.cz/
https://genderaveda.cz/plany-genderove-rovnosti/pridejte-se/
https://genderaveda.cz/plany-genderove-rovnosti-geps/kpz/
https://genderaveda.cz/plany-genderove-rovnosti-geps/kpz/
https://genderaveda.cz/plany-genderove-rovnosti-geps/kpz/

-

Jedna velikost nestaci,

ani kdyz jde o dusevni zdravi

| kdyZz to na prvni pohled miuze vypadat,
ze v oblasti v duSevniho zdravi existuji
jen ,prirozené” odliSnosti, ¢asto do hry
vstupuji socidlné konstruované rozdily,
které se zakladaji na odliSnych rolich,
ocekavanich nebo stereotypech, které
jsou genderové podminéné. Nase
dusSevni zdravi je tak ovlivnéno riznymi
zkuSenostmi, stresory

a situacemi. Opomenuti genderové
dimenze ve vyzkumu proto muze vést

k chybnym zavérim a ty mohou mit
negativni dopady nejen na zeny, ale
také na muze[1].

Genderové role maji za nasledek nejen
odlisnosti v samotném duSevnim zdravi,
napfriklad ve vyskytu ¢i symptomech
duSevnich onemocnéni, ale vedou také
k rozdilnému pristupu v péc¢i o néj. Muzi
si napriklad o odbornou pomoc frikaji
statisticky méné nez Zzeny, coz vychazi
pravé z odliSné genderové socializace

a spolecenskych ocekavani[2]. | kdyzZ se
rozdily ve vyskytu konkrétniho
dusSevniho onemocnéni nemusi nutné
projevovat, muzi a Zzeny mohou mit
napriklad odliSné symptomy. Obecné
jsou internaliza¢ni poruchy castéjsi

u Zen a externalizacni u muzu[3].
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Genderova dimenze je vyznamna ve
vSech oblastech, které se tykaji
duSevniho zdravi. Gender je navic
relevantnim faktorem nejen na strané
pacientl a pacientek, ale také na strané
lékafu a lékarek a psychologického
personalu. Duvodem jsou predsudky,
které jsou pritomné nejen ve spole¢nosti
jako takové, ale i ve vzdélani lidi, ktefFi
pecuji o duSevni zdravi ostatnich.
Napfiklad historicky pohled na zeny jako
na ,hysterické” ma vyrazny dopad na to,
jak lékafri a lékarky pristupuji

k pacientkdam. Mnohem c¢astéji zenam

s témi samymi pfiznaky nebo stupném
bolesti, jako maji muzi, predepisuji Iéky
na uklidnéni, zatimco muzum léky na
bolest[4].

Genderova dimenze ADHD

V pfipadé ADHD se vyzkumy do
devadesatych let zaméfrovaly primarné
na muze, a pokud se v nich vyskytovaly
zeny, jejich symptomy se srovnavaly

s témi ,muzskymi”. Tyto pfiznaky tak
byly povazovany za univerzalni, coz neni
v oblasti mediciny ojedinély pfipad. Prvni
vyzkum, ktery se zaméroval pouze na
divky s ADHD, byl publikovan az
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v roce 2002[5]. Podle amerického Centra
pro kontrolu a prevenci nemoci (CDC) je
u chlapcl 13% pravdépodobnost, Ze jim
bude diagnostikovana porucha ADHD,

u divek je jen 6%[6]. Tento rozdil ale
nemusi byt nutné zpusoben tim, ze ma
ADHD mezi divkami nizsi prevalenci, ale
spiSe tim, Zze se u divek ADHD projevuje
jinak, a jeho symptomy tak ¢asto mohou
byt méné napadné, a tedy i narocnéjsi na
rozpoznani.

Symptomy jsou ¢asto zavislé na genderu

a pohlavi - zeny maji castéji internalizujici
symptomy (napf. nepozornost) a muzi
naopak externalizujici symptomy (napft.
impulzivita a hyperaktivita)[7]. Zeny

s ADHD si také v dusledku odlisné
socializace, kterad u divek klade vétsi daraz
na kontrolu jejich projevd a chovani,
mohou vytvaret lepsi strategie zvladani
ADHD. Proto pak mohou Iépe maskovat
nebo zmirnovat jeho dopady

a symptomy[8]. V détstvi tak mohou

u divek symptomy ADHD zuUstavat delsSi
dobu bez povSimnuti.

Vzhledem k historickému chapani ADHD,
které je mimo jiné zalozené na vyzkumech,
kde Zzeny ve vyzkumném vzorku zcela
pfiznaky nebudou rozpoznany, a tim
padem je také méné pravdépodobné, ze
podstoupi diagnostiku a Ié¢bu. Praveée
pozdéjsSi diagnostika pak muze zapricinit
zavaznéjSi symptomy v prabéhu zivota.

| proto je dulezité zamérit se nejen na
pohlavi, které se na prvni pohled muze
zdat vyznamnéjsim, ale vzit v potaz

i genderovou analyzu a genderové
stereotypy v péci o dusevni zdravi, které
mohou byt divodem k odliSné prevalenci
ADHD mezi muzi a Zzenami.

LGBTQ+ lidé a mensSinovy stres
Americka psychologicka asociace (APA)

definuje mensSinovy stres jako fyziologické
a psychologické dusledky nepfiznivych
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socialnich podminek, které zazivaji etnické
a rasové mensiny, lesby, gayové,
bisexualni a transgender osoby a dalsi
prislusnici stigmatizovanych skupin ve
spolec¢nosti[?]. Nejedna se tedy o bézny
typ stresu, kterému je vystavena cela
populace. Tento typ stresu je zpUsoben
prislusnosti k nékteré z marginalizovanych
skupin a zitou zkuSenosti se stigmatizaci
ze strany vétSinové spolecnosti.

2

VySSi prevalence problému v oblasti
dusSevniho zdravi — napriklad deprese,
Uzkost nebo suicidialita — u LGBTQ+ osob
je pomérné dobrfe zmapovana,[10] coz
znamena, Zze i negativni dopady pfimé

a nepfimé diskriminace a marginalizace na
jednotlivce a skupiny LGBTQ+ osob jsou
nam znamé (viz napriklad zde[11]).

V Britanii se 64 % LGBTQ+ lidi setkalo

s nasilim nebo zneuzivanim, 35 % v praci
skryva svou identitu, protoze se boji
diskriminace, 18 % uvedlo, ze byli na
zakladé své identity diskriminovani, kdyz
se snazili ziskat praci, a 70 % trans osob
uvadi, Ze se v pfistupu k zdravotnim
sluzbadm setkava s transfobii[12].

Jednou z oblasti, kde se LGBTQ+ lidé
setkavaji se stigmatizaci a diskriminaci, je
tedy i zdravotni péce. Celkem

23 % LGBTQ+ osob bylo svédky
diskriminac¢nich nebo negativnich
poznamek ze strany zdravotnického
personalu, 14 % se vyhyba oSetreni ze
strachu z diskriminace, 45 % trans osob
uvedlo, ze jejich prakticky Iékar dobfe
nerozumi jejich potfebadm (u nebinarnich
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https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pmc/articles/PMC4337813/

osob je to 55 %)[13]. | proto je dulezité, aby se

v ramci systému zdravotni péce setkavali s lidmi,
ktefi rozumi menSinovému stresu a umi dobfe
pracovat s vlastnimi predsudky.

Vice se doCete u nas na webu zde.
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Tip ke cteni

WOMEN

IN THE HISTORY
OF SCIENCE

A SOURCEBOOK

Zeny v déjinach védy

Kniha Women in the History
of Science prinasi soubor
primarnich zdroju, které
ukazuji zapojeni zen do
vytvareni védeckych
poznatkl napri¢ svétem.

Kazdy primarni zdroj je
doplnén vysvétlujicim
textem, otazkami k diskusi
a bibliografii. Kniha je
usporadana podle ¢asovych
obdobi a zahrnuje historii
vedy od roku 1200 pf. n. |. az
do 21. stoleti. Je roz¢lenéna
podle dvanacti rozsahlych
témat. Oceni ji kazdy, koho
zajimaji déjiny Zzen ve védé,
technice, matematice,
mediciné a kulture.

Publikace je zdarma ke
stazeni zde.


https://genderaveda.cz/jedna-velikost-nestaci/dusevni-zdravi/
https://cihr-irsc.gc.ca/e/documents/What_a_Difference_Sex_and_Gender_Make-en.pdf
https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/25788391/
https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/25788391/
https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/25788391/
https://eige.europa.eu/publications/gender-equality-index-2021-report/gender-differences-mental-disorders-begin-early-life
https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/18439195/
https://psycnet.apa.org/doiLanding?doi=10.1037%2F0022-006X.70.5.1086
https://psycnet.apa.org/doiLanding?doi=10.1037%2F0022-006X.70.5.1086
https://psycnet.apa.org/doiLanding?doi=10.1037%2F0022-006X.70.5.1086
https://www.cdc.gov/ncbddd/adhd/data.html
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pmc/articles/PMC4195638/
https://dictionary.apa.org/minority-stress
http://cspsych.psu.cas.cz/result.php?id=1000
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pmc/articles/PMC4337813/
https://www.stonewall.org.uk/lgbtq-facts-and-figures
https://www.stonewall.org.uk/lgbtq-facts-and-figures
https://www.uclpress.co.uk/products/211143

Zeny ve védé

Rozhovor s laureatkou Ceny Milady
Paulové 2022 prof. Evou Kubala
Havrdovou

Profesorka Eva Kubala Havrdova patri
mezi nejuznavanéjsi predstavitele
oboru neurologie a klinické mediciny

v Ceské republice a mezi pfedni svétové
osobnosti na poli klinického vyzkumu
roztrousené sklerézy (RS) a dalSich
demyelinizaénich a autoimunitnich
onemocnhéni nervové soustavy.

Mohla byste prosim v kratkosti rici,
cemu se vénujete?

Vénuji se roztrousené sklerdze, coz je
autoimunitni onemocnéni mladych lidi.
Casto je zaménovano se stafeckou
sklerézou, ale toto je néco jiného. Jdde
0 reakci imunitniho systému proti
vlastnimu nervovému systému.

ProcC jste se zacala vénovat praveé
tomuto onemocnéni?

Vyzkum roztrousSené sklerézy (RS)
spojuje mé dvé davné lasky, kterymi jsou
nervovy systém a imunologie. Pfred
CctyfFiceti lety, kdyz jsem zacinala, to
nebyla kombinace, ktera by se bézné
zkoumala dohromady, protoze v té dobé
vétSina neurologu na svété nevérila
tomu, Ze ma roztroudena sklerd6za cokoli
spole¢ného s imunitnim systémem. Muj
genialni ucitel, profesor Pavel Jedlicka,
ktery pracoval na katedfe neurologie

a na Neurologické klinice v Kré€i, coz byla
tehdy klinika Institutu pro postgradualni
vzdélavani ve zdravotnictvi, se této
problematice vSak vénoval jiz fadu let

a byl mnoho let napfed pfed svétovym
vyzkumem v této oblasti. Uz tehdy Iécil
pacienty prostredky, kterymi se |éCily
jiné autoimunitni choroby, tedy
kortikosteroidy a imunosupresi. No a mé
to hrozné zaujalo, protoze to byl
obrovsky rozdil oproti tomu, co jsem
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vidéla za studii na zdejSim pracovisti,
tedy Neurologické klinice 1. LF UK.
Zatimco tady lezeli v podstaté nehybni
pacienti a byli Ié¢eni slune¢nicovym
olejem a vitaminem B12, tak pan profesor
Jedlicka se pacientum vénoval s jakousi
jasnozrivosti a o nékolik dekad drive nez
ostatni |éCil jejich imunitni reakci proti
nervovému systému. A to se mi moc
libilo, protoze ti lidé ¢asto prisli ochrnuti
a odchéazeli po svych. Rekla jsem si, Ze to
bych chtéla délat, a ucila jsem se od néj.

RozsSiril se od té doby pristup profesora
Jedlicky?

Ano, postupem doby p¥Fisla prvni
biologicka Ié¢ba, ktera byla schvalena
FDA (Ufad pro kontrolu potravin a lé&iv
v USA), a ja jsem byla oslovena, abych
vytvofila centrum pro roztrouSenou
sklerdzu. V roce 1996 jsem tedy odeSla
z Krée na Neurologickou kliniku

1. Iékarské fakulty UK, kde pracuji
dodnes. Dnes jsme jednim z nejvétsich
center v Evropé, které |éCi roztrouSenou
sklerézu na velmi dobré drovni.

V rozhovorech casto zminujete, jak je
dulezité, aby se s pacienty aktivné
pracovalo v pripadé, ze trpi
depresemi.Tato Ié¢ba, napfiklad néjaka
forma psychoterapie, vSak neni hrazena
pojistovnami. Posunuje se v tomto
sméru néco k lepSimu?

Ano, zda se, Ze se to preci jen trochu
posouva. To byla také jedna z mych
prukopnickych myslenek, potfeba
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psychoterapeuta v I1écbé RS. Pfedstavte
si, ze je vam 25 let a je vam sdéleno, ze
mate roztrousenou sklerézu, ze se to
neda vylécit a ze pfes vSechny snahy
mozna skoncite na voziku. Z toho neni
radostny opravdu nikdo. Depresi pak
l[écime farmaky, ale ta jsou jen tak
ucinna, jako je psychoterapie, takze
uplné nejlepsSi je to spojit a zdvojnasobit
ten efekt. Je potfeba spolupracovat

i s fyzioterapeuty, ergoterapeuty,
zdravotnimi sestrami. Celkové dosud
neni idealni komplexni péce, coz se
netyka jen vyjednavani s pojistovnami,
ale také s dalsimi organy, jako je SUKL &i
Ministerstvo zdravotnictvi. V Ceské
republice je nyni patnact center vysoce
specializované péce, coz povazuji za
svuj velky Uspéch, ale moznosti
financovani téchto odbornikd jsou v nich
bohuzel velice rizné a celkové
nedostatecné.

Podle toho, co fFikate, jde v Iécbé RS

o opravdu celistvou péci o dotycné
pacienty, je tomu tak?

Ano, Casto si lidé musi celkové
prenastavit zivotni hodnoty, coz muze
byt velice naro¢né.Jdde o to, aby pacient
pochopil, Zze i kdyzméa chorobu mozku,
muUzZe pracovat na tom, aby byl jeho
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mozek v ramci moznosti co nejzdravéjsi
(pristup tzv. brain health). Pro to ale
musi udélat néjaké véci: nekourit, nepit
nadmeérné mnozstvi alkoholu, hlidat si
vahu, cvicit, pfimérené zdravé jist,
dostatecné spat, vyhybat se stresu, [éCit
komorbidity. Kdyz bude mit vysoky tlak,
nezabije ho roztrouSena sklerdza, ale
mrtvice nebo infarkt. Je dulezité mit
aktivni pfistup a jakékoli zmény, které
pacient pozoruje, ihned konzultovat

s |ékari. Jedna se o takzvané ataky,
jejichz véasné resSeni zvySuje Sanci, Ze se
problém zaléci a stav se opét zlepSi.

Jak silné mohou tyto ataky byt?

Nékteré mohou byt velmi tézké. Najednou
vam napfiklad mohou ochrnout obé nohy
a nemuzete chodit. Pokud vsak
dostanete dostatecnou davku
kortikosteroidu, tak se to za Cas zlepsi
tak, Zze odejdete po svych.

Je mozné hovorit o néjaké prevenci
roztrousené sklerozy?

Doufame, ze v budoucnu se dostaneme
az k nécemu, co by bylo mozné nazvat
prevenci nebo spiSe extrémné ¢asnou
l[éCbou v dobé, nez se vyvinou prvni
pfiznaky, protoZze je znamo, ze uz asi pét
let pred jejich rozvinutim se néco déje.
Clovék citi, Zze mu neni dobfe, je unaveny,
ma deprese, Casté infekce. Chodi po
doktorech, ale protoze je mlady, tak jeho
obtize bohuzel nejsou brany dostatecné
vazne.

Cely rozhovor najdete u nas na webu zde
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https://genderaveda.cz/rozhovory/prof-mudr-eva-kubala-havrdova-csc-zijeme-v-dobe-jakesi-inflace-informaci-je-narocne-vybrat-si-ze-vsech-dostupnych-ty-podstatne/

Ceské véda

v genderoveé rovnosti
vyrazné zaostava,
spolecnost vsak tento
problém prehlizi

21. bfezna jsme spolu s Uéenou
spoleénosti CR pofadali panelovou
diskuzi nazvanou Gender a rovnost ve
védé - co ji podryva a co ji prospiva?
Cilem diskuze bylo podivat se na ceské
védecké prostfedi z pohledu rovnosti
Sanci.

V poslednich dvaceti letech je v Evropé
i mimo ni vidét pozitivni vyvoj z hlediska
rovnosti ve védé. Roste povédomi

o otazkach genderové rovnosti ve
vyzkumu, vznikaji nové studie, vyzkumné
a vysokosSkolské instituce prijimaji
opatreni, ktera se zaméruji na zménu ve
strukturalnim fungovani. Podil Zen mezi
absolventy doktorského studia

a vyzkumnymi pracovniky roste, stejné
jako podil zen ve vyzkumu. V Ceské
republice to ovSem neplati, zastoupeni
Zzen stagnuje jiz vice nez deset let na
urovni 28 % a plany genderové rovnosti
zUstavaji zatim spiSe na papire.

Zaroven dosSlo k vyznamnym zmeénam

v systémech vyzkumu a vysokého
Skolstvi a v jejich Fizeni. Nékteré z nich
maji ale na genderovou rovnost
negativni dopady. V CR k tomu pfispiva
i nastaveni rodinné a socialni politiky
obecné.

Uvodni pfednaska vedouci NKC Marcely
Linkové zmapovala posun od ,napravy
Zzen” (fixing women) k ,napravé instituci”
(fixing institutions) a ,nadpravé znalosti”
(fixing knowledge) a predstavila
konkrétni pfiklady aktivit, které mohou
situaci ménit.
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Nasledovala pestra diskuze, které se
Ucastnili:

doc. MUDr. Hana Brozova, Ph.D.,

z Neurologické kliniky 1. LF UK a VFN
MUDr. Barbora East, Ph.D., ze Ill.
chirurgické kliniky FN Motol a 1. LF UK
naSe kolegyné Nina Farova, Ph.D.

prof. Ing. Sté&pan Jurajda, Ph.D.,
CERGE-EI,

doc. RNDr. Pavlina Maloy Rez&céova,
Ph.D., z Ustavu organické chemie

a biochemie AV CR

prof. PaedDr. Radka Wildova, CSc., vrchni
reditelka sekce vysokého Skolstvi, védy a
vyzkumu MSMT.

Na zdznam diskuze se muUzete podivat zde
na YouTube Ucené spole¢nosti

Shrnujici ¢lanek o diskuzi si muzete precist
také na webu Akademie véd.

NINA FAROVA
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https://youtu.be/aHwh0CHzNqs.
https://www.avcr.cz/cs/o-nas/aktuality/Genderovou-nerovnost-ve-vede-nechape-spolecnost-jako-problem-odhalila-diskuze/

Planované akce

Brunch pro zac¢inajici védkyneé

16. srpna probéhne v prazské Vile Lanna nase
tradicni akce pro zacinajici védkyné, tedy brunch

s védeckou osobnosti. Letos naSe pozvani prijala
pani prof. MUDr. Eva Brichtova, Ph.D., zastupkyné
prednosty Neurochirurgické kliniky lékarské fakulty
Masarykovy univerzity. Pani profesorka je jednou

z nékolika méalo zen, které se v CR vénuji
neurochirurgii. S védkynémi na zacatku védecké
drahy se na brunchi podéli o své zkuSenostii vyzvy, s
nimiz se béhem své prace setkala.

Brunch pro zahrani¢ni védkyné

V letoSnim roce jsme se rozhodli usporadat poprvé
také brunch pro zahrani¢ni postdoktorandky. Radi
bychom i jim nabidli bezpeény prostor pro vzajemné
sdileni zkuSenosti. Ty jsou specifické a plynou

z toho, ze védeckou drahu rozvijeji tyto zeny v cizi
zemi a ¢asto narazeji nejen na jazykovou bariéru.
Akce probéhne 14. ¢ervna v Kampusu Hybernska

a nasSe pozvani prijala Mgr. Mariya Shamzhy, Ph.D.,
z Prirodovédecké fakulty Univerzity Karlovy,
laureatka Ceny Neuron 2022.
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