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Vazené ctenarky,
vazeni ¢tenari,

v tomto Cisle jsme pro vas pripravili prehled nasich
soucasnych aktivit na poli rovnosti ve védé

a vyzkumu. Dozvite se, jak probéhlo nasSe pilotni
Skoleni pro ombudsosoby, a najdete zde také nékolik
uziteénych tipd, jak (ne)komunikovat o bezpeci

a respektu na vysoké Skole nebo ve vyzkumu.

Mame pro vas i shrnuti poslednich novinek z oblasti
evropskych politik védy a vyzkumu, které vznikly

v ramci evropského projektu GENDERACTIONplus.
Dozvite se také, jaky byl letoSni druhy workshop
Komunity pro zménu zaméreny na genderové
senzitivni jazyk a prehlédnout byste neméli ani
aktualni nabidku e-Skoleni pro osoby zameéstnané

i na vedouci pozici ve vyzkumnych institucich.

PrindSime také rozhovor s jednou z lonskych
nominantek na Cenu Milady Paulové a ke cteni
doporucujeme studii Blanky Nyklové, jeji kolegyné
Dany Moree a kolegy Petra Kubaly zamérfenou na
eticky rozmér vyzkumu genderové podminéného
domaciho nasili.

Kromé ohlédnuti za nasSimi uplynulymi akcemi
bychom vas také radi upozornili na tradi¢ni Brunch
pro zacinajici védkyné, ktery probéhne 16. srpna.
Hostkou bude profesorka Eva Brichtova.

Zajimaveé Cteni a hezké |éto preje za cely tym NKC

Jana Novak Gabrielova




V patek 2. cervna jsme odpilotovali
Skoleni na podporu reseni genderové
podminéného nasili v ceském
akademickém prostfedi. Skoleni se
zucastnily ombudsosoby a dalsi
kontaktni osoby, které pusobi na
univerzitach a ve vyzkumnych
institucich. Skoleni vzniklo na zakladé
evropského vyzkumu a mezinarodni
spoluprace v ramci projektu UniSAFE,
na kterém se NKC podili.

Skoleni bylo uréeno primarné osobam,
které jsou na vysokych Skoldch a ve
vyzkumnych institucich povéreny
agendou zamérenou na vytvareni

a zavadéni opatreni k reSeni genderové
podminéného nasili. Témito osobami
mohou byt nejen ombudsmani

a ombudsmanky, ale také HR pracovnici
a pracovnice, dalsi ustanovené
kontaktni osoby nebo napfiklad ¢lenové
a Clenky pracovnich skupin, které se
problematikou genderové podminéného
nasili zabyvaji.

Skoleni je navrzeno tak, aby poskytlo
ucelené informace spojené s feSenim
genderové podminéného nasili. Prvnim
cilem je proto poskytnout Gcéastnikim

a Ucastnicim Skoleni komplexni znalosti
0 genderové podminéném nasili, jeho
dopadu na akademické prostredi, ukazat
rozsifenost tohoto problému

a zdUraznit jeho specifické rysy.

DalSim cilem Skoleni je nabidnout uc¢inné
a komplexni nastroje reSeni. Proto jsme
v jeho prubéhu predstavily teoreticky

a konceptualni model 7P, ktery vznikl

v ramci projektu UniSAFE.
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Tento model pokryva oblasti prevalence,
prevence, pomoci, postihu, poskytovani
sluzeb, partnerstvi a politik. Jedna se tedy
o0 komplexni pristup k FeSeni této
problematiky ve vysokosSkolskych

a vyzkumnych institucich. Soucasti Skoleni
je také predstaveni dobré praxe

a Uspésnych postupu, které evropské
instituce zavedly prfi feSeni genderové
podminéného nasili pravé za pomoci
modelu 7P a dalSich néastroju.

Dalsi dulezité vystupy
z UniSAFE pro ceské prostredi
pripravujeme

Béhem léta a podzimu pripravime pro ¢ceské
prostredi dalsi dulezité vystupy z projektu
UniSAFE, které jsou potrfebné k efektivhimu
reSeni genderové podminéného nasili

v akademickém prostfedi, jako jsou bila
kniha, balicek nastrojd, koncepcni ramec
pro vyhodnoceni politiky freSeni GPN

a dalSi. Zaroven se zamérime také na
zhodnoceni UuspésSnosti a prakti¢cnosti
pilotovaného Skoleni, abychom jej mohli od
roku 2024 nabidnout vSem univerzitam

a vyzkumnym ustavum.

KlicCovym bodem pro spole¢né rfeSeni
genderové podminéného nasili v ceském
prostfedi bude chystana prevalencni studie
na ¢eskych vysokych Skolach, kterou za
podpory Ministerstva Skolstvi, mladeze

a télovychovy planujeme spustit na podzim
tohoto roku.
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https://unisafe-gbv.eu/
https://genderaveda.cz/genderove-podminene-nasili/model-7p/

V souvislosti s FreSenim genderoveé
podminéného nasili v ceském
akademickém prostredi bychom vas
chtéli pozadat o spolupraci.

Zvazujeme vytvoreni pravni pfirucky,
kterd by navazovala na prirucku Pravni
aspekty genderové podminéného nasili
v akademickém prostfredi, kterou pro nas
pfipravila Sarka Homfray.

Nova prirucka by méla odpovidat na
nejcastéjsi dotazy instituci, které se
tykaji pravnich feSeni genderové
podminéného nasili.

Pokud mate néjaké konkrétni dotazy
nebo FeSite konkrétni priklady, budeme
radi za jejich sdileni zde.

Pri reSeni genderové podminéného
nasili je dlilezité nejen vytvaret
efektivni nastroje, ale také umét

o téchto jevech a nastrojich otevrené
informovat a citlivé o nich hovorit.
Stejné jako o celé problematice.

Komunikovat o tabuizovanych tématech,

mezi néz patri i sexualni obtézovani

a genderové podminéné nasili, neni
Casto snadné a vSichni se to u¢ime.
Proto jsme pripravili nékolik tipu, jak

o této problematice komunikovat,

a prispét tak k vytvareni bezpec¢ného

a respektujiciho prostredi pro vSechny.

Podrobny prehled naSich tipu najdete
zde.
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10. ¢ervna probéhla v ramci knizniho
jarmarku Knihex v Kasarnach Karlin
debata Deniku N zameérena na téma
sexudlniho nasili a obtézovani.
Uskutecnila se u prilezitosti vydani knihy
~.Kdyz promluvila”, ktera popisuje odhaleni
nejznaméjsiho pripadu sexualniho
obtézovani v Hollywoodu, ktery
odstartoval hnuti #MeToo.

Zatimco prvni cast debaty se zamérila na
praci médii pfi odhalovani a popisovani
pripadu genderové podminéného nasili

a obtézovani, druha ¢ast se vénovala
problematice systémovych prekazek pfri
feSeni této problematiky na vysokych
Skolach i jinde.

Pravé o tomto tématu diskutovala vedouci
NKC Marcela Linkova spolu s Johannou
Nejedlovou z organizace Konsent a Annou
Schubertovou ze spolku Nahlas.

Debatu si muzete poslechnout v jedné
z epizod podcastu Studio N zde.

Aktuality ze svéta genderu a védy



https://genderaveda.cz/nkc-vydava-prarucku-ktera-shrnuje-pravni-aspekty-genderove-podmineneho-nasili-na-vysokych-skolach/
https://genderaveda.cz/nkc-vydava-prarucku-ktera-shrnuje-pravni-aspekty-genderove-podmineneho-nasili-na-vysokych-skolach/
https://genderaveda.cz/nkc-vydava-prarucku-ktera-shrnuje-pravni-aspekty-genderove-podmineneho-nasili-na-vysokych-skolach/
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSco8jEXathCK7-iQCKF0f_8TM8e0oe2aOQDSsEQydvY2AJDpQ/viewform
https://denikn.cz/1170234/studio-n-kdyz-promluvila-jak-psat-o-sexualnim-nasili/?ref=list&fbclid=IwAR2md3jEWdpJvoFSmqdYnR-sPYuxD8La9fp21qDIiVl4s-JoTI1-69AI34Y
https://genderaveda.cz/wp-content/uploads/2023/04/Jak-mluvit-o-bezpeci-a-respektu-v-akademickem-prostredi-final.pdf

17. kvétna probéhla na Francouzském
velvyslanectvi v Praze diskuze u prilezitosti
vyhlaseni laureatek 17. ro¢niku talentového
programu L‘Oréal-UNESCO Pro zeny ve véde.
Diskuze se GUéastnili Petr Stépanek, reditel pro
védu spoleénosti L'Oréal, Stépan Jurajda,
nameéstek ministryné pro védu, vyzkum a inovace,
a lonska laureatka ceny L'Oréal imunolozka Zuzana
Strizova a za NKC Marcela Linkova. Tématem
debaty byl aktualni problém sexualniho obtézovani
a genderové podminéného nasili, ktery se
projevuje i ve vyzkumném prostredi, a také
prekazky, kterym védkyné c¢eli pri navratu po
rodicovské pauze.

viou
kkk

Vysledky Setreni L' Oréal ukazaly, ze témér kazda
druha védkyné se setkala na svém pracovisti se
sexualnim obtéZzovanim a u vice nez poloviny z nich
to mélo negativni vliv na jejich dalsi kariéru ve védeé.
Vysledky této studie tak potvrzuji zjiSténi lonského
vyzkumu projektu UniSAFE, na kterém se NKC podili.
.S néjakou formou genderové podminéného nasili
meélo zkuSenost 62 % Ucastnic a uc¢astnikl vyzkumu,
ale pouze 13 % osob tuto skutec¢nost nahlasilo.
Tento fakt ukazuje, ze problém je nutné resit
systémové a nastavit pro univerzity a instituce
konkrétni procesy, které se zaméri nejen na to, jak
v takové situaci reagovat, ale také jak ji
pfedchazet,” uvedla Marcela Linkova.

uuuuuuuuuuuuuuuuu

DalSi ¢ast debaty se vénovala prekazkam, kterym
védkyné celi po navratu z rodiCovské pauzy, a také
stereotypum, s nimiz se setkavaji. ,Védkyné-matka
velmi ¢asto nebyva povazovana za stoprocentni
védkyni, jelikoz se nemuze plné soustfedit na védu.
Toto je zadkladni stereotyp a pfedsudek, ktery mezi
vedoucimi tymu a instituci vaci védkynim bohuzel
stale panuje,” komentovala problematiku navratu do
vyzkumu po rodiCovské pauze Marcela Linkova.

FOTO: L'"OREAL

Podobnosti o debaté se dozvite na webu
vedavyzkum.cz zde.
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https://vedavyzkum.cz/z-domova/z-domova/kazda-druha-vedkyne-se-setkala-se-sexualnim-obtezovanim

Novinky z Komunity
pro zmeénu

Druhy workshop Komunity pro
zmeénu se zaméril na genderoveé
senzitivni jazyk

Druhy letosSni workshop Komunity pro
zménu probéhl 13. 6. 2023 a na zadost
clenek a ¢lenu KpZ se vénoval tématu
pouzivani genderové senzitivniho
jazyka v instituci.

Workshop se nesl jiz tradi¢né v duchu
zasad a cilud Komunity pro zménu,
kterymi jsou vzdélavani, sitovani a dobra
praxe. Ty ukotvuji KpZ jako platformu
pro sdileni zkuSenosti plynoucich

z ruznych nastaveni agend genderové
rovnosti v institucich.

Naplni workshopu bylo seznameni se

se zasadami pro pouzivani senzitivniho
jazyka v instituci na vS§ech drovnich
komunikace. Zaroven byly diskutovany
prekazky branici v prosazovani
inkluzivniho jazyka ve strategickych
institucionalnich dokumentech a navrhy,
jaka opatfeni mohou pomoci tyto
prekazky prekonavat.

Na zakladé praktické ¢asti workshopu
vznikne podpurny material v podobé
pfirucky mapujici zasady pouzivani
genderové senzitivniho jazyka

v instituci. Tato prirucka predstavi

i konkrétni pfiklady dokumentu, kterych
se pouziti senzitivniho jazyka tyka.
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Pripravili jsme si pro vas nabidku
naseho e-learningového kurzu, ktery
slouzi pro proskoleni zaméstnanych

osob a vedeni instituci.

Vice informaci zde.

Novinky ze svéta

Systém financovani vysokych skol
muze podporit genderovou rovnost
a inkluzi

Nova studie, kterou zverejnila Evropska
komise, analyzuje zavadéni systému
financovani vysokych sSkol podle
vykonnosti a hodnoti také jejich dopad ve
27 ¢clenskych statech EU. Jednim ze
zjisténi je, ze dohody o vykonnosti a dalsi
nastroje financovani vysokych skol mohou
podporovat genderovou rovnost

a také inkluzi.

Inkluze se zde promita do cilu, které se
tykaji dostupnosti vysokoSkolského
vzdélavani pro studenty z mensin,
mentoringu a podpory znevyhodnénych
studujicich, podpory rovnych prilezitosti,
genderové rovnosti, inovaci ve vyuce

a zlepSeni kvality vyuky. Studie uvadi jako
priklady zemi, které vyuzivaji tento pfFistup
pfi financovani vysokych Skol, Nizozemsko,
Némecko — Berlin, Chorvatsko,
Lucembursko a Dansko.

Celou zpravu Evropské komice nazvanou
Zavérecna zprava studie o stavu

a ucinnosti vnitrostatnich systému
financovani vysokosSkolského vzdélavani na
podporu iniciativy evropskych univerzit
najdete zde.

Aktuality ze svéta genderu a védy



https://genderaveda.cz/wp-content/uploads/2023/06/Nabidka-e-skoleni.pdf
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/dfd61c3c-c79c-11ed-a05c-01aa75ed71a1/language-en

Mezinarodni aktivity NKC
GENDERACTIONpIlus

Zacileno na nerovnosti
v politikach vyzkumu. Jak je na tom
Evropa?

Osoby pracujici ve vyzkumu, stejné jako
ty, pro které jsou vysledky vyzkumu
uréeny, maji rtzné osobni
charakteristiky, jako je napriklad
etnicky puavod ¢i vyznani, jsou rizného
véku, zdravotniho stavu, pohlavi nebo
genderové identity. Tyto vliastnosti se
casto vzajemné prolinaji a mohou byt
davodem, proc¢ jsou nékteré skupiny ¢i
osoby v ramci spolec¢nosti i ve védé

a vyzkumu diskriminovany, prehlizeny ¢i
znevyhodnény. Pro oznaceni této
perspektivy se pouziva slovo
intersekcionalita.

Mapovani evropskych narodnich politik
a poskytovatell realizované v ramci
projektu GENDERACTIONplus, ktery NKC
koordinuje, ukazalo, ze v zohlednovani
raznych druhl nerovnosti a jejich
prolinani ve védnich politikach

a legislativé jsme teprve v iniciacni fazi.
Ruzné typy znevyhodnéni sice
respondenti/ky v dotazniku oznacili jako
zohlednéné, do legislativy ani politickych
dokumentl se ale nepromitaji. Celkem
deset z patnacti evropskych zemi, jejichz
zastupci/kyné na dotaznik odpovedéli,
ma zakon o vysokych Skolach

a vyzkumnych organizacich, ktery
zahrnuje jako jednu ze spolecenskych
proménnych gender. Kromé genderu
zminuje dalSi aspekty mozného
znevyhodnéni jen sedm z nich. Na drovni
politik bychom vSak takovych pfipadu
nasli jeSté méné, celkem ¢Ctyfi.

Nejvice pozornosti je vénovano
zdravotnimu znevyhodnéni, etnicite,
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GENDER
ACTION+

genderové identité a socio-ekonomickému
statusu, nejméné aspektim spojenym

s LGBTQIA+. Podivame-Ili se na
poskytovatele, z celkem dvaceti jich ma
devatenact genderovou politiku, ¢trnact

z nich pak zminuje i dalSi osy
znevyhodnéni.

Jako duvod, pro¢ s ruznymi druhy
nerovnosti nepocitaji, respondenti/tky
zminuji, ze neexistuje jednotné porozumeéni
konceptu intersekcionalita, chybi data,
lidské kapacity i opora v narodnich
politikdch. Pro mnohé je vyzvou uz samotné
téma genderové rovnosti, natoz dalsi
aspekty. Celou zpravu si muzete precist
zde.

Genderové podminéné nasili:
politiky a opatreni

Druha zprava projektu GENDERACTIONplus
pfinasi prehled aktualni odborné produkce
k tématu genderové podminéného nasili

a mapuje politiky v evropskych zemich.
Také tato zprava vychazi z dotaznikového
Setreni u poskytovatell podpory

a zastupcl/kyn narodnich aradu
odpovédnych za vyzkum. Upozornuje mimo
jiné na to, Zze existuji zna¢né rozdily mezi
vyzkumem tohoto fenoménu v Evropé

a USA. Oproti USA se v Evropé témeér
nevénujeme napf. situaci osob v pozici
svédku/svédkyn ¢i osobdm zaméstnanym
v organizaci. Zameérfujeme se spiSe na
zkuSenosti studujicich a méné pak uz na
rozvoj infrastruktury a politik. Chybi zde
také perspektiva diverzity.

Aktuality ze svéta genderu a védy



https://genderaction.eu/wp-content/uploads/2023/05/GENDERACTIONplus_D2.1_Benchmarking-report-on-terminology-and-policy-on-intersectionality.pdf

Evropské zemé obvykle nemaji narodni
politiky zamérené na genderové
podminénnasili, které by se tykaly
poskytovatell podpory. Jen dva

z patnacti - irska IRC a portugalska FCT
- prijaly politiky, které jim umoznuji se
tomuto fenoménu vénovat. Irska IRC se
Zadatell ptd, zda proti nim neni vedeno
prestupkové fizeni. Navic udéluje granty
jednotlivci, coz pripadné umoznuje dané
osobé odejit z instituce. Portugalska FCT
dokonce vstupuje do vyjednavani se
zUCastnénymi stranami v pfipadé eticky
problematické situace a formou facilitace
dojednava reseni.

Vice informaci o vysledcich najdete
pfimo ve zprave.

Bratislavska konference
Férova akadémia otevrela
otazku bezpecného
akademického prostredi
a rovnosti ve véde

9. kvétna se v Bratislavé uskutecnila
konference Férova akadémia, kterou
pofada iniciativa Zijem vedu a Centrum
vedecko-technickych informacii
Slovenskej republiky. Konference se
vénovala podpofe podminek pro
genderovou rovnost ve védé a vyzkumu
a také tématu bezpeci a respektu.

V Uvodni prednasSce Marcela Linkova
predstavila aktualni vyvoj politiky EU

v oblasti genderové rovnosti ve vyzkumu
a inovacich, novinky z projektu
GENDERACTIONpIlus a préaci NKC.

.Byla to skvéla prilezitost propojit ceské
a slovenské akce a porovnat dosazeny
pokrok. Musime opét pokraéovat v uzsi
spolupraci,” dodala k uvodnimu
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vystoupeni Alexandra BituSikova

z Univerzity Mateja Bela v Banské Bystrici,
a naSe kolegyné z GENDERACTIONplus,
ktera se dlouhodobé zasazuje

0 prosazovani genderové rovnosti ve
vyzkumu a inovacich na Slovensku.

Na konferenci se diskutovalo i o tématu
bezpeci a respektu na slovenskych
univerzitach. Z vyzkumu, ktery zde probéhl
na 33 fakultach slovenskych vysokych Skol,
vyplyva, ze 76 % dotazovanych zazilo
genderové podminéné obtézovania 46 %
nevyzadanou sexualni pozornost. Celou
vyzkumnou zpravu najdete zde.

Marcela Linkova v souvislosti s tématem
bezpecnosti na vysokych Skolach poukazala
na to, Zze ,genderové podminéné nasili je
projevem kultury dané instituce, nikoliv jen
selhanim jednotlived”. Coz potvrzuji i ddaje
z evropského vyzkumu projektu UniSAFE.

Vice o konferenci:
https://www.ferovaakademia.sk/ a také
zde.

Pustte si rozhovor s Marcelou Linkovou
k tématu férovéjsSiho védeckého prostredi
zde.

Aktuality ze svéta genderu a védy



https://genderaction.eu/wp-content/uploads/2023/05/101058093_GENDERACTIONplus_D3.1_Benchmarking-report-on-GBV-and-SH-targeting-national-authorities-and-RFOs.pdf
https://www.totojerovnost.eu/downloads/SexualneObtazovanieNaVysokychSkolach/index.html
https://www.ferovaakademia.sk/
https://dennikn.sk/blog/3386344/bezpecna-akademia/
https://www.youtube.com/watch?v=FKmp7KTnBfg&feature=youtu.be

Tip ke cteni

Kdo je ve vyzkumu genderoveé
podminéného domaciho nasili
(ne)vyslysen?

NasSe kolegyné Blanka Nyklova, ktera se
dlouhodobé vénuje tématu domaciho
nasili a genderové podminéného nasili
se svymi kolegy Danou Moree z Fakulty
humanitnich studii a Petrem Kubalou ze
Sociologického ustavu AV CR,
publikovala studii k tématu etickych
problému ve vyzkumu genderové
podminéného domaciho nasili. Studie
nese nazev:Who Gets heard/hurt

in Gender-Based Domestic Violence
Research: Comparing Ethical Concerns
in Three Qualitative Research Designs.

Konkrétné se studie vénuje otazkam,

o kterych je tfeba uvazovat jesté pred
zacatkem vyzkumu zaméreného na
prezivsi genderové podminéného nasili,
pokud ma byt kvalitativni vyzkum této
problematiky metodologicky spravny,

a tedy eticky. Etiku vyzkumu je v této
souvislosti tfeba vnimat jako nezbytnou
soucast metodologickych voleb pri
pripravé samotného vyzkumu.

Zaroven je nutné si takové otazky
polozit, aby se zmirnila hrozba dalsi
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ujmy, kterou by mohl vyzkum pfezivsim
pfivodit, a také proto, aby se zvySil mozny
pozitivni dopad samotného vyzkumu.
Studie postupné porovnava vyhody

a mozné nevyhody tfi riznych pristupt

k vyzkumu ze tfi vybranych projektu. Jedna
se o projekty, které vyuzivaji
experimentalni vyzkum prostfednictvim
postupl z divadla utlacovanych, smiSeny
explorativni vyzkum a kvalitativni vyzkum
zalozeny na rozhovorech

s prezivsimi.

Etiku vyzkumu je v této
souvislosti treba vnimat jako
nezbytnou soucast
metodologickych voleb pri
pripravé samotného vyzkumu.

Vysledky studie ukazuji, ze postupy, které
nevedou pfimo k posileni postaveni
prezivSich, by mély byt ve vyzkumu
zvazovany teprve v pfipadé, Ze se jiné
moznosti ukazou jako neuc¢inné. Smérovani
ke spiSe tradicnim metodam vyzkumu totiz
s sebou nese vétsi upozadovani pozitivniho
dopadu na prezivsi.

Autorsky tym studie také upozornuje, ze
Uvahy o etice vyzkumu této problematiky
musi byt holistické, zamérené na prevenci
dalsiho zranovani prezivsich a ze je tfeba
vénovat pozornost i socialnim souvislostem
nasili a dopadu prezentace vysledku
vyzkumu.

Vice o studii zde.

Aktuality ze svéta genderu a védy



https://link.springer.com/article/10.1007/s10896-023-00589-5

Jedna velikost nestaci

Co je gender health gap a jaké ma
dopady?

NKC se 8. 6. 2023 zucastnilo zasedani
kabinetu organizace Ministr zdravi,
ktera si klade za cil prodlouzit lidem

v Cesku dobu prozitou ve zdravi.
Ananké Nebeska, ktera se v NKC vénuje
genderové dimenzi v obsahu vyzkumu,
zde prednesla prispévek

o gender health gap, tedy genderové
nerovnosti v oblasti zdravi.

Gender health gap se netyka pouze
zenskych onemocnéni, jako je napfiklad
endometridoza, ale projevuje se i tam, kde
je muzské télo (¢i muzské symptomy

a potfeby) brano jako zakladni referenéni
bod. Napfiklad u infarktu myokardu maji
zeny odliSné symptomy nez muzi

a v dusledku toho ¢eli 0 50 % vysSSimu
riziku Spatné diagnostikované srdecni
pfihody nez muzi[1] Gender health gap
vSak mUze pusobit i opacné a mit
negativni dopady také na muze, to plati
zejména u onemocnéni, jako jsou
napfiklad migréna nebo anorexie, ktera
nejsou pro muze ,typicka"”, tam casto
chybi data, kterad by se genderovym
rozdilim vénovala. Gender health gap se
tyka celého systému zdravotnictvi,od
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IékaFské praxe az po vyzkum
a testovani lécCiv - k jeho napraveni tedy
potfebujeme celkovou zménu systému.

V oblasti zdravotnictvi hraji zasadni roli
také nevédomé predsudky (bias), ty se
zde projevuji na riznych drovnich

a mohou vést jak ke snaze o smazani
rozdild mezi muzi a Zzenami, které jsou
pro naSe chapani zdravi zasadni, tak ke
zdUraznovani rozdilu, které nejsou
vyznamné (napfriklad predstava

o0 odliSnosti ,muzského” a ,Zenského”
mozku). Kromé genderu jsou v oblasti
zdravotnictvi dulezité i dalsi faktory, jako
je napfiklad vék, etnicita Ci
socioekonomicky status. Je tedy dulezité
rozliSovat mezi biologickymi faktory,
socialnimi faktory a dalSimi proménnymi.
Je také treba zohlednit, jaké dopady maji
na zdravi napfriklad nedostatky v Ié¢bé,
za nimiz stoji predsudky. Jedna velikost
tedy nestaci, ani kdyz jde

0 zdravotnictvi.

Téma, které se v posledni dobé vice
dostava do verejného povédomi, je také
gender funding gap, tedy podfinancovani
vyzkumu, které se tykd onemocnéni, jez
Castéji postihuji Zzeny. Napfiklad vyzkum
muzské erektilni dysfunkce, ktera
postihuje 19 % muzu, byl pétkrat
rozsahlejsi nez vyzkum
premenstruac¢niho syndromu,ktery

Aktuality ze svéta genderu a védy



https://www.ministrzdravi.cz/
https://www.youtube.com/watch?v=K_RwkDzANxo
https://www.youtube.com/watch?v=K_RwkDzANxo
https://www.youtube.com/watch?v=K_RwkDzANxo
https://thred.com/change/the-gender-health-gap-why-womens-bodies-shouldnt-be-a-medical-mystery/

postihuje 90 % Zzen. Casopis Nature se
gender funding gapu vénoval v jednom
ze svych ¢lanku, konkrétni data

a vizualizace najdete tady.

Pokud vas téma genderové dimenze
a zdravi zajima, prezentace z prednasky
je k dispozici zde. V pfipadé, Zze hledate
zdroje ke genderové dimenzi, muzete si
také stahnout nasi tabulku se zdroji
(na zalozce Health najdete zdroje pfimo
pro oblast zdravi a Iékafskych véd).

[1]Criado Perez, C. (2019). Invisible
Women. London: Random House.

Zeny ve védé

Rozhovor s Markétou Janatovou,
nominantkou na Cenu Milady Paulové
2022

Doktorka Markéta Janatova se zabyva
sledovanim efektu neurorehabilitace
u pacientl po poskozeni mozku. Na
zakladé tohoto vyzkumu navrhuje

a vyviji nové technické prostredky pro
zlepSeni ucé¢innosti neurorehabilitace

a sledovani zdravotniho stavu pacientd.

Mohla byste prosim v kratkosti popsat,
¢emu se vénujete?

Vénuji se vyzkumu a vyvoji
telemedicinskych technologii pro
zlepSeni u¢innosti neurorehabilitace.
Pristroje mohou davat pacientovi
zpétnou vazbu o spravnosti
vykonavaného cviceni napriklad pomoci
vyhry v terapeutické poc¢itacové hre.
Terapie formou hry zvySuje motivaci

a jpro pacienty zpestrenim
neurorehabilitacniho
procesu.Terapeutovi mohou pfistroje
odesilat informace o vysledcich
domaciho cviceni, diky C¢emuz muze
pacientovi v pfipadé potfeby vcas
pomoci.
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Co vas na vasi praci nejvice bavi?

Bavi mé spoluprace v multidisciplinarnim
tymu odbornikd. Je také zajimavé vidét
vyuziti vyvijenych technickych prostiredku
v redlné praxi a ziskavat zpétnou vazbu
nejen od odborniku, ale i od pacientu

a jejich rodin. Velmi mé bavil napfiklad
experimentalni vyvoj zdravotnického
prostfredku Homebalance pro
neurorehabilitaci poruch rovnovahy formou
hry, na kterém jsem se mohla podilet od
prvotniho napadu pres vyzkum az po
zavedeni systému do bézné klinické praxe.

Proc jste se zacala vénovat praveée
neurovédam?

UZ na medicinu jsem se hlasila kvuli svému
zajmu o neurovédy. Na jedné z praxi na
chirurgii k nam prisla na oSetfeni Iékarka

z Kliniky rehabilita¢niho lékarstvi VFN

a 1. LF UK a pfi Siti rany mé svym
vypravénim nadchla pro postgradualni
studium pravé na této klinice se zaméfrenim
na neurorehabilitaci pacientd po poskozeni
mozku.

To je zajimava nahoda. Inspirovaly vas pak
ve studiu ¢i profesi néjaké dalsSi zeny?

V oblasti neurovéd meé inspirovalo mnoho
vyznamnych osobnosti, mezi kterymi jsou
samozrejmé i Zzeny na vysoké védecké
urovni. Velkym profesnim vzorem pro
mébyla napfiklad pani profesorka Olga
Svestkova, prednostka Kliniky
rehabilitacniho lékarstvi VFNa 1. LF UK.

Aktuality ze svéta genderu a védy



https://www.nature.com/immersive/d41586-023-01475-2/index.html
https://genderaveda.cz/wp-content/uploads/2023/06/Ministr-zdravi_Gender-health-gap_8.6.2023.pdf
https://docs.google.com/spreadsheets/d/e/2PACX-1vSQwf3pnk2oQrgoO3IwJHejxjkKGsbbTj7XJc6Cpvxwk69kxx2cdHD8zA4zLwH56TJF1M-qvDzVTsTQ/pub?output=xlsx

Kdyz jsem v 6. ro¢niku mediciny

a zaroven v 7. mésici téhotenstvi prisla
zadat o prijeti do postgradualniho studia,
ani na vtefinu nezavahala a dala mi Sanci
vénovat se zajimavému oboru, ve kterém
pusobim dodnes. Dékuji ji za velkou
podporu, inspiraci a spoustu cennych
zkuSenosti.

Jiz pri studiu jste zalozila rodinu.
Vnimala jste z pozice Zzeny ¢i matky
néjaké prekazky spjaté s nastavenim
védeckého prostredi?

0Od zacatku své kariéry pracuji na
spole¢ném pracovisti 1. LF UK a FBMI
CVUT v Praze na Albertové, kde jsem
vzdy meéla ke studiu a védeckému
vyzkumu skvélé podminky. Vzhledem

k tomu, Ze se mi v prabéhu
postgradualniho studia postupné
narodily tfFi déti, z toho treti

s kombinovanym postizenim, postupuji
ve své védecké kariéfe pomalu. Zadné
znevyhodnéni ani prekazky jsem ale
nezaznamenala, naopak dostavam idealni
podminky k tomu, abych mohla
pokracovat dal.

Da se fict, zda jsou neurovédy spisSe
doménou muzu nebo zen?

Nemyslim si, Ze jsou neurovédy spisSe
doménou muzu. Védecké pracovnice
mohou byt napfiklad absolventkami
lékarskych fakult, na kterych je spiSe
pfevaha Zzen. Na FBMI CVUT méame sice
vyS$8Si zastoupeni muzu, ale napfriklad
doktorsky studijni program Asistivni
technologie, ktery ma k neurovédam
v nékterych oblastech velmi blizko, je
velmi vhodny také pro Zeny, které se
snazime ke studiu aktivné motivovat.

Pro nas vyzkum v oblasti
experimentalniho vyvoje technickych
prostredkl pro telemedicinu

a neurorehabilitaci jsou nezbytni nejen
zkuSeni védecti pracovnici z technickych
oboru, bez kterych by vyzkum
samozrejmé nebyl mozny, ale také
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odbornici ze zdravotnickych profesi. Diky
zapojeni védeckych pracovnic vzdélanych
ve zdravotnickych oborech jsou v nasem
multidisciplinarnim tymu zastoupeny
vSechny potfebné odbornosti a uhly
pohledu pro kvalitni vyzkum s potencidlem
transferu technologii z védeckého prostredi
do realné klinické praxe.

.Svuj volny ¢as vénuji
hiporehabilitaci, ktera
prinasi pacientum nejen
multisenzorickou stimulaci,
biologickou zpétnou vazbu
a trénink motoriky, ale
i radost a pohodu.”

Kromé védecké a pedagogické ¢innosti
jste také zalozila neziskovou organizaci
Kamenity vrch, ktera se zaméruje na
hipoterapii. Propojuje se zde pro vas
relaxace s profesnim zajmem?

K zaloZzeni neziskové organizace Kamenity
vrch meé inspiroval mdj nejmladsi syn, ktery
ma Angelmanuv syndrom. Ukazal mi, ze
lepSi nez neurorehabilitacni pfistroje jsou
pro jeho rozvoj spole¢né hry a aktivity

v pfirozeném prostredi. Pro stastny Zivot
nepotfebuje co nejpfesnéjsi diagnostiku ani
co nejvétsi objektivni zlepSeni svych
schopnosti. DulezitéjSi je pro néj radost,
laska, empatie a bezpodminecéné prijeti.

VSimla jsem si, Ze velkou motivaci k rozvoji
a spolupraci jsou pro néj nasSi koné. Proto
jsem se rozhodla vénovat svUj volny ¢as
pravé hiporehabilitaci, ktera prinasi
pacientim nejen multisenzorickou
stimulaci, biologickou zpétnou vazbu

a trénink motoriky, ale i radost a pohodu.
S naSimi konmi a prateli jsme ve spolku
Kamenity vrch postupné vybudovali
stfedisko doporucené hiporehabilitace

a praktické vyuky Ceské hiporehabilitaéni
spole¢nosti, ve které pomaham i jako
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vedouci pracovni skupiny pro védu

a vyzkum, takze se muj puvodné jen
relaxacni konicek nakonec tematicky
propojil i s mymi profesnimi zajmy.

Jaké nejvétsSi vyzveé jste ve své kariére
celila?

V oblasti vyzkumu a vyuziti technickych
prostredkl v neurorehabilitaci je ¢asto
velkou pfekazkou jejich vysoka cena

a narocnost na technickou obsluhu,
takze jsou mnohé z nich dostupné jen
omezeneé na specializovanych
pracovistich. Velkou vyzvou je pro nas
umoznit vétsSi dostupnost modernich
neurorehabilitaénich prostredkl pro
zdravotniky, vyzkumné pracovniky,
studenty i pacienty, coz se nam
postupné zacina darit diky telemediciné
a transferu technologii, kterému se
vénujeme v Centru podpory aplikacnich
vystupu a spin-off firem 1. LF UK.

Kam se podle vas bude posouvat vyvoj
ve vasem oboru?

Telemedicinské technologie mohou
pomoci zvySit motivaci, sobéstacnost

a kvalitu zivota pacientu. Myslim, Ze tyto
technologie by se postupné mohly stat
béznou soucasti komplexni
neurorehabilitacni péce a prispéet tak ke
zvySeni efektivity terapeutického
procesu i kvality zivota neurologickych
pacientu.

Cely rozhovor si mUzete precist u nas na
webu zde.
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Nominace na Cenu Milady Paulové
2023 jsou stale otevrené!

AZ do konce cervence mlUzete nominovat
védkyni na Cenu Milady Paulové.

LetoSni rocnik se zaméril na oblast
bioekonomiky. Ta zahrnuje zemédélstvi,
lesnictvi, akvakulturu, potravinarsky

a chemicky prumysl nebo energetiku.

Z Sirokého ekonomického hlediska pokryva
soubor ¢innosti tykajicich se vynalezu,
vyvoje, vyroby a obnovitelného vyuziti
biologickych produktu a procesu.

Podrobnosti k nominaci najdete u nas na

webu zde.

Srpnovy brunch pro zacinajici
védkyné se blizi

Brunch pro zaéinajici védkyné

16. srpna 2023
Vila Lanna, V Sadech 1, Praha 6

(1) |.

LetosSni tradi¢ni brunch pro zahranicni
védkyné se uskutecni 16. srpna

v bubenecské Vile Lanna. NasSe pozvani
prijala jedna z hrstky neurochirurgyn

v CR pani prof. Eva Brichtova, ktera
pusobi jako zastupkyné pro Skolstvi
prednosty neurochirurgické kliniky
Lékarské fakulty Masarykovy univerzity
v Brné.
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https://genderaveda.cz/rozhovory/mudr-marketa-janatova-svuj-volny-cas-venuji-hiporehabilitaci-ktera-prinasi-pacientum-nejen-multisenzorickou-stimulaci-biologickou-zpetnou-vazbu-a-trenink-motoriky-ale-i-radost-a-pohodu/
https://genderaveda.cz/cena-milady-paulove/

Prof. Brichtova pusobi od roku 1997 na
Neurochirurgické klinice Fakultni
nemocnice u sv. Anny v Brné. 0d roku
2002 pravidelné vyucuje na Lékarské
fakulté Masarykovy univerzity v Brné.
V svém oboru dosahla rady uspéchu.
V dobé svého pusobeni na pracovisti
détské mediciny Fakultni nemocnice Brno
v letech 2002-2014 zavedla novou
remodelacéni operacni techniku v Iécbé
kraniosynostéz.

Vénovala se vyzkumu genetického vlivu
na nasledky kraniocerebralnich poranéni
u déti a spolupracovala s AV CR na
tvorbé vypocétovych modell Urazu hlavy.
DalSi oblasti, které se vénovala, byla
Ié¢ba hydrocefalu a rozvoj
neuroendoskopické operativy.

0d roku 2014 je ¢lenkou Centra pro
epilepsie Brno a specializuje se na
resekéni a stimulaéni epileptochirurgické
operace. Ve spolupraci

s prof. Rydenhagem ze Svédska provedla
v ramci tohoto centra historicky prvni
funk¢éni hemisferektomii u détského
pacienta s epilepsii. V Brné vede
specializovanou ambulanci pro
hydrocefalus a mozkové cysty.

Pokud mate zajem se akce pro zacCinajici
védkyné zucastnit, zaregistrujte se
prosim zde.

Kapacita akce je omezena na 60 osob.

TéSime se na setkani s vamil
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Uplynulé akce
Veletrh védy 2023

Také letos se s praci NKC mohli potkat
vSichni, kdo navstivili Veletrh védy na
vystavisti v Letnanech a zavitali na stanek
Sociologického Ustavu AV CR. Tady na né
¢ekaly naSe publikace, moznost seznamit
se s nasSimi aktivitami véetné kampané
Jedna velikost nestaci.

Brunch pro zahrani¢ni védkyné

14. ¢ervna jsme poprvé usporadaly Brunch
for International Women in Science urceny
zahraniénim védkynim, které pusobi v CR.
Akce se konala ve spolupraci se
strategickym projektem Univerzity
Karlovy Hyb4City v prostorach Kampusu
Hybernska. Kapacitu zdejSiho divadelniho
salu se podarilo uspésné zaplnit. Do Prahy
se sjely zahrani¢ni védkyné z mnoha mést
Ceské republiky.

Hostkou celé akce byla chemi¢ka Maryia
Shamzhy, ktera pusobi na Prirodovédecké
fakulté Univerzity Karlovy a je mimo jiné
drzitelkou lohského ocenéni Nadace Neuron
pro nadéjné védce a védkyné

v oboru chemie. Ostatni védkyné seznamila
se svou zkuSenosti zahrani¢ni védkyné
pusobici v CR, kterd se sem pfesunula

s celou rodinou.
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Poté priSel Cas na dotazy a debatu mezi pfitomnymi
vedkynémi, ktera se nesla ve velmi otevieném

a pratelském duchu. Ugastnice mezi sebou sdilely
pozitivni zkuSenosti i vyzvy, jimz jako zahrani¢ni
védkyné ve zdejsSim prostredi celi: at uz jde

o0 jazykovou bariéru, otevienost vedoucich
vyzkumnych tymu, ¢i zkuSenosti se sladovanim
prace a rodiny a nerovnosti v odmeénovani.

Ziva diskuze pak pokracgovala i po skon&eni oficialni
casti programu. Mame radost, ze jsme mohli
zahrani¢nim védkynim nabidnout moznost se
spolec¢né setkat a sdilet své zkuSenosti

v neformalnim a bezpe¢ném prostfedi. Chceme

v této nové tradici pokracovati v budoucnu.

Chceme védu,
ktera prinasi
lepsi vysledky
pro vSechny.
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