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Vazené ¢tenarky, vazeni ctenari,

vitam vas opét u naseho newsletteru, ktery pfinasi novinky z oblasti genderové rovnosti
ve véde a vyzkumu.

Nejvétsim ukolem, ktery nas letos jesté ceka, je bezesporu prevalenc¢ni studie genderové
podminéného nasili na vefejnych vysokych Skolach a ustavech Akademie véd. Tato studie
probiha béhem podzimu a jeji vysledky zverejnime v pfistim roce. Nasim cilem je nejen
zmapovat, jaka je situace v Ceském akademickém a vyzkumném prostredi, pokud jde
o vyskyt tohoto problému. Chceme také vysledky této studie pfispét k lepSim FeSenim
tohoto problému a k vytvareni bezpecného prostredi pro vSechny, kdo ve védé i na
univerzitach pusobi a studuiji.

Nezapominame samoziejmé ani na dalSi témata spojena s genderovou rovnosti ve védeé.
Pro instituce jsme pripravili novou pfirucku k tomu, jak postupovat pfi monitoringu
a evaluaci planu genderové rovnosti. V ni najdete vSechny podstatné informace k tomu,
abyste mohli vyhodnotit, jak se ve vasi instituci dafi naplhovat ukoly, které jste si
v planech dali.

Na strankach aktualniho newsletteru vas ceka také predstaveni nasi nové pripadové
studie zaméfené na genderovou dimenzi potravinovych systému. A nechybi ani
informace o nasSich akcich nebo tip na ¢lanky, které stoji za pozornost.

Zajimavé a inspirativni ¢teni preje za tym NKC

Jana Novak Gabrielova




Spustili jsme prevalencni studii genderové podminéného nasilina
verejnych vysokych skolach a Gstavech AV CR

Na podzim letosniho jsme zahajili Setreni ke genderové
podminénému nasili na verejnych vysokych skolach
austavech AV CR, které je v éeském prostredi svym
rozsahem prvni svého druhu. Studie navazuje na
evropskou studii provedenou v ramci projektu
Horizontu 2020 UniSAFE. Ta ukazala, ze s néjakou
formou genderové podminéného nasili se setkaly
témeér dveé ze triosob (62 %) z celkového poctu vice nez
42 tisic osob, které se vyzkumu zucastnily. Posledni
data ogenderové podminéném nasili na ceskych
verejnych vysokych Skolach a vyzkumnych
pracovistich pochazeji z roku 2009. V soucasné dobé tak chybi aktualni data, ze
kterych by bylo mozné zjistit rozsifenost tohoto problému v CR aktera by mohla
pomoci pFi jeho Feseni.

Setfeni bude probihat na vefejnych vysokych $kolach a Ustavech AV CR a je uréeno
studujicim i zaméstnanym osobam vcetné neakademického personalu, a to jak domacim,
tak i zahraniénim. Uskuteéni se prostrednictvim online dotazniku v ¢eském a anglickém
jazyce.

Cilem studie je ziskat data o vyskytu a dopadech genderové podminéného nasili. Zaroven
ale chceme zjistit, jaké kroky mohou v této oblasti akademické i vyzkumné instituce
podniknout. Vysledky tak pomohou vysokym $koldm, vyzkumnym pracovistim
i Ministerstvu Skolstvi, mladeze a télovychovy tento problém lépe resit.

Setfeni bude provadét Sociologicky ustav AV CR ve spolupraci s agenturou FOCUS
v rdmci projektu ,Strategicka inteligence pro vyzkum a inovace” (STRATIN+, kéd projektu
MS2104).

Podrobnosti o prevalenéni studii najdete zde
Dlouho ocekavany toolkit projektu UniSAFE je zde!

Chcete Fesit genderové podminéné nasili ve vasi Il “p—
instituci, navrhujete politiku nebo se snazite zlepsit
stavajici opatreni? Soubor nastroju projektu UniSAFE
je urcen na podporu vysokoskolskych a vyzkumnych
instituci pri FreSeni problematiky genderové
podminéného nasili.

Tento komplexni soubor nastroju nabizi navod, jak
navrhovat ucinné politiky a zavadét konkrétni opatreni.
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Nabizi také priklady dobré praxe, kterymi se muzete pri zavadéni funkéniho mechanismu
na potirdni genderové podminéného nasili inspirovat. Toolkit je prozatim k dispozici v
anglickém jazyce, chystame ale jeho preklad do ¢estiny. Vice informaci naleznete zde.

Bila kniha Od politik k praxi: Védecka vychodiska pro ukonceni
genderoveé podminéného nasili

Cilem této bilé knihy je upozornit na dulohu
a odpovédnost vysokoskolskych a vyzkumnych instituci
pri FeSeni genderové podminéného nasili. Jejich role
a povinnosti nejsou vzdy uznavany, nebo jsou dokonce
bagatelizovany, coz vede k tomu, ze instituce neprijimaji
vhodna opatreni k zajisténi bezpecného prostredi pro
studujici a zaméstnané osoby.

Bila kniha predstavuje zakladni rysy a prvky uc¢innych
politik a opatreni a zdUraznuje zasadni roli vedeni instituci
pri zajiStovani funkénosti institucionalnich ramcu a opatreni. Je ur¢ena predevsim vedeni
instituci a vrcholovému managementu, ale nejen jim. Velmi dobfe poslouzi také osobam
odpovédnym za tvorbu, pfijimani a provadéni instituciondlnich politik, osobam
povéfenym podporou obéti a prezivSich a vSem ostatnim v akademické obci, kdo se
zasazuji o odstranéni vSech forem genderové podminéného nasili.

Poznatky této publikace vychazeji z vysledkl vyzkumu projektu UniSAFE. Témi jsou
prevalencni studie, analyzy institucionalni politiky, pripadové studie, rozhovory
a workshopy s expertnimi osobami a klicovymi aktéry a aktérkami, jejichz cilem bylo ziskat
vhled do vznikajicich politickych reseni a otestovat je.

Original v anglickém jazyce je k dispozici ke stazeni zde. V souasné dobé finalizujeme
c¢eskou verzi, ktera bude jiz brzy k dispozici na nasich webovych strankach.

Jak na monitoring a evaluaci planu genderové rovnosti, zjistite
V noveé prirucce

Pro vSechny vyzkumné instituce, které pracuji na institucionalni zméné, jsme
pripravili novou prirucku a e-learningovy kurz zaméreny na monitoring a evaluaci
planu genderové rovnosti. Oba tyto kroky jsou nezbytnou soucasti cyklu planu
genderové rovnosti. Bez vyhodnoceni toho, jak dobre si dana instituce vede pri
naplnovani cili tohoto planu, se totiz muze stat, ze bude vyuzivat své zdroje, aniz by

se ji darilo dosahovat zmén, které si predsevzala.
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Hlavnim cilem monitoringu a evaluace by méla byt podpora
institucionalni zmény a sledovani celého procesu, ktery se
s ni poji. Uspé3ny monitoring a evaluace plant genderové

~ : rovnosti tedy vede k prosazovani institucionalni zmeény.
3 ' Zatimco monitoring zajistuje, Ze se podnikaji spravné kroky,
e aiarie evaluace fesi otazku, zda se dafi dosahnout odpovidajicich
| Sonderendrounest | vysledku.

| —

Jako pomocnika pro instituce, které se na monitoring
a evaluaci pfipravuiji, jsme vytvorili specialni pfirucku a také
e-Skoleni. Prirucka Jak na monitoring a evaluaci planu
genderové rovnosti obsahuje zakladni informace k tématu
a také nastroj, ktery mohou instituce pro monitoring

a evaluaci vyuzit.

Pfipravujeme také e-learningovy kurz na platformé Moodle. Jeho cilem je pfiblizit smysl
a kontext monitoringu a evaluace. Kurz predstavuje zakladni koncepty, které je
potfeba v této oblasti znat. Jeho soucasti bude také prirucka a nastroj pro monitoring
a evaluaci.

Treti workshop Komunity pro zménu se zaméril na to, jak
komunikovat téma genderoveé podminéného nasili

Treti letosSni workshop Komunity pro zménu navazoval
na zadost clenek a clenu KpZ na predchozi workshop,
ktery se vénoval pouzivani genderové senzitivniho
jazyka v instituci. Jako navazné téma jsme spolecné
zvolili problematiku komunikace genderoveé
podminéného nasili v instituci. Workshop se konal ve
stredu 20. 9. 2023 v prostorach Akademického
konferencniho centra AV.

Béhem workshopu byl prostor nejen pro prohloubeni
poznatkU, diky prezentaci znalosti lektorek z NKC, ale také pro sitovani a sdileni dobré i ne
Uplné zdarilé praxe. Diky velké spolupraci Ucastnic a uUcastnikll se podafilo vytvorit
prostor pro sdileni riznorodych zkuSenosti, které vyplyvaji z odliSného nastaveni agendy
genderové rovnosti v jednotlivych institucich.

Program workshopu byl rozmanity. Po kratkém uvodu do tématu genderové
podminéného nasili jsme se seznamili s principy bezpecné komunikace tohoto tématu
v instituci. Vénovali jsme se specifikim komunikace s traumatizovanou osobou, véetné
konkrétnich tipl na to, jak zabezpecit a vést rozhovory s osobami, které se rozhodly

promluvit o své zkuSenosti.
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Posledni ¢asti workshopu byl skupinovy uUkol. Cilem bylo zamyslet se nad tim, jaka
opatreni by méla byt v kazdé instituci k dispozici pro to, aby bylo mozné vytvorit bezpeéné
pracovni prostredi, v€éetné toho, ¢i souc€innost je k tomu potreba a jaky je souasny stav
v této oblasti. DalSi setkani Komunity pro zménu je naplanovano na 11. 12. 2023.

Jedna velikost nestaci

Nova pripadova studie priblizuje genderovou dimenzi
potravinovych systému

Genderové rozdily a nerovnosti ve spoleénosti se promitajiii v tak klicové oblasti, jako
je produkce potravin a nakladani se zdroji a technologiemi, které jsou v ramci
potravinovych systému potfeba. NaSe nova pripadova studie proto ukazuje, jak
konkrétné se nerovnosti projevuji a jak ve vyzkumu této oblasti pracovat s hlediskem
genderu.

VétsSina témat spojenych s potravinovymi systémy se néjakym zpUsobem tyka lidi a jejich
zivotl, proto ma smysl i ve vyzkumech, které se na toto téma zaméruji, zohlednit
genderovou dimenzi. Zeny maji vyznamnou pozici v zajitovani potravin a vody pro
rodiny. Navzdory tomu ale prava k vlastnictvi pady a pfistup k dalSim zdrojum,
infrastrukture a sluzbam patfi stale pfevazné muzam. Z genderové podminénych rozdilt
pak vyplyvaji zadsadni dusledky pro Zzeny a muze a pro jejich aktivity v potravinovych
systémech. At uz jde o odménovani za praci, dostupnost technologii v zemédélstvi
a rybolovu, €i Slechténi a péstovani plodin.

V soucasnosti jsou tyto nerovnosti navic vyrazneé zesilovany dopady klimatické krize. K té
na jedné strané potravinové systémy pfrispivaji (a naopak ji mohou také zmirfovat, pokud
respektuji udrzitelné principy), na strané druhé jsou zménou klimatu samy ovliviiovany.
Jsou to pritom zeny a dalSi zranitelné skupiny osob, na které dopada zména klimatu
nejvice. Pokud ma tedy vyzkum v oblasti potravinovych systému prispét k vétsi
udrzitelnosti pro vSechny, mél by brat v ivahu gender i dalSi spoleCenské proménné.
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Gender a zemédélska produkce potravin

V produkci potravin se spolecenské nastaveni projevuje nejen v tom, co a jak se péstuje,
ale také v celkovém usporadani samotné produkce. Od toho, kdo vilastni pudu, kdo muze
délat urcité cinnosti (nebo se od néj ¢i od ni o¢ekavaiji), jak jsou tyto ¢innosti ohodnoceny
(at uz financné, nebo napriklad spolecenskou prestizi)
apod. Vzhledem k historicko-kulturnimu vyvoji v Evropé
maji zeny oproti muzdm mensi pristup k pudé, méné jich
fidi farmy a obecné byvaji farmy vlastnéné zenami mensi
a maji také mensi obrat. Zeny se také &asto nachazi v tzv.
Sedé z6né, kdy napriklad nejsou na rodinné farmé
formalné zaméstnané a nemohou proto Cerpat socialni
benefity. Zenskd prace je navic ¢asto povazovana za
.neomezeny prfirodni zdroj“. Prestoze Zeny hraji
v zemédélstvi klicovou roli a jejich pocet vzrasta, jejich
prace Casto neni uznavana nebo je zneviditelfovana.
VétSinou totiz pusobi v nejhlfe placenych a nejistych
pozicich a soucasné nejsou vedeny jako majitelky pudy.

Genderové inovace v akvakulture

Zajimavou oblasti pro genderovou dimenzi je oblast
rybolovu. Voda a pohyb v ni ¢i blizko ni jsou zejména
v tradi€nich spole¢nostech ¢asto silné genderované
a na zeny se v tomto ohledu ¢asto vztahuji vyznamna
omezeni. Dulezitou roli zde muze hrat také nabozenstvi
a objevuji se tu i zadsadni rozdily v tom, kdo muze
vykonavat jaké ¢€innosti. Odpovédnost za ziskavani
vody a Setrné hospodareni s ni maji vSak naproti tomu
mnohem Castéji zeny a divky.

Napriklad v Bangladési existuji socialni bariéry, které
Zenam neumoznuji lovit ryby, protoze rybolov je
povazovan za muzskou povinnost. Kromé toho pro zZeny predstavuje prekazku také
pfipadné namoceni sari, které by nasledné musely vyprat a béhem dne povésit, aby
uschlo. Zeny se proto vé&tsinou zapojuji do krmeni ryb a &isténi rybnik(, zatimco muzi se
vénuji rybolovu, prodeji ryb a kromé toho také rozhoduiji o financich. Projekt Aquaculture
for Income and Nutrition si proto kladl za cil podpofit rovnost zen a muzl a zajistit
potravinovou bezpecnost. Hlavni inovaci predstavovalo vyuziti tzv. Zabernich siti, které
jsou lehké, a zeny je proto mohou nahazovat ze brehu rybnika, aniz by se musely namocit.

Slechténi a genderované preference pfi volbé odrud

Zejména v zemich globalniho Jihu jsou to pravé zZeny, které obstaravaji jidlo a maji na
starosti vareni, proto pro né muze mit vétsi prioritu jednoduchost pripravy dané odrudy.
To se muze tykat napfiklad loupani (maniok), délky vareni (fazole) ¢i toho, zda se dana
odrtda hodi k riznym typum pfipravy (ryze). Pri Slechténi ale nemusi byt tyto aspekty



brany v dvahu, protoze v nich nebyva zohlednéna
neplacena prace zen. Ta je ¢asto brana jako automaticka,
a nezda se tim padem jako podstatna pro vybér odrudy.
Napriklad informace, Ze rezistentnéjSi odriudy mohou
potfebovat vice vody nebo se musi vafit delSi dobu,
nemusi pak byt pfi Slechténi povazovany za relevantni.
Tuto volbu totiz Castéji délaji muzi, ktefi se vétSinou
pripraveé jidla sami nevénuiji.

Podrobnosti  k  pfikladim  genderové  dimenze
v potravinovych systémech najdete zde.

Celou pFipadovou studii najdete zde.

Tipy ke ¢teni a poslechu

Genderova dimenze dusSevniho zdravi
v casopise Psychologie Dnes

0d zafi letosSniho roku spolupracujeme s redakci Casopisu
Psychologie Dnes na sérii ¢lanku k tématu genderové
dimenze v péci o dusevni zdravi. Prvni text se vénuje
obecné tématu péce o dusevni zdravi a tomu, proc je
dulezité do ni zaclenit i genderovou dimenzi. Druhy dil se
vénuje ADHD a jejimu genderovému rozméru. Treti dil je |
pak o stale aktualnim tématu well-beingu a sebepéce.

Texty najdete jak v tisténém Casopisu, tak i na webovych strankach Psychologie dnes.

Poslechnéte si rozhovor s vedouci NKC Marcelou Linkovou
v podcastu Moje Heroine

Nase vedouci Marcela Linkova se stala jednou
z zen, které ziskaly titul Moje Heroine 2023.
V podcastu Moje Heroine vysvétluje, jak funguji
stereotypy o tom, kdo se (ne)hodi na jaky obor.
Proc je malo profesorek a pro¢ potrebujeme vice
Zen ve véde.

Poslouchejte tady: https://tinyurl.com/52aencru

#mojeheroine
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Pripravované akce

Webinar o genderové dimenzi bezpecnosti v doprave

V ramci nasich aktivit zamérenych na genderovou
Astrid dimenzi v obsahu vyzkumu poradame webinar
Linder profesorky Astrid Linder nazvany Vehicle occupant
crash safety: Injury data, crash testing and the
world’s first crash test dummy of an average female.
Akce probéhne v anglickém jazyce.

Workshop for scientific
community on gender
dimension in research

Udaje o zranénich pfi nehodéach ukazuiji, Ze automobily
neposkytuji Zzendm a muzim stejnou Uroven ochrany.
PFi posuzovani bezpeénosti cestujicich ve vozidle je
totiz stdle normou priamérny muz a pfi narazovych
testech se pouzivaji figuriny odpovidajici télu
prumeérného muze, které navic vznikly pfed vice nez 50 lety. Figurina odpovidajici télu
prameérné zeny se zacal navrhovat teprve neddvno. Webinaf se proto zaméfi na
podrobnosti k tomuto tématu a prinese také popis konkrétnich dat, ktera ukazuji
rozdilnou drovenn ochrany pfi narazu vozidel pro zeny a pro muze.
Podrobnosti a registrace zde.

Brunch pro zahraniéni védkyné pusobici v CR

Pro velky zajem jsme se rozhodli
zopakovat Gdspésnou akci z ¢éervna tohoto
Brunch for Expat Women roku,29.11. se tak opét sejdeme
in Czech Science vKampusu Hybernska v prostorach
» Hyb4City, abychom nabidli zahraniénim
védkynim pusobicim v CR moznost sdilet
29 November 2023 a své zkusSenosti v bezpeéném prostoru.

Campus Hybernska . .
Hybernska 4, Prague , Hostkou akce nazvané Brunch for Expat

Women in Science bude Anna Tropia, Ph.D.
z Ustavu filozofie a religionistiky Filozofické
fakulty Univerzity Karlovy.

Pokud vite o zahrani¢ni védkyni, ktera by se
akce rada zucastnila, budeme radi za sdileni.
Podrobnosti najdete u nas na webu zde.
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Vite o néjakém zajimavém tématu, o némz chcete Cist v naSem
newsletteru?

Napiste nam na nkc@soc.cas.cz.
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AV CR, v.v.i. ISSN 1801-7339.
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