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Tato metodika prinasi prakticky navod pro ty, kdo se snazi sobé i druhym vytvorit férové
prostredi v oblasti komunikace, a to zejména ve vysokoskolskych a vyzkumnych institucich.
Je urena predevsim osobam, které maiji v téchto institucich na starost komunikaci a/nebo
agendu rovnych pfilezitosti. Je ale také k dispozici vSem osobam, které souzni s hodnotami
rovnych prilezitosti a genderové rovnosti.

Tym NKC - gender a véda by rad za pomoci této priruc¢ky usnadnil zavadéni senzitivni-
ho jazyka a komunikace do organizacni kultury instituce. Podpora kulturnich a institucio-
nalnich zmén zamérenych na zvysovani genderové rovnosti je dnes prioritou evropskych
politik védy a vyzkumu, je podminkou pro Uéast v narodnich i mezinarodnich grantovych
soutézich a také béznou praxi na zahrani¢nich védeckych a akademickych pracovistich.
Tato pfirucka ma koreny v prvnim skoleni na toto téma v fijnu 2019 a od té doby jsme jej ve
spolupraci a se zpétnou vazbou mnoha ¢lend a ¢lenek Komunitu pro zménu a dal$imi akté-
ry dale upravovaly a cizelovaly, aby reflektoval potfeby osob odpovédnych za prosazovani
genderové rovnosti v institucich.

PFirucka Jak na senzitivni komunikaci v instituci pfinasi navod, uzite¢né rady, praktické
postupy a doporuceni pro vnitfni i vnéjsi komunikaci na vSech identifikovanych Grovnich
institucionalni komunikace. Pfi jeji pfipravé nas tym vychazel z odborné literatury, ze zku-
Senosti z realizovanych workshopt v €eskych vysokoskolskych a vyzkumnych institucich,
workshopu Komunity pro zménu a z dostupnych prikladl dobré i Spatné praxe.

Vyznamnym zdrojem inspirace celého textu a zaroven spoluautorskym kolektivem jsou
podnéty a ¢innost Komunity pro zménu (KpZ). Tato pfirucka vznikla nejen na zakladé po-
ptavky clenek*t KpZ, ale také s jejich prispénim na workshopu konaném v c¢ervnu 2023.
Rady bychom jim na tomto misté podékovaly za jejich neutuchajici energii, kterou podpore
rovnych prilezitosti ve védé a vyzkumu vénuji.

Tym NKC - gender a véda




Co je genderove
senzitivni komunikace
a proc ji potrebujeme?

1.1.  Jakou roli hraje jazyk a komunikace
ve védé a vyzkumu?_6



Jazyk utvari realitu kolem nas; zpUsob, jakym pojmenovavame véci a osoby, vytvari
vzdy znovu socialni realitu a zpUsob, jakym se ke svétu vztahujeme (Berger a Luckmann,
1999: 39-50). Utvari také podoby véci a vztahl i predstavy o nich skrze zpUsoby, kterymi
je pojmenovavame, uzivame pro né urcity jazyk, komunikujeme je urcitym zpUsobem.
Jazyk totiz neni neutralni a objektivni nastroj popisu reality, obsahuje hodnotové soudy,
které se uc¢ime spolu s nim. Hodnotové soudy se poji i s obrazem maskulinity a femininity
aodrazise v jazyce, ktery ve spojitosti s nimi uzivame pro popis jejich vzhledu, vlastnosti
a dovednosti. Takto vytvorené reprezentace se nasledné jevi jako pfirozena vlastnost
jazyka a zaroven jako normativ podob véci, lidi a spole€enskych interakci, nikoli jako vy-
sledek lidské ¢innosti. Jazyk také zaroven konstituuje, ustavuje a performuje mocenské
vztahy, jichz je kategorie genderu soucasti (Scott, 1986: 1067-1068).

Jazyk nejenom, Ze utvafi realitu, ale funguje i na symbolické Grovni (Harding, 2008: 197).
Spolecenskeé vzorce, ve kterych fungujeme, muze narusovat, ale zaroven je ustavuje: hie-
rarchizuje, vytvafi kategorie, konstituuje nase pocity a vnimani, stvrzuje nééi dominanci
¢i hegemonii, dokaze vyzdvihovat i upozad'ovat a mize také marginalizovat nebo dokon-
ce umliCovat. Jazyk vytvafi tzv. symbolické univerzum (Harding, 1986: 52-57), v ramci
néhoz stereotypy reprodukujeme. V rdmci symbolického univerza, které je genderované,
mame tendenci vnimat jazykové vyrazy dichotomné a zaroven protikladné, v binarnich
opozicich (pasivita - aktivita, asertivita - submisivita, muzské - Zenské, kultura - pfiroda,
prace - péce, racionalita - emotivnost). Jednotlivé vyznamy formulované v jazyce se utva-
fi v zavislosti na kulture a spolecnosti, jichz jsou soucasti.

Tyto protiklady vnimame komplementarné; tedy to, co v rdmci binarnich opozic pfipisu-
jeme jednomu z péll vyznamu, automaticky upirdme tomu druhému, a to beze zbytku.
Urcité vlastnosti si tak vykladame jako muzské a ty, které jsou vaci nim protikladné, jako
zenské. Prostfednictvim jazyka tyto dichotomie/protiklady ukotvujeme a reprodukuje-
me a povazujeme je pak za pfirozené, protoze je vnimame jako soucast jazyka a spolu
s nim se je u¢éime. Genderovanost jazyka se nasledné projevuje v tom, jak hodnot-
né a relevantni urcité vlastnosti vnimame, praveé podle toho, zda si je spojujeme
s maskulinitou ¢éi femininitou. Ve spole¢nosti jsou pak cenény predevsim ty vlastnos-
ti, schopnosti a aspirace, které se poji s maskulinnimi charakteristikami, jako je prestiz,
moc, pFistup ke zdrojim, pozice a moznosti na pracovnim trhu. Naopak vlastnosti, jako
je napr. emotivnost, poddajnost, empatie €i pasivita, které jsou spojované s femininitou,
jsou Castéji kulturné a spole¢ensky ramovany jako méné hodnotné.

Jazyk tedy pusobii normativné, protoze spolu s ozna¢enim urcité osoby, jevu nebo jednani
ajeho reprodukci fikdme, co je ve spolecnosti normou a co se, pokud je s feCenym v rozpo-
ru, jevi jako ,ne-normalni.” SpoleCenské promény se v jazyce odrazi, protoze tuto zménu
pojmenovavaji a potazmo i reflektuji. Véci, osoby a témata, které se nedaji jazykem postih-
nout nebo se o nich nemluvi, nejsou povazovany za realné existujici ¢i relevantni. Jazyk
ma moc zpritomnit ¢i naopak zcela vylouéit rizné jevy ¢i skupiny osob z ucasti na
verejném déniv zavislosti na tom, zda a jakym zpusobem o nich hovorime ¢i naopak
nehovorime.
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Vliv jazyka se projevuje napfic¢ spolecnosti na rznych drovnich, které si predstavime dale.
0 vlastnostech, schopnostech a dovednostech nelze hovorit jako o muzskych nebo zen-
skych (maskulinni ¢i femininni), kazdy jednotlivec je jiny. Dopoustély*i bychom se generaliza-
ce, kterd urcité skupiny osob nebo lidské vliastnosti prostrednictvim jazyka vylucuje ¢i odsou-
va na periferii, ¢imz dochazi k jejich zneviditelhovani. Pokud chceme vytvaret rovné, férové
a bezpecéné prostredi, mély*i bychom si byt védomy*i toho, jaké mlze mit pouzivani jazyka
tim kterym zpUsobem dopady, jak se vyvarovat jazykovych prostfedkd a komunikace, které
zpusobuji zneviditelfovani urcitych spole¢enskych skupin ¢i témat, a jak nastavit komunikaci
na institucionalni Grovni tak, aby reprezentovala vSechny osoby, které se v ni vyskytuiji.

Komunikace a jazyk hraji zasadni roli pri utvareni socialni reality, genderovych a jinych
stereotypu a nerovnosti. Pouzivani genderové senzitivniho jazyka a komunikace (verbal-
ni, neverbalni i vizualni) vyznamné pfispiva k odstrariovani téchto stereotypu a nerov-
nosti. Pomaha zviditelnovat a uznavat znevyhodnéné ¢i méné reprezentované skupiny
osob v daném prostredi. V akademickém a vysokoskolském prostredi jsou takovou skupi-
nou vétsinou zeny, a to zejména ve vedoucich pozicich ¢i na nejvyssich prickach akade-
mické hierarchie. Bézné uzivani generického maskulina napfiklad pro ozna¢ovani pozic i
titulovani (profesor, docent) utvrzuje predstavy a o¢ekavani (muzu i zen) ohledné osob,
které si s takovymi pozicemi spojujeme. ,'Ze pokud pouzi-
jeme slovo ,védec”, lidé si s velmi vysokou pravdépodobnosti predstavi muze, v pfipadé,
Ze se pouzije vyraz ,védec ¢i védkyné”, je vysledek zcela jiny.

Tato pfirucka se zabyva také zpUsoby uziti jazyka, ktery je inkluzivni vaéi lidem s ne-
binarni genderovou identitou. Nebinarni osoby jsou osoby, které se pIné neztotoznuji
s zadnym z binarnich genderl, neoznacily*i by se tedy ani za Zeny, ani za muze. Forem
nebinarnich identit je mnoho, nebinarita se ¢asto pouziva jako zastresujici pojem pro
razné formy genderovych identit, spadaji sem napriklad lidé, ktefi se sami oznacuji jako
agender, genderqueer nebo genderfluid. V ¢estiné nam pochopeni rozdild mezi gende-
rem a pohlavim komplikuje pravé jazyk, protoze mluvime o muzich a o zenach, o muz-
ském a Zenském (Ci o maskulinnim a femininnim) a neni zde vidét jasné rozliseni, jako
je tomu napfiklad v angli¢tiné. Tam se pro popis tykajici se genderové identity pouziva
man/woman, pro pohlavi oproti tomu male/female.

6 1. Co je genderoveé senzitivni komunikace a pro¢ ji potfebujeme?


http://d-miller.github.io/Stereotypes-Table/
http://d-miller.github.io/Stereotypes-Table/
https://www.science.org/content/article/science-still-seen-male-profession-according-international-study-gender-bias

Dva pojmy, které jsou ve vztahu ke genderu zasadni, jsou pojmy cisgender a transgender.
Cisgender, zkracené cis, jsou lidé, jejichz gender odpovidéa pohlavi pfifazenému pfi na-
rozeni. ZastreSujici termin transgender, zkracené trans (nebo inkluzivnéji také trans*),
pak oznacuije lidi, jejichz gender neodpovida pohlavi pfifazenému pfi narozeni - ten zahr-
nuje jak lidi, ktefi se ztotoznuji s ,opacnym" binarnim genderem (tedy trans muze a trans
Zeny), tak i ty, jejichZ genderova identita neodpovida ani jednomu z binarnich genderu
(tedy nebinarni osoby). Kromé toho je dulezité podotknout, Ze binarni pojeti gendero-
vych identit je typické pro ,zdpadni” kultury, v jinych kulturach toto binarni rozdéleni
nutné neplati (napfiklad identity jako two-spirit, hijra, maha atd.). Genderova identita je
fluidni, mGze se béhem Zivota ménit a praveé jazyk je dulezitym nastrojem k jejimu
vyjadFeni. Zaroven gramaticky rod nemusi nutné odpovidat genderové identité, dané
osloveni je vzdy volbou ¢lovéka, ktery je oslovovan.
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Urovné jazyka
a komunikace

2.1. Jazykova uroven (psana/mluvena)_9
2.2. Symbolicka aroven jazyka_15

2.3. Vizualni aroven jazyka_17

2.4. Situacéniuroven jazyka_20



Psana a mluvena - nejbéznéjsi

a nejuzivanéjsi, velmi dulezita, protoze se
tyka formulace institucionalnich dokumentt
a jazykové kultury obecné (prostupuje vsemi
arovnémi).

Kdo za instituci hovori a jaké jazykové

a vizualni prostredky k tomu vyuziva, jak
se instituce prezentuje navenek - vytvari
dojem z prostredi, je vyznamnou soucasti
organizacni kultury.

Tyka se propagacnich materialu, webu,
socialnich siti, vyukovych materiala,
piktogramu - zobrazuje, jaké prostredky
instituce ke komunikaci navenek pouziva.

Jak komunikujeme a jedname v urcitych
situacich, a to jak sami za sebe, tak
i vinterpersonalnich vztazich.

Jazykova uroven
(psana/mluvena)

kapitola

2.

Jakmile si uvédomime dulezitost zpUsobu vyjadfovani a to, jak ve spolec¢nosti na riznych
Grovnich jazyk plisobi, nutné se musime zamyslet nad jeho formou. Cestina, podobné jako
jiné jazyky, vyjadfuje rod mluvéi*ho, vzdy tedy davame najevo, kdo hovofi a také ke komu.
PFi pouzivani osloveni a pojmenovani bychom mély*i dbat na to, abychom nékteré
cilové skupiny neopominaly*i, nezneviditelhovaly*i a nemarginalizovaly*i. Instituce,
kterd vyuziva genderoveé senzitivni jazyk, dava najevo, Ze si je védoma nerovného zastoupe-
ni Zen a muzu, genderovych stereotypu a predsudku, a v zajmu rovnosti a férovosti zastava
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tyto hodnoty i v rdmcijazyka a sebereprezentace. Jazyk podporujici a zachovavajici gende-
rové stereotypy je na Grovni legislativy EU povazovan za diskriminaénia v

je oznacen pfimo jako sexismus. Opakem
diskriminacéniho vyjadfovani je tzv. vyvdZené / genderové senzitivni / inkluzivni vyjadfovd-
ni, které usiluje o nezvyhodnovani, nepreferovani muzu nebo zen, chlapct nebo divek, ale
vytvareni adekvatniho ¢€i optimalniho prostoru pro jejich rozvoj.

Na psané/mluvené Urovni rozliSujeme nékolik zpUsobu uziti jazyka a komunikace: gende-
rové slepy jazyk, sexisticky jazyk, genderové neutralni jazyk a genderové senzitivni jazyk.

Genderové slepy jazyk

Genderové slepy jazyk se vyznacuje zejména tim, Ze pouziva generické maskulinum
vzdy, kdyz hovori o skupiné osob, ¢imz prehlizi diverzitu skupin, protoZze nepouziva
zenské tvary pro povolani, funkce a tituly. Generické maskulinum, jak vime podle zasad
Ceského jazyka, umoznuje uzivat ve vété muzské podstatné jméno v pluralu jakozto jméno
zastupné, pokud jsou ve skupiné jak muzi, tak zeny, i kdyby bylo ve skupiné dvacet zen
a pouze jeden muz. Obracené to ovSem nefunguje, jelikoz v ¢estiné neexistuje zadny ja-
zykovy prostredek, ktery by privilegoval femininni jazykové pfiznaky na Gkor maskulinnich
tak, aby mély pfednost pred jinym gramatickym rodem. Zdanliva neutralita generické-
ho maskulina je ale ve skutecnosti nastrojem pro ukotveni muzského tvaru jako normy
a potazmo muze jako objektivniho a neutralniho predobrazu jakékoli ¢innosti, vlastnosti
a dovednosti, od které se dalsi subjekty a jejich ¢innost odvozuje. Je tak nastrojem hie-
rarchizace jazyka na zakladé pohlavi a/nebo genderu.

.Slepota” pfi uziti jazyka v nasledujicim novinovém
¢lanku spociva v ignoraci identity osazenstva védecké-
ho tymu, ktery je navic v tomto pfipadé tvoren zenami.
Znéni textu tento fakt zcela opomiji a vyuziva prevaz-
né generické maskulinum, ackoli zde by bylo na misté
i generické femininum. Pokud by text nebyl doprovazen
ilustracni fotografii, podle

si vétsSina lidi pod terminy ,védec, biolog, Iékar”
predstavi spiSe muze nez zenu. Text je proto prikladem
toho, jak uziti jazyka muze zneviditelnovat rtznorodost
a upevnovat predstavu o monoliticnosti identit v urci-
tych oborech a povolanich.
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https://rm.coe.int/doporuceni-vyboru-ministru-rady-evropy-cs/16809537f6
https://rm.coe.int/doporuceni-vyboru-ministru-rady-evropy-cs/16809537f6
https://srcd.onlinelibrary.wiley.com/doi/10.1111/cdev.13039
https://srcd.onlinelibrary.wiley.com/doi/10.1111/cdev.13039
https://srcd.onlinelibrary.wiley.com/doi/10.1111/cdev.13039
https://srcd.onlinelibrary.wiley.com/doi/10.1111/cdev.13039

Objev mladych brnénskych védct 1éci
chronické rany

Jsou mladi, a pfesto se jim podafilo néco, o co mnoho jejich kolegii usiluje cely
profesni Zivot. Reé je o tymu lékai, biologii a védeti piisobicich v Narodnim
centru tkdni a bunék v Brné, ktery na sklonku lonského roku dokonéil vyzkum
a vyvoj piipravku pro hojeni chronickych ran, které dosud nesly vylécit.

Zeny z brnénského tymu védc, druha zleva Sarka Sekorova, vedouci ékarka vyzkumného tymu

Zdroj: Novinky.cz cit. online 31-08-2023

Sexisticky jazyk

~Jazyk sdm neni sexisticky, sexisticky byvd zpusob, jakym se uzivd.”
(Jana Valdrova, lingvistka)

Sexisticky jazyk a vyrazy pouzivame casto nedmysiné a nerefiektované, protoze jde
pravé o urcité pfednastaveni uzivani jazyka v ramci symbolického univerza, které ze-
nam a muzum prifazuji opacné sféry zajmu a vlivu, zaroven vSak také schopnosti a do-
vednosti. Tato pfedporozuméni se v komunikaci a spoleCenském kontaktu pretavuji
v ocekavani, kterd vici muzim a Zzendm mame, anebo naopak nemame.
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https://www.novinky.cz/clanek/veda-skoly-objev-mladych-brnenskych-vedcu-leci-chronicke-rany-40063383

Sexisticky jazyk znevazuje urcité osoby a jejich viastnosti, talent a ambice na za-
kladé genderu, éimz vytvarFi generalizace, a tim i dojem, Ze vSichni muzi / vSechny
Zeny jsou stejni/stejné. Je totiz zalozen na stereotypech, které nedavaji prostor vidét
kazdého Clovéka zvlast, ale vzdy jen jako prislusnika skupiny. Stereotypy Skodi Zendm
i muzim, zaroven jsou ale velmi snadno zapamatovatelné a prenositelné, je proto velmi
tézké se jich zbavit. Sexistickd komunikace se mGze projevovat na vSech Urovnich a lze ji
celkem snadno identifikovat, protoze vynechava a zneviditelfiuje bud' Zeny, nebo naopak
muze a také c¢asto zpodobnuje Zeny a muze ve stereotypnich rolich.

Priklady sexistického + Vlastnosti a talent: Zenska logika, muz ma vétsi tah na
jazyka branku, vzhled muze je vizitkou zeny
- Schopnosti a dovednosti: Zena za volantem je jako
auto bez fidi¢e, spravny muz u sebe vzdycky nosi
n0z, Zeny se nehodi pro technické obory, muzi nemaji
vlohy k péci, muzi nemaji kapacitu pamatovat si na-
rozeniny a svatky, Zeny nerozumi pristrojum a neumi
¢ist v mapach
- Dvoji metr: emotivni Zena je hysterka, emotivné se
chovajici muz je vudéi a asertivni

Priklad sexistického .Pokud jde o kompetence a zodpovédnost jednotlivych

textu roli, tak s trochou nadsazky si lze ,Registrujiciho gyne-
kologa” predstavit jako rodice (zdkonného zastupce)
a ,téhotnou zenu” jako nezletilou dceru, ktera zahajila
povinnou skolni dochazku. V domacim prostredi své or-
dinace zajistuje rodi¢ dispenzarni prenatalni péci a sou-
Casné dcera dochazi i do skoly (Specializované zdravot-
nické pracovisté) a na zavér jede na Skolni vylet nebo do
Skoly v pFirodé (Porodnice), odkud se nakonec vrati po
prazdninach (Sestinedéli) zcela v porddku zpét domu.”

Zdroj: Metodika organizace komplexni péce o téhotnou
7enu v CR (2021), s. 4 (reprint)
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https://www.gynultrazvuk.cz/uploads/news/102/doc/gp-lubusky-metodika-organizace-komplexni-pece-o-tehotnou-zenu-v-cr-2021-02-reprint.pdf
https://www.gynultrazvuk.cz/uploads/news/102/doc/gp-lubusky-metodika-organizace-komplexni-pece-o-tehotnou-zenu-v-cr-2021-02-reprint.pdf

Genderové neutralni jazyk

Genderové neutralni jazyk je nastrojem, ktery reflektuje diverzitu a rozmanitost pro-
stfednictvim uzivani neutralnich pojmenovani tam, kde se mluvi ke véem (v pluralu),
a vyuziva opisu tam, kde to jde.

Priklady uziti genderové + zaméstnané osoby
neutralniho jazyka jsou - akademicka obec

-+ profesorsky sbor

- védecky tym

- studujici/studentstvo

- Ctenafstvo / Gtenafska obec

Genderové senzitivni/inkluzivni jazyk

Tento zpusob pojeti jazyka pomaha zviditelnovat podreprezentované skupiny, vyjad-
fuje Uctu k existenci riznych osob a jejich praci, nezastira rozdily a diverzitu a prinasi
uvédomeni si sily jazyka na vSech urovni v€etné reprezentaci, které na nich vytvari.

Priklad senzitivniho/ I letos mezi sebe védkyné a védci Akademie véd CR
inkluzivniho jazyka prijali nadané stredoskolacky a stfedoskolaky

.Védkyné a védci také letos nabizeji studentim svij
Cas, znalosti a prostor, aby si talentovani studenti
stfednich Skol sami mohli vyzkouset védu. Stfedosko-
lacky a stfedoskolaci diky stdzim mohou spolupracovat
na zajimavych vyzkumnych tématech a zjistit, jak to
funguje ve skute¢nych laboratofich nebo jak se pro-
vadi vyzkum v oblasti humanitnich véd. Ro¢ni védecké
staze stredoskoldkim umoznuji dostat se k soucasné-
mu védeckému vyzkumu, odbornym znalostem a praxi.
Rok pIny védy, poznani a zdbavy si muze diky Oteviené
védé vyzkousSet 196 studentek a studentl stfednich
skol z celého Ceska. Svétem védy je letos provede
31védkyn a 54 védcl Akademie véd CR.”

2.1. Jazykova Uroven (psana/mluvend) 13



Zajem o stredoskolské staze ve védé rok od roku
roste

.Vybrat si z vice nez stovky unikatnich védeckych
témat, kteréd pracovnici Akademie véd CR na sklonku
lonského roku vypsali, urcité nebylo pro talentované
student(k)y stfednich skol vubec jednoduché. Pres-
to ndm 725 odvaznych stfedoskolacek a stfedosko-
lakd vloni poslalo rekordnich 1711 prihlasek. Nejvic se
studenti hlasili na témata biologicka (352 pfihlasek),
chemicka (212 prihlasek) a ta tykajici se védecké prace
v oblasti IékaFskych véd (211 prihlasek). Diky peclivému
vyhodnoceni lektorek a lektorl bude v letoSnim roce
probihat 103 studentskych védeckych stazi na 31 pra-
covistich Akademie véd CR.”

Zdroj: Otevrena veda Akademie ved, cit. online 30-08-2023

DopOrUCEN! R PR .

- Zcitlivovaci Skoleni a praktické workshopy tykajici se genderové senzitivniho jazyka

- Vnitfni pfedpis o pouzivani genderové senzitivniho jazyka (PR strategie, interni ko-
munikace, akademické texty a dalsi)

- Uprava vnitfnich pfedpis(, dokumentd a fadu do genderové senzitivniho jazyka

- Prakticky interni slovnik pojmu a ,preklad” z generického maskulina do genderové
senzitivniho jazyka

Dalsi navrhy formulaci

Puavodni formulace Po Upraveé

Védci popsali novy zpusob... Védecky tym popsal novy zpUsob...

Zadatelé o grant musi pfedlozit Zadost o grant je nutné predlozit do

dokumentaci do konce mésice. konce mésice.

Pozice predsedy zanika na konci Predsednicky mandat zanika na konci

funk&niho obdobi. funkéniho obdobi.

Zadatel musi predloZit cestné prohlasent. Soucasti zadosti je cestné prohlaseni.
Zadatel*ka musi predloZit cestné
prohlaseni.
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Do vyzkumu se zapojilo 27 studentt
a pedagogu.

Do vyzkumu se zapojilo 27 studujicich
a vyucujicich.

Univerzita zve v§echny zaméstnance.

Vsichni zaméstnani jsou zvani. /
Univerzita zve vSechny zaméstnance
a zaméstnankyné.

Vazeni ¢lenové projektového tymu

Véazené ¢lenky a vazeni clenové
projektového tymu

Hledame ¢leny do pracovni skupiny

Pridejte se do pracovni skupiny

Odbornici, védci, badatelé, experti

Odborna obec, odborny tym, odbornici

a odbornice, védci a védkyné, badajici

Symbolicka uroven jazyka capitola

2.2.

Symbolicka droven jazyka spociva v jeho schopnosti vytvaret obrazy abstrahova-
né z vyznamu, jez ale ke komunikaci také vyuzivdme a které k ndm zpétné promlouvaji,
¢imz se podili na vyslednych vyznamech komunikace jako celku. Spojovani uréitych
vlastnosti, schopnosti a okruht zajmu s maskulinitou a femininitou se nasledné propi-
suje do myslenii moralniho hodnoceni. Ty se do jazyka dale promitaji v podobé predstav
a ocekavani, jez pak mohou nabyt uréitych konkrétnich figuraci v podobé muze ¢&i zeny.
To se déje Casto na zakladé stereotypniho prisuzovani viastnosti, schopnosti a doved-
nosti zendm ¢i muzdam, které neni dano biologickym pohlavim, ale pfipsano spoleénosti
a kulturou. Sila symbolického fadu zalozeného na zdanlivych biologickych danostech
spociva v tom, ze je tézké jej zpochybnit, protoze se jevi jako pfirozeny a hierarchie,
které vytvari, proto nejsou na prvni pohled napadné. Prikladem symbolického vnimani
femininity v médiich je ztotoznéni Zeny s nepfijemnou a/nebo nezadouci zZivotni situa-
ci, typicky v podobé milenky nebo tchyné, jako je hypotéka &i penzijni spofeni. Zenské

figurace se také casto objevuji v situacich spojenych s péci o déti a doméacimi pracemi.

Z vysSe uvedenych dlvodul proto zélezi na tom, jakad zpodobnéni ¢i ztvarnéni zvolime pro
reprezentaci hodnot, ke kterym se dana instituce hlasi a jakym zpUsobem je deklaruje.
Na institucionalni Grovni se pak konkrétné jedna o to, kdo za instituci hovori, jaké ja-
zykové a vizualni prostredky k tomu vyuziva, jak se instituce prezentuje navenek,

2.1. Jazykova Groven (psana/mluvend) / 2.2. Symbolicka Groven jazyka 15



ke komu symbolicky hovori, jaky vytvari dojem o svém prostredi a osobach, které
v ni pusobi. Je proto dulezité promyslet, jakd zpodobnéni volime, v jakych situacich se
aktérky a aktéfi vyskytuji a jaké role v nich Zendm a muzim prisuzujeme.

. NASE FAKULTA
TE Bugs ROZMAZLOVAT

ZKROTIME
VASI NAROCNOU
HYPOTEKU

Zdroj: 1. Autorky textu
2. Fakulta elektrotechniky a informatiky VSB - TUO

DoporUCEn! R R ERERREErR .

- Zcitlivovaci Skoleni na téma genderové stereotypy

- Proskoleni oddéleni odpovédného za propagaci v oblasti genderové rovnosti, stereo-
typl a genderové senzitivni komunikace

- Opatreni na prosazovani rovného zastoupeni muzu a zen
- na pracovisti (ve vedeni, na oddélenich a v tymech)
- v ramci studia (v jednotlivych oborech)
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Vizualni aroven jazyka _
kapitola

2.3.

Vizudlni droven jazyka se uplatiuje v reklamach, médiich, filmech, ale také v propagac-
nich materidlech. Ty vytvareji vizualni reprezentace, jez se pfenasi na jazykovou Uroven
v ramci diskurzu, tedy toho, jak se o nécem mluvi (typicky napf. Iékar vs. ucitelka) a jaky
to vytvari obraz o typicky muZskych a typicky Zenskych vlastnostech a jaké maji tyto
reprezentace dopady na realné zastoupeni muzu a zen ve védé a vyzkumu. Obrazek nize
ilustruje, jak se stereotypni predstavy o schopnostech a aspiracich muzu a zen propsaly
do jejich vizualnich reprezentaci: zatimco chlapci studiem prispivaji k rozsireni védecké
komunity a posiluji své Sance na Uspéch prostrednictvim pfitazlivého Zivotopisu, divky
zde maji byt testovany ¢i do nich ma byt investovano.

I NV ESH

ME

PIMPING
MYy Ccv
o Munmr

Zdroj: prasatecko.cz
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Stejné tak mohou tyto reprezentace posilovat horizontalni segregaci, tedy reprodu-
kovani stereotypu o .muzskych/maskulinnich” a ,Zenskych/femininnich” oborech, kdy
jako maskulinni hodnotime typicky pfirodni a technické védy a také obory spojené s Fi-
zenim, jako napfiklad manazerské pozice. Za femininni obory jsou povazovany hlavné

pomahajici a pecujici profese, typicky oSetrfovatelstvi a pedagogika.

i Fakulta humanitnich studii UTE ve Zliné

2. derwna- @

Vi3, Ze pedagogika neni jen zaméstnani, je to poslani. Smysl Zivota, klerym
obohacujes jiné a formujes jejich budoucnost,

Proto na fobé tak zaleZi, proto sit& lidé vaZi

a3 studijni program Pred3kolni pedagogika ti umozZni napinit tvé sny:)
Treba se i ty stanes utitelem nebo uéitelkou, na kterou vEichni pak v
dospélosti s laskou vzpominajigs . .

PODEJ SI PRIHLASKU TED. UZ NENi GAS TO ODKLADAT ¢

&g Fakulta humanitnich studii UTB ve Zliné
26.8ervna - @

Vis, Ze mas na vic [
Rédia pracujes s lidmi, molivujes je, inspirujes je.
My i k lomu jesté piidame takové znalosti, Ze budes nepostradatelny/a pro
Jjakouloliv renomovanou spolecnost.
Nas studijni program Angliétina nebo Néméina pro manaZerskou praxi je pro
lebe jak délany.
WyuZij toho.
U nas mas budoucnost&
PODEJ S| PRIHLASKU TED. UZ NENi CAS TO ODKLADAT ¢

Vis§, KDAE
JETV
S Zaéni VYHODA
KOMENSKY JINAK.

magisterské
navazujici
studium

Zdroj: facebook UTB ve Zliné

Scully effect

Koncem 90. let se v seridlovém primyslu zrodil fenomén, jenz mél velky dopad na vni-
mani Zen ve védé, respektive ve STEM oborech (anglicky akronym pro pfirodni a tech-
nické obory: Science, Technology, Engineering, Mathematics): doktorka Dana Scully
ze serialu Akta X byla jednou z prvnich vicerozmérnych Zenskych postav z oblasti
pfirodnich véd, které se objevily v popularnim televiznim serialu, a prvni, kterd hrala
hlavni roli. Tato postava se proslavila svym stfidmym a pfesnym Usudkem zalozenym
na faktech a pozorovani, skepticismem, sebevédomim, pracovitosti i rozhodovacimi
schopnostmi. Ve svété zabavnich médii, kde jsou védci ¢asto zobrazovani jako bili muzi
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v bilych plastich, pracujici osamocené v laboratorich, pomohla postava doktorky Scully
tyto predstavy zménit, a umoznila tak nahlizet na Zeny jako na plnohodnotné védkyné.
Pfinesla tak diametralné odliSnou reprezentaci hlavni Zenské postavy, nez na kterou
bylo mainstreamové publikum do té doby zvyklé. Dopad na reprezentaci zen ve STEM
oborech zpUsobeny jeji postavou byl zmapovan a oznacen jako tzv. Scully effect.* Tato
studie poukézala na to, Ze reprezentace postavy Dany Scully je v pfic¢inné souvislosti
se zvySenim zajmu Zzen o STEM obory (stala se vzorem Gspésné védkyné) a soucasné
pomohla posilit sebevédomi zen, jez se ve STEM oborech jiz pohybuji. O naplnéni této
reprezentace se zaslouzil také jazyk a vyrazy pouzité v souvislosti s popisem této po-
stavy.

Figure 1: Words Used to Describe Dana Scully

? - e "»-. ated
ol rational calm uklr

|ea|y n' 5
Anens ‘. Ygood b mdel
dﬂtecmel n ( E g |Og ual badass
independent ag ent5 W i o

ale
great dOCtOfCOOl ; se:\ou_s_‘ ”
actresd Sl I Ia r roletough S"Cl'e%l;'t 9 il
_ChafaCtEfskeptlc FBI problem solver fearless
|

IF‘ETKN
beautiful capable ; Analytica

othing
p evel woman
red head oW I\n\:'eshgator b

powerful |gye
loyal  thinker
dedicated Femember

Zdroj: studie The Scully effect: | want to believe... in STEM

Studie identifikovaly mnoho pric¢in nedostatecného zastoupeni zen ve STEM oborech,
vcéetné stereotypu, nedostatku véasné podpory ze strany rodi¢l a vyucujicich a diskri-
minace na zakladé pohlavi a genderu, jez jsou zaloZzené na chapani védy a technickych
obort jako maskulinnich. Mezi faktory, které k tomu prispivaji, patfi reprezentace védy
v zdbavnich médiich, kdy je jako jeji zastupce zpodobnén muz, éasto osamély, naladovy,
spolecensky neohrabany podivin, ktery nema zadné pratele, rodinu &i jiné funkéni vzta-

4 The ,Scully Effect”: | want to believe...in STEM
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https://seejane.org/wp-content/uploads/x-files-scully-effect-report-geena-davis-institute.pdf
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hy, protoZe v§echen Cas obétuje védé. Toto zobrazovani posiluje presvédceni, Zze véda je
primarné muzsky obor, a také to, Ze vyobrazené maskulinni charakteristiky jsou pro védce
spravné a zadouci a zZe jen ten, kdo jim odpovida, muze védu délat. Na zakladé reprodukce
téchto reprezentaci zacinaji déti implicitné vérit, ze védci mohou byt jen muzi, a to jiz ve
véku sedmi let, kdy si s matematikou a védou zaénou spojovat pouze muze.

Cisté maskulinni obraz védy byl také posilovan pFisvojovanim si objevitelskych zasluh
Zen muzi, jako tomu bylo v pfipadé Marie Curie (obdrzela Nobelovu cenu, ale primarné
se v souvislosti s objevy hovofilo pouze o jejim manzelovi), Gerty Cori (ziskala Nobelo-
vu cenu spolu s manzelem, ale neprineslo ji to stejné postaveni a uznani ve svété védy
a vyzkumu), Lise Meitner (ktera se rozhodujicim zplsobem podilela na objevu jaderného
Stépeni, ale Nobelovu cenu za tento objev dostal jeji kolega Otto Hahn) nebo Rosalind
Franklin (podle se ma za to, Ze jeji podil na objevu struktury DNA byl
stejny jako jejich kolegli Watsona, Cricka a Wilkinse, ktefi byli za tento objev v roce 1953
odménéni Nobelovou cenou).

- Skoleni pro odbor vnéjsich vztahl
- Vytvoreni interni metodiky komunikace (co délat a co nedélat)
- Prosazovat diverzitu v reprezentaci muzl a Zen v riznych pozicich

kapitola

2.4.

Tato Uroven ilustruje to, jak se chovame v uréitych situacich, a to jak na pracovisti,
tak v osobnim zivoté. Tyka se zpUsobu, jakymi hovofime a smyslime o Zenach a mu-
zZich, jak popisujeme urcité situace v zavislosti na tom, zda v nich figuruji Zeny a muzi,
a jaké reprezentace maskulinity a femininity tim vytvafime v kazdodennich situacich.
Komunikace spojend s uréitymi situacemi vzdy znovu nastavuje limity a prostfedky

20 2. Urovné jazyka a komunikace


https://www.youtube.com/watch?v=G3Aweo-74kY
https://time.com/5201175/draw-a-scientist-studies/
https://www.nature.com/articles/d41586-023-01313-5

komunikace, ¢imz vzdy znovu vytvofi podobu reprezentaci podle toho, jaky jazyk je
k tomu pouzit. Formovani reprezentaci se déje opakované, a je tak mozné jej ovlivnit ¢i

dokonce pozmeénit.

Priklady situacni
drovné

Doporudeni JEEETETERRR

Milé kolegyné, vazeni kolegové! - razné osloveni pro
Zeny a muze evokuje, Ze Zen si vazime, pokud jsou
milé, zatimco muzi jsou vazeni vzdy.

Vyzkumy’ ukazuji, ze zeny jsou pri poradach a v kon-
verzacich s muzi obecné Castéji prerusovany a je jim
vSeobecné davan mensi prostor pro vyjadreni mysle-
nek a ndpadl. Zenam se také cast&ji stava, ze jejich
napady jsou prejity bez povsimnuti a ocenény az teh-
dy, pokud s nimi prijde posléze muz.

0d Zen se Castéji ocekava, ze i na pracovisti budou
vykonavat praci, ktera je jim pripisovana na zakladé
stereotypu, tedy vafit kavu, délat zapisy, organizovat
oslavy, zabezpecovat pohosténi, uklizet atp.®

- Zcitlivovaci $koleni na téma nerovnosti a hierarchizace v akademické instituci
« Zavéstinkluzivni systém organizace tymovych porad, v kterém vSechny osoby dosta-
nou stejny ¢as a prostor pro prispévek

7 Gender Bias and the Pervasive Interruption of Women
8 Women and the Future of Work - Taking care of the caregivers

2.4. Situacni Groven jazyka
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Jak na zmeéenu
v komunikaci?
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kapitola

3.1.

< Snazme se vyvarovat generického maskulina, k dispozici jsou i jiné moznosti a for-
my vyjadfovani.

- Nepouzivejme stereotypni pfidavna jména, neospravedlnujme stereotypy a zaro-
ven nezesmésnujme zeny nebo muze, které a ktefi se chovaji genderové nestereo-
typné.

- Pouzivejme stejné oslovovani a titulovani, nikoli ,milé kolegyné a vazeni kolegové”,
.dévcCata a panové"”, ,Maruska (doktorandka) a pan doktor”, .pan kvestor a Jani¢ka”
(prorektorka).

- Snazme se vyvarovat spojeni typicky muz a typicka Zena.

- Snazme se o rovnost horizontaini i vertikalni (,Dobry den, Martino, dobry den, pane
magistfe, ...”). Pokud pfi vykani oslovujeme jménem, je nutné umoznit i recipro¢ni
jednani, popfipadé k nému vyzvat z pozice nadfizené osoby (nadfizené osoby jsou
oslovovany ¢asto funkci ¢i titulem, podFizené kiestnim jménem). Samoziejmé tyka-
ni a oslovovani zdrobnélinou neni problém v pfipadé, Ze s tim dana osoba souhlasi
a je jejim pranim byt takto oslovovana. Je tfeba, aby takové jednani bylo konsen-
zualni.

- Hlidejme si genderové vyvazeny jazyk ve vnitinich predpisech, propagacnich ma-
teridlech, na webech i v bézné e-mailové komunikaci — dalsi doporuceni viz sekce
nize.

+ Vyhybejme se genderové stereotypnimu uvazovani o muzich a o Zzenach.

- Pouzivejme tvary obojiho rodu tam, kde maji oznacovat Zzeny i muze, a uzivejme
Zzenské tvary nazvu profesi, zejména tam, kde se jedna o konkrétni Zzenu. Obzvlast’
zadouci je tento postup tam, kde jsou Zeny dlouhodobé podreprezentované (profe-
sorka, docentka, (pro)rektorka, ¢lenka védecké rady apod.).

- Neprechylujme neceska prijmeni, existuji k tomu minimalné dva dobré duvody. Za
prvé, pokud budeme citovat v odborné praci zahraniéni védkyni a jeji jméno prechy-
lime, nebude snadno dohledatelna pro ostatni a to, Ze byla citovana, se ani nemusi
dozvédét. Za druhé tim vyjadfime respekt k dané osobé a jeji praci tim, ze jeji jméno
.nezkomolime”, jelikoZ se tak (s pfidanou koncovkou -ov&) Zeny mimo CR nejmenuji
a nikdy by se tak samy nenazvaly. Je to zkratka nezdvorilé.
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kapitola

3.2.

Prevladajici generické maskulinum je pamatkou na dobu vzniku téchto textu, kdy zeny ne-
mély moznost vstupovat na trh prace. Postaveni Zen se od té doby sice zménilo, ale pretr-
vavajici jazyk uzity v téchto dokumentech ma moc udrzovat tuto neviditelnost Zzen v reali-
té, kterou pravni a Uredni texty spoluvytvari. Zaroven zeny vyclenuje symbolicky, protoze
napriklad inzeraty na pracovni pozice uzivajici vyhradné maskulinum navozuji dojem, ze
zeny zde nejsou vitany a také Ze se od nich neocekava, ze by tuto pozici zastaly stejné
dobre jako muz. Jak Ize tyto situace fesit, aniz by text nabyl dvojnasobnych rozméru?

- Je legitimni uzit generické femininum tam, kde se o tom konsenzualné rozhod-
ne s ohledem na predmét ¢innosti a personalni slozeni, napfiklad pokud vétsinu za-
méstnanych osob / ¢lenstva / GEastnictva tvofi zeny.

- Pokud se jedna o kratsi texty, uzivejme lomitka ¢i feminina tam, kde se jedna o kon-
krétni zenu, nebo v oblasti, kde jsou Zeny podreprezentovany (docent/ka, profesor/ka).
Pokud to nejde, vyuzijte vespolné neutraini vyrazy jako akademické obec, studujici atd.

-V periodickych textech, jako jsou vyrocni zpravy, se pokusme u nové vzniklych ¢asti
uzivat senzitivni jazyk.

- Tzv. legislativni figura je nastrojem k senzitivizaci jazyka Grednich a pravnich doku-
mentul, protoze v téchto textech se generické maskulinum uziva témér vyhradné (az
na vyjimky vyplyvajici ze specifik vdzanych na péci a reprodukéni prava). Jde o dolozku,
kterou pro cely text deklarujeme, ze se vztahuje na vSechny osoby na pracovisti:

.Pod pojmem predseda/zaméstnanec/ucastnik se v dalsim textu rozumi predseda nebo
predsedkyné / zaméstnanec nebo zaméstnankyné / Géastnik nebo Gcastnice v zdvis-
losti na tom, kym je funkce obsazena. Tato véta plati obdobné pro pojmy clen rady, clen
vyboru, ¢len pracovni skupiny, zdstupce ¢lena rady, spolupracovnik, expert a ucastnik
jednani.”

24 3. Jak na zménu v komunikaci?



Vizualni aroven _
kapitola

3.3.

- Vyvarujme se sexistického a ,lechtivého humoru” v propagaénich materidlech. Studie
provedené na téma ,sex sells”, tedy marketingové metody zalozené na tom, ze lechtivy
a sexualni podtext prinasi vétsi zisk, se ukazaly jako neefektivni, protoze konzumentky
a konzumenti téchto reklam si dle vysledku vyzkumu™ v drtivé vétSiné nepamatovali,
na co dana reklama vlastné byla, zaznamenali pouze jeji lechtivy podtext.

- Zobrazujme diverzitu tymu, studujicich i vyucujicich do té miry, do jaké je to mozné.
Bojujme proti stereotypnim zobrazenim Zen a muzd v uréitych situacich, studijnich
oborech ¢&i profesich.

- VSimejme si, jak je Zenské télo zneuzivano jako zkraslujici a sexualné stimulujici objekt
v reklamé apod.

- Podporme podreprezentované skupiny prostrednictvim distojného zobrazovani.

Symbolicka uroven _
kapitola

3.4.

- Prihlasme se verejné k zasadam férovosti, jak za instituci, tak sami za sebe.

- Zamysleme se nad tim, jakou symboliku uzivame pro znazornéni hodnot a vizi.

- Sledujme, jak instituce pusobi navenek, zda se v ni novi ¢lenové a ¢lenky mohou citit
vitani a vitané.

- Vsimneme-Ii si, Ze za instituci vystupuji stale tytéz osoby, snazme se reprezentaci

zpestfit a dat Sancii jinym osobam, které zde pracuji/studuiji.

Diverzifikujme panely a diskusni skupiny.

+ V hodnoceni osob se soustiedme na jejich profesni kvality. Zeny védkyné a politicky
jsou v rozhovorech ¢asto tazany na rodinu Ci se resi jejich vzhled, ackoli je rozhovor
profesni. Ptejme se i muzl na péci o déti a svUj zevnéjSek nebo se neptejme Zen.

10 Sex in Advertising: Gender Differences and the Role of Relationship Commitment
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kapitola

3.5.

+ Vyvarujme se hypokoristik.” Nemluvme o kolegynich jako o ,dévcatech”, pokud zaro-
ven nepouzivdme pro muzské osazenstvo obdobny nazev (.kluci/hosi“).

+ Rozmysleme si, kdy kolegyni Fekneme, Ze ji to slusi, zejména pokud pravé odprezento-
vala svuj posledni vyzkum nebo projekt. Pokud v dané situaci vystupuje jako odborni-
ce, neni na misté komentovat jeji vzhled.

- Stava se, ze nazor nebo podnét Zeny je ignorovan, aby byl s nadSenim prijat, pokud jej
pozdéji zopakuje muz. Takové chovani nebyva védomé. Snazme si jej ale v§imat u dru-
hych i u sebe. Pokud takové chovani u sebe zaznamename, prestanme s nim.

- Neskakejme kolegynim a kolegim do feci. Naslouchejme, zamyslejme se nad tim, kdo
a jak Casto mluvi a zda se hlasi o slovo ¢i zda mluvi hned. Ujistéme se, Ze nikdo nemluvi
vyznamneé déle a Castéji.

- | na pracovisti se Casto predpoklada, ze Zzeny budou ukazovat svoji pecujici a empatic-
kou povahu, budou ochotny pomoci druhym, budou jim emocionalni oporou a budou
se o né starat. To se promita do situacnich / ad hoc UkolG. V§imejme si, kdo organizuje
seminare, konference, oslavy a dalsi neformalni setkani, kdo vafi kdvu a déla zapisy
z tymovych schuzek, kdo uklizi v laboratofi. Nedovolme, aby tyto Ukoly pinily vzdy ¢i
Casto kolegyné, i kdyz se o né budou hlasit dobrovolné. Délaji to ¢asto proto, ze se
to od nich ocekava. Ujistéme se, Ze o tyto Ukoly Zzeny nezddame Castéji nez muze, ze
nepredpokladame, Ze je budou vykonavat, a pokud odmitnou, nereagujme s nelibosti.
Snazme se i o férové;jsi délbu prace v soukromé sfére.

- Rada vyzkum(' ukazuje, ze muzii zeny lépe hodnoti muze nez Zeny, i kdyz jsou jejich
vykon a kvalifikace totozné. Muzi také Iépe vyhovuji obecné predstavé o tom, kdo je
a jak vypada osoba s autoritou, vid¢i osobnost ¢i védec. RozliSujme ale mezi sebejisto-
tou a vyhodami, které plynou z pfislusnosti k jedné skupiné, a skuteénymi schopnost-
mi - mezi vlastnostmi vhodnymi ¢i potfebnymi k ziskani takové pozice a vlastnostmi,
které jsou potfeba k jejimu UspéSnému zvladnuti. Reagujme na vyzvy k nominacim.
Ptejme se, koho nase instituce navrhuje, oslovujme Zeny, aby kandidovaly, a navrhuj-
me je jako vhodné kandidatky.

Cesky slovo domdcké nebo mazlivé je oznaéeni pro jméno, nejéastéji lidské uzivané v domacim nebo jinak
neformalnim prostredi. Muze jit jak o jména vlastni ( , Napr. - Pepa, Jozka, v jinych jazycich Pepé,
José, Joe apod.), tak (méné Casto) obecna ( , napr. bobek, drahousek, mildcek, zlaticko, pusinka, po-
klad, mazdnek, mazlik) apod. Oznacuji se tak hlavné zkomoleniny a lichotné obmény

bézné zvlasté v duvérném hovoru misto tvart pinych. Zdroj: , cit.online 9-9-2023
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. Zeny ve vedoucich pozicich se 8asto ocitaji mezi dvéma mlynskymi kameny. Jejich
pozice od nich vyzaduje vUd¢i vlastnosti, zaroven jsou ale sankcionovany, kdyz se ne-
projevuji dostatec¢né ,Zensky”. Vyvarujme se stereotypniho uvazovani a posuzovani
druhych, poukazujme na nepatfi¢nost predsudku a stereotypu, oceriujme pozitivné
Uspésné zeny a davejme je za vzory mladsim kolegynim.

- Nehodnotme rozdilné tentyz projev chovani u Zen a u muzu.

- VSimejme si rozmanitosti, ktera existuje mezi Zenami a mezi muzi.

- Premyslejme o tom, jestli/jak genderovany &i sexisticky je humor, ktery pfevlada v nasi
instituci.

Jak poznat, Zze uzivate senzitivni jazyk a komunikaci? ,Flip it to test it”

Pokud si nejste jisté*i, zda zvoleny text odpovida zasadam inkluzivniho jazyka a komu-
nikace, muzete vyuzit pomucku nazvanou ,flip it to test it,” tedy ., prohod to a uvidis.”
Pripravovany text upravte v opacném gardu, tedy tam, kde se piSe o zenach, dosad'te
muze a naopak. Pokud se vdm na vysledném textu néco nezdé a/nebo pUusobi podiv-
né, je pravdépodobné, ze obsahuje stereotypy ¢i nevédomé predsudky. Pro inspiraci
a na ukazku, jak ,flip it to test it funguje, uvadime instagramovy ucet (v cestiné) Pri-
ma chlap a facebookovy Ucet (v anglictiné) The man who has it all pouzivajici stejny
princip.

F=-—— e

Will you STOP calling
it ‘male football? It's
just footballl
whines bitter Gary.
bringing his gender

Wife online? Kids in bed? Time to
relax with a glossy magazine to
learn why the shape of your body
is wrong and how to disguise it.
‘Me time'.

into everything as
usual

Zdroj: Facebookovy Ucet The man who has it all

3.5. Situacni Groven 27



@ primachlap :

oQv N

primachiap Jan si potrpi na to, aby rodina byla jake ze Skatulky. Zena Eliska
(45 let, programatorka a majitelka start-upu) se domacim pracem radéji
vyhyba. “Ona fesf rozjezd milicnové firmy. Uklizeni nebo varent je pod jejimi
rozlisovacimi schopnostmi,” vysvétiuje Jan. "Jednou jsem musel na tyden do

nemocnice a radéji jsem povolal tatu, aby prijel aspon vyprat a navarit détem.

Beze mé by byly odkazény na mraZenou pizzul” Dodévé se smichem pecujici
otec a manzel.

sl @denesroli

#pri #

#rovnocennipartneri

@ primachlap :

,0d pocatku
podnikani stoji
manzel po mém
boku. Je Gzasny. Byl
pro mé vzdycky
zdrojem inspirace

a skvélé je, Ze se ani
z naroc¢nych situaci
nikdy nezhroutil'a
vzdyeky-aktivne
pomahal..
- Hedvika, 35 let

Qv N

primachlap Hedvika viastni a fidi Uspésnou stavebni firmu, kterou od zakladu
Jako Epickové i si dobre uvé je, Ze Uspéch je
¥ i asili a ina proto ocenit i svého krasného
manzela (Adam, 28 let, v domacnosti), ktery odvazné a vérné stoji po jejim
boku. AW
8l @brookecaglephotography

Zdroj: Instragramovy Ucet PrimaChlap

Nebinarni jazyk
a komunikace

kapitola

3.6.

V souvislosti s poZzadavky vysokoskolskych pracovist, kde se vyskytuji také nebinarni
studujici, vénujeme tuto ¢ast tematice nebinarniho jazyka. Obsah této kapitoly zdsadné
vychazi z publikace Za hranice genderové binarity autora*ky Alok Vaid - Menon.

Nebinarni jazyk je v ¢estiné pomérné komplikovany, protoze nebinarni identita Gredné
neexistuje. Neni tak zakotvena v zadném systému zavedenych instituci, jako je pravni
fad, zdravotnicka a vzdélavaci zafizeni nebo praveé samotny jazyk. Proto v soucasné dobé
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neexistuji Zadna oficialni, formalizovana pravidla, jak s nebinarnimi osobami komunikovat,
jak je oslovovat a jaky jazyk (konkrétné gramaticky rod) pouzivat. Kromé toho je nebi-
narita zastresujicim pojmem pro spektrum riznych identit, proto existuje také diverzita
v tom, jaké gramatické rody nebinarnilidé pouZivaji. Kategorie pohlavi/genderu jsou stéle
dominantné povazovany za stalé a neménné a status muz/Zena je kazdé osobé formainé
pripsan pfi narozeni na zékladé biologického pohlavi. Spolecenské zneuznani jinych ka-
tegorii, nez je zena-muz, se tak promita i do jazyka, kde tyto identity prakticky neexistuji,
stejné jako neexistuji v ramci zavedenych spole¢enskych instituci.

PFi komunikaci s nebinarnimi osobami je dulezité:

1. Védét, ze se takové osoby na pracovisti vyskytuji, a nepfedpokladat, Zze vizuaini stranka
dané osoby se nutné shoduje s genderovou identitou, jiz se oznacuje.

2. Pri kontaktu s nimi se zeptat, jak si preji byt oslovovany.

3. Toto oslovovani respektovat a nezpochybnovat.

Nebinarni osoby byvaji casto (ale ne vzdy) zvyklé na to, Ze jejich oslovovani a zplUsob,
jakym o sobé mluvi, je nestandardni a vyvolava rozpaky. Staci proto naslouchat a komu-
nikaci tomu pfizpUsobit. Jak se tedy o sobé vyjadruji samy nebinarni osoby?

- Gramatickym rodem, ktery jejich okoli pouzivalo od détstvi — nékteré*fi ho voli, protoze
jsou na né&j zvyklé*i nebo s nim nemaji problém (napf. byla jsem na prednésce a potom
jsem $la na zkousku).

- ,Opacnym” gramatickym rodem, nez jaky jejich okoli pouzivalo od détstvi — nékteré*fi
se s nim vice ztotoznuji, nemaji rady*i svlj pavodni gramaticky rod atd. (napf. byl jsem
na prednasce a potom jsem $el na zkousku).

- Stfidanim gramatickych rodu (napf. byla jsem na prednasce a potom jsem Sel na
zkousku).

- Pouzivanim mnozného cCisla muzského zivotného a Zenského rodu (alternativa k an-
glickému they/them) - funguje napfiklad u sloves v minulém case, kdy nenf tieba
v mluvené podobé fesit y/i, v psané podobé se misto y/i muze pouzivat x (napf. bylx
jsem na prednasce a potom jsem $§lIx na zkousku).

- Novym gramatickym rodem reprezentovanym zajmenem ,one” (napf. byle jsem na
prednasce a potom jsem $le na zkousku).

- Strednim rodem - néktefi*é se chté&ji vyhnout muzskému zivotnému i Zenskému rodu
a stfedni rod jim pfijde jako nejjednodussi moznost. Pozor: v tomto pfipadé se tyto
osoby oslovuji ono, nikdy jako to. Zadjmeno ,ono” je uréeno osobam, ,.to” oznacuje véc
jakozto zajmeno ukazovaci. Uziti zajmena to v pfipadé, Ze je uzito k oznaceni ¢lovéka,
je nedustojné a hanlivé (napf. bylo jsem na prednasce a potom jsem §lo na zkousku).

Hvézdicka v textu jako znak inkluze a diverzity

Hvézdicka v textu (tedy psané formé jazyka) se pouziva ke zduraznéni ruznosti a roz-
manitosti identit lidi, o nichz hovofime. Jeji vyhodou je to, Ze jednak obsahuje oba dva
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gramatické rody, ale zaroven hvézdicka znaci prostor mezi nimi, tedy spektrum raznych
identit a fakt, ze lidé pouzivaji rizné gramatické rody. Vyuziva se pfi vypisovani slov
o stejném zakladu, které se lisi rodem (kolegové*yné, byl*a, chytry*a), prevazné se po-
uziva ve tvaru muzsky rod*Zensky rod, zejména kvuli tomu, Ze pfed hvézdi¢kou je kofen
slova a ten se nékdy shoduje s formou slova v muzském rodé. Je vSak mozné hvézdicky
pouzivat i s opacnym poradim, jako to délame v této pfirucce. To maze bud poukazovat
na to, Ze je v dané oblasti vice Zen, nebo se muze jednat o symbolické zviditeInéni skrze
pouzivani hvézdicky. Nékteré texty uZivaji lomitka, které znamena .nebo”. Uéelem hvéz-
dicek je poukazat na pestrost identit, jizZ neni mozné postihnout prostfednictvim existuji-
cich gramatickych rodu, a zaroven se povazuje za zpuUsob, jak obsadhnout vSechny osoby,
ke kterym hovofime, aniz bychom kohokoli vylougily*i.

- Nékdy se v psané formé za timto Gcelem pouziva pismeno X: Bylx jsem s kamarddx na
vyleté.

- Hvézdicka ve spojeni s vyrazem trans* znamena, Ze se vztahuje na vSechny osoby,
které spadaji do transgender spektra. Nejedna se tedy pouze o trans muze a zeny, ale
i 0 nebinarni osoby a dalsi.

Trans* problematikou se na vzdélavaci a poradenské Urovni vénuje dlouhodobé spolek
, na jejichz webu lze najit mnoho uzite¢nych informaci a zdroja. Prehledny
slovnicek a priklady senzitivni komunikace se nachazi na webu
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