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Milé a vazené étenarstvo,

jsme moc rady, ze jste si praveé otevrely*i nas prvni letoSni newsletter. Chceme se v ném
ohlédnout za prvnimi mésici perného zac¢atku roku pro nasSe oddéleni a zaroven
nabidnout nékolik nastroju, diky nimz mazZzeme spolec¢né Iépe budovat bezpecéné

a inkluzivni prostfedi ve védé - pro vSechny.

Uvod roku u nas probihal ve znameni podpory bezpe&ného prostiedi ve védé

i v univerzitnim prostredi. Zacatkem unora jsme spustily online kampan k Mezinarodnimu
dni Zzen a divek ve védé, jenz spada na 11. inora. LetoSni podtitul vyhlaseny Spojenymi
narody znél Think Science.. Think Peace, a tak jsme spojily sily s brnénskym CEITEC

a mnoha organizacemi i védkynémi, ktefi usilovné buduji safespace pro vS§echny napfric
vysokymi Skolami i vyzkumnymi institucemi.

Chystaly jsme ale také konferenci naseho mezinarodniho projektu GENDERACTIONplus

v Bruselu, kde jsme diskutovali*y o budoucich prioritach v oblasti inkluzivni genderové
rovnosti pro politickou agendu Evropského vyzkumného prostoru (ERA); a to s klicovymi
aktéry véetné vedouci nové ustavené pracovni skupiny CoARA pro inkluzivni hodnoceni
vyzkumu ¢i pfedsedkyni pracovni skupiny pro genderovou rovnost a diverzity Evropské
vyzkumné rady.

Také jsme ale pilné Skolily, pilotovali*y novy nastroj Katalyzatord zmény a vydaly prvni
letoSni pripadovou studii v rdmci kampané Jedna velikost nestaci, ktera navic nahodou

korespondovala s letoSnim tématem Mezinarodniho dne zen, Inspire Inclusiveness.

Mimo jiné v newsletteru najdete i dalsSi tipy na ¢teni Ci poslech — tak se s nami pojdte
zacist.

Obohacujici ¢teni vam za NKC preje

Barbora Schneiderova
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ZACATEK ROKU
VE ZNAMENI OSLAV ZEN, DIVEK, VEDKYN
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Jak si ceska véda stoji v otazce bezpecného
prostredi? Zeptaly jsme se védkyn

Unor v NKC probihal zejména v duchu oslav Mezinarodniho dne Zen a divek ve védé. Den
vyhlaSeny Spojenymi narody spadajici na 11. inor nesl letos podtitul Think Peace.. Think
Science, diky ¢emuz jsme mohly v dvoutydenni online kampani prozkoumavat bezpec¢né
prostfedi ve védé i ve vyzkumnych institucich a zaroven navazat na nasSe dlouhodobé

aktivity.

Jak je na tom Cesko ve srovnani se zahraniéim? Citi védkyné podporu kolegl &i matefské
instituce? Co by se dalo zménit, na co bychom obecné mély*i brat vetsi zretel? V ramci
kampané jsme se nejen védkyn zeptaly, co pro né bezpeéné prostredi znamend a co

potfebuji, aby se ve védé bezpecné citily.

Na socialnich sitich jsme sdilely kromé odpovédi védkyn reakce ombudsosob, organizaci,

studentstva i védecké obce.

Jako ohlédnuti prikladame odpoveéd drzitelky Fullbrightova stipendia Alzbéty Resnerové,
kterd pravé dokoncuje doktorat z nanomateriald na CEITEC VUT. Zbytek podnétnych

odpovédi najdete na nasem webu.



https://genderaveda.cz/jak-si-ceska-veda-stoji-v-otazce-bezpecneho-prostredi-zeptaly-jsme-se-vedkyn/
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ALZBETA RESSNEROVA, CEITEC VUT: CESKO OBECNE

ZAOSTAVA V RESENI SEXUALNIHO OBTEZOVANI

Citite podporu jakozto védkyné? Vnimate jisté mezery, které mohou instituce obecné napravit,
treba i mimo vas domacky CEITEC?

Myslim, Ze CEITEC je jednim z nejlepsich mist, kde se da v Cesku délat kvalitni véda. Ve vyzkumu citim
lidskou podporu svych kolegu a vedoucich mé laboratore a Ustavu, ktefi mé povzbuzuiji.

V Ceském prostredi nemaji ale bohuzel védci a védkyné zadnou financéni jistotu, at jsou na jakémkoliv
institutu, jelikoz statni podpora védy a védcu je mizerna. Situace je ted tak Spatna, Ze chytfi a vzdélani
lidé z védy ve velkém odchazeji, protoze nemohou zaplatit najem, uzivit rodinu nebo i jen sebe. Sama
ted prochazim obdobim velké finanéni nejistoty, pravdépodobné budu muset z Ceska odejit do
zahranici driv, nez jsem planovala. Kdyz srovham situaci s Némeckem a USA, védci a védkyné nemusi

V Némecku a pak i v USA mi do$lo, ze Cesko obecné zaostava v Fedeni sexualniho obtéZzovani. Tady
nad tim mnohem Castéji nékdo mavne rukou a zeny ¢asto slychaji ,vSak on to tak nemyslel”.
Béhem studii v Némecku jsem se v tomto ohledu citila bezpecnéji a jistéji, nez kdyz jsem studovala
v Cesku. V USA jsem také méla pocit, Ze se to bere vaznéji nez u nas, a kdyby se mi cokoliv stalo,
vedeni to nebude bagatelizovat. To je ale systémovy problém ¢eské mentality.

Za spoluprdci na kampani dékujeme brnénskému CEITECu. VSem respondentkdm a respondentam
patri velky dik za otevrenost a chut se do kampané zapojit.

NKC - gender a véda usporadalo konferenci o
genderové rovnosti a inkluzivite v Evropském
vyzkumném prostoru

Cilem konference bylo diskutovat budouci priority v oblasti inkluzivni genderové
rovnosti pro politickou agendu Evropského vyzkumného prostoru (ERA) na roky
2025 a 2027 a zahdjit diskuse smérujici k dalSimu rdmcovému programu.

Podkladem pro tyto diskuse byly srovnavaci studie vypracované
projektem GENDERACTIONpIlus v oblasti vefejnych politik vyzkumu
a inovaci specificky z hlediska intersekcionality a inkluzivity,
genderové podminéného nasili, genderové dimenze ve vyzkumu

a inovacich a monitorovani a evaluace planu genderové rovnosti G E N D

na narodni urovni, které jsou zakladem_pozi¢niho dokumentu
. T ACTId
vypracovaného praveé pro ucely diskusi béhem konference.

GENDER EQUALITY NETWOR
ERA COMMUNITIES TO COORI
AND SUSTAINABLE POLICY IM|



https://genderaction.eu/wp-content/uploads/2024/02/GENDERACTIONplus_Position-paper_ERA-of-Inclusive-Gender-Equality.pdf
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Kromé zastupcu a zastupkyn narodnich 4radu, ministerstev a grantovych agentur, které
jsou soucasti projektu GENDERACTIONplus, na konferenci vystoupil napfiklad Sergej
Mozina, spolupfedseda ERA Fdra, ktery upozornil na vysokou podporu priority genderové
rovnosti mezi ¢lenskymi staty pfi souCasnych jednanich o politické agendé ERA na
obdobi 2025 az 2027, Anne Pepin z genderového sektoru Generalniho feditelstvi pro
vyzkum a inovace, ktera upozornila na planované spusténi kontrol dodrzovani pravnich
ustanoveni tykajicich se planu genderové rovnosti v Horizontu Evropa, nebo profesorka
Genevieve Almouzni, predsedkyné Pracovni skupiny Evropské vyzkumné rady (European
Research Council, ERC) pro gender a diverzitu, kterd hovotila o opatfenich zavedenych
ERC na reSeni genderovych predsudku pfi hodnoceni vyzkumu. Toto téma rezonovaloi s
profesorkou Silvii Penati, védeckou vedouci nové zalozené pracovni skupiny TIER pro
inkluzivni hodnoceni vyzkumu v ramci Koalice pro pokrok v hodnoceni vyzkumu (Coalition

for Avancing Research Assessment, CoARA).

Zaznam z konference je k dispozici na YouTube kanale projektu
GENDERACTIONDplus zde. Tiskovou zpravu z konference najdete zde.

Inspire Inclusiveness: Ohlédnuti se za kampani
k Mezinarodnimu dni zen

V ramci brezna a tim padem i mésice zenské
historie doslo k nahodné souhre nékolika
okolnosti: tématem letosSniho Mezinarodniho dne I
Zen se stalo heslo Inspire Inclusiveness. A nase ot
oddéleni k zacatku brezna publikovalo svou prvni INGLUSIVERESS
letosni pripadovou studii s nazvem Genderova
dimenze v inkluzivnim pristupu v praci a
vzdeélavani.



https://youtu.be/0BFCulFhxSY
https://youtu.be/0BFCulFhxSY
https://genderaveda.cz/wp-content/uploads/2024/03/TZ_GENDERACTIONplus_konference.pdf
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V prabé&hu bfezna jsme proto v ramci oslav MDZ a viibec mésice Zzenské historie pfedstavovaly kliova
témata pripadové studie sepsana v ramci nasi dlouhodobé kampané_Jedna velikost nestaci. Vysvétlily
jsme pojmy inkluzivniho pfistupu i intersekcionality, stejné jako jsme pfriblizily témata, kterymi se
pripadova studie zabyva, jako je genderova dimenze prace z domova, impostor syndrome a aspekt
hodnoticich prvkd v ramci vzdélavani.

JEDNA VELIKOST NESTACi

Nova pripadova studie priblizuje vyznam genderoveée
dimenze v inkluzivnim pristupu v praci a vzdélavani

Kampan Jedna velikost nestaci NKC - gender a véda dlouhodobé upozornuje na
problematiku vyzkumu, které nezohlednuji rozdilné potfeby osob raznych genderu, a maji
proto ¢asto negativni dopady na rizné skupiny spolec¢nosti. A v ramci ni jsme pravé

dokoncily studii na téma Genderové dimenze inkluzivniho pfistupu v praci a vzdélavani.

Nova pfipadova studie vysveétluje, pro¢ vénovat pozornost inkluzivnéjSimu pristupu pfi
tvorbé vyzkumu v oblasti vzdélavani a prace. .Vzdélavaci instituce jsou mistem, kde
zactvo a studujici travi velké mnozstvi ¢asu, a jsou proto zasadni pro jejich socializaci.
Vzdélani je ve spolecnosti ocenovano nejen symbolicky, ale také souvisi s vySi prijmu
v pozdéjSim Zivoté a pristup k nému muize mit zasadni dopady na Zivotni droven

i spokojenost. Proto je potfeba, aby vzdélavani bylo inkluzivni,” zminuje k oblasti

vzdélavani autorka studie Ananké Nebeska.

Jedna velikost nestaci, ani kdyz jde o praci a vzdélavani.

TIP: V. minulém roce také vysla série ¢lanku na témata predstavena v
rdmci kampané Jedna velikost nestaci v casopisu Psychologie dnes
nakladatelstvi Portal.

V online archivu jsou dostupné zdarma, a tak je
nabizime jako tip ke ¢teni: Jedna velikost

nestaci, ani

Jedna velikost nestaci ani ve védé a vyzkumu .. o
Jedna velikost nestaci, ani kdyz jde o ADHD kdyz jde o praci
Jedna velikost ve wellbeingu a péci o sebe? a vzdelavani.

Jedna velikost nestaci ani v diagnostice deprese



https://nakladatelstvi.portal.cz/casopisy/psychologie-dnes/102381/jedna-velikost-nestaci-ani-ve-vede-a-vyzkumu
https://nakladatelstvi.portal.cz/casopisy/psychologie-dnes/102438/jedna-velikost-nestaci-ani-kdyz-jde-o-adhd
https://nakladatelstvi.portal.cz/casopisy/psychologie-dnes/102497/jedna-velikost-ve-wellbeingu-a-peci-o-sebe
https://nakladatelstvi.portal.cz/casopisy/psychologie-dnes/102556/jedna-velikost-nestaci-ani-v-diagnostice-deprese
https://genderaveda.cz/jedna-velikost-nestaci/

(@]
-

BREZEN 2024

Kurzy, workshopy a novinky z Komunity pro
zmeénu

Probéhl pilotazni workshop Katalyzatoru zmeény

Ondrej Medal

NKC - gender a véda usporadalo 29. tinora workshop k pilotazi nového nastroje pro
vysokoskolské a vyzkumné instituce - Katalyzatory zmény.

Model Katalyzatord zmény byl navrzen specificky
pro ucely vyzkumnych organizaci a vysokych Skol,
které usiluji o genderovou rovnost zejména
prostfednictvim plant genderové rovnosti. Cilem
nastroje je pomoci institucim mapovat postup
institucionalizace v klicovych oblastech
institucionalni zmény v oblasti genderové rovnosti.

Cilem workshopu bylo ziskat na novy nastroj
zpétnou vazbu. VSem zapojenym institucim (Slo o
pét vysokych skol a pét vyzkumnych ustavl) patfi
za jejich cenné pripominky a aktivni U¢ast velky
dik. Dékujeme nejen za pozitivni reflexi, ale i za
konstruktivni prfipominky, které jsou kliCové pro
vyladéni modelu tak, aby maximalné odpovidal
potfebam instituci.

Prvni workshop Komunity pro zmeénu v roce 2024

Gabriela Langhammerova

PrvniletosSni workshop Komunity pro zménu se
vénoval procesnim pozadavkim planu
genderové rovnosti a jejich implementaci v
institucich VaVal.

V jeho ramci jsme se zaméfily*i na stav
implementace planu genderové rovnosti ve vztahu
k procesnim pozadavkdm a na sdileni dobré i méné
Uspésné praxe. Soucasti programu byly aktualni
informace Evropské komise k pfipravovanym
kontroldm planu genderové rovnosti (legal
compliance checks). Ugastnice*ici workshopu si
také mohly*i ovéfrit, jak si jejich instituce v oblasti
plnéni procesnich pozadavku stoji.




BREZEN 2024

Nové minikurzy pro lepsSi porozumeéni planu
genderoveé rovnosti

Ananké Nebeskd, Gabriela Langhammerovd

V ramci nasich podpurnych aktivit jsme prfipravily novy format na nasi e-learningové platformé
Moodle: online minikurzy. Na rozdil od kurzu, které slouzi ke komplexnimu porozuméni planim
genderové rovnosti a jejichz cilem je celkovy prehled, se minikurzy vénuji konkrétnim tématim z
oblasti implementace planu genderové rovnosti a jeho jednotlivych ¢asti. Kromé toho mohou
minikurzy vyuzit osoby, které se primarné nezabyvaji agendou genderové rovnosti, ale potrebuji ziskat
zakladni znalost v dané oblasti. Po absolvovani minikurzu je udélen odznak.

Monitoring a evaluace plani genderové rovnosti

Prvni minikurz, ktery jsme pro vas pfipravily, se vénuje monitoringu a evaluaci plant genderové
rovnosti. V kurzu detailnéji predstavujeme jednak cile monitoringu a evaluace, zakladni koncepty, se
kterymi oblast monitoringu a evaluace pracuje, ale také priru¢ku_Jak na monitoring_a evaluaci planu
genderové rovnosti a konkrétni nastroj pro monitoring a evaluaci, ktery mazete vyuzit ve vasi instituci.

Chcete védét vic? Podivejte se na_tuto stranku. Do minikurzu se muzete prihldsit na e-mailu
jarmila.klsak(at)soc.cas.cz.

NKC - gender a véda zahajilo novy projekt Horizontu
Europa GenderSAFE

V breznu svoji éinnost zahajil novy evropskych projekt GenderSAFE. NKC - gender a véda je
soucasti konsorcia osmi instituci, jejichz tkolem je v nasledujicich trech letech podpofFit Gsili o
zavedeni pristupu nulové tolerance k genderové-podminénému nasili v Evropském vyzkumném
prostoru, a prispét tak k budovani bezpecného, inkluzivniho a respektujiciho prostredi v oblasti
vyzkumu a inovaci a vysokého skolstvi.

Projekt navazuje na projekt UniSAFE a konkrétné bude mit za Ukol vytvofit evropsky kodex chovani na
zakladé pristupu nulové tolerance vuci genderove podminénému nasili ve vysokoskolském vzdélavani
a vyzkumu a rozsirit teoretické a koncepcni chapani problematiky GPN a pristupu nulové tolerance. V
ramci projektu budou téz poskytovana skoleni s cilem zajistit, aby instituce byly schopny ucinné resit
problematiku GPN, se zvlastnim zfetelem na zemé a instituce, které v sou¢asné dobé politiky a
opatreni jeSté nemaji nebo jsou v Uplném zacatku.

Tipy na ¢cteni

Marie Bahenska, Libuse Heczkova, Dana Musilova

~Zenam zadny obor védecky od pFirody neni uzavien.” Spletité cesty Zen k védecké kariére v
prvni poloviné 20. stoleti

Cilem autorek je predstavit komplexni obraz védkyné v ¢eské a Ceskoslovenské spole¢nosti prvni
poloviny 20. stoleti; ukadzat zastoupeni a pracovni vysledky zen v raznych védnich oborech, moznosti
profesionalniho rdstu a budovani védecké kariéry, které v pripadé Zzen vyzadovalo sladéni pracovniho
a osobniho zivota. Vydalo nakladatelstvi Academia.
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https://genderaveda.cz/wp-content/uploads/2023/08/Jak-na-monitoring-a-evaluaci-GEP_2023.pdf
https://genderaveda.cz/wp-content/uploads/2023/08/Jak-na-monitoring-a-evaluaci-GEP_2023.pdf
https://genderaveda.cz/plany-genderove-rovnosti/skolici-modul/
https://www.academia.cz/zenam-zadny-obor-vedecky-od-prirody-neni-uzavren-spletite-cesty-zen-k-vedecke-kariere-v-prvni-p--bahenska-marie--academia--2024
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Caroline Criado Perez

Neviditelné zeny: Jak data a vyzkumy utvareji svét pro muze

V poloviné bfezna vydalo nakladatelstvi Host publikaci_Neviditelné zeny Caroline Criado Perez. Autorka
v knize zkouma pri¢iny genderové nerovnosti v domacnostech, na pracovistich, v Iékarskych
ordinacich, politice i dalSich oblastech. Kniha postavena na stovkach studii z celého svéta a napsana s
energii, vtipem a jiskfivou inteligenci je prilomovym, nezapomenutelnym ¢tenim, které zméni vas
pohled na svét. Autorka mimochodem dlouhodobé vydava stejnojmenny newsletter Invisible Women.
Doporucujeme oboji.

LT d

Cteni k Feseni genderové podminéného nasili
v instituci

o Na konciroku 2023 vysla publikace Ombudsosoby a osoby v obdobném postaveni: Doporuceni
pro vysoké skoly. Jde o uziteny material ve véci ustanovovani ombuds pozic na VS. Najdete v ni
informace tykajici se zakotveni a obsazovani funkce, financovani nebo tfeba doporuceni o
expertnim profilu ombudsosoby, pracovni napiné a zplsobu vyrizovani podnétu.

« Ke ¢teni nabizime Zprdvu o ¢innosti v obdobi kvéten 2022 - prosinec 2023 ombudsmana
DAMU Petra Polaka. Zprava je uziteénym vhledem do agendy, ¢innosti a pracovni napiné ombuds
funkce. Najdete v ni informace o povaze a mnozstvi reSenych pripadd v konkrétni instituci nebo
doporuceni ke zlepSeni institucionalnich opatreni.

eV nakladatelstvi Karolinum vysla kniha doc. Mgr. Katefiny Zabrodské, Ph.D. z Psychologického
Gstavu AV CR s nazvem Prevence sikany na pracovisti: privodce pro vysoké skoly. Publikace
je souborem odbornych a prakticky aplikovatelnych informaci o Sikané na vysokych Skolach.

Co se chysta

s~ -

Save the date! Osma narodni konference NKC se blizi
Brzy zaéneme pilné chystat v fadé jiz 8. narodni konferenci naseho oddéleni. Najisto uz ovSem zname

termin — probéhne 10. zari 2024 v prostorach Akademie véd na prazské Narodni tridé! Uz ted'jste na
ni srde¢né zvani*zvané.

Brunche pro zeny-védkyné
V plném proudu jsou pfipravy naseho brunche pro zahrani¢ni védkyné, ktery se uskutecni v kvétnu v
Kampusu Hybernska. Je uréeny pro uzavienou komunitu registrovanych védkyn, které se mazou v
bezpecném prostredi podélit o zkusenosti s praci a vyzkumem v cizi zemi, ale i se vSemi souvisejicimi
zalezitostmi. Kromé moderovaného Uvodu a nasledné debaty s vybranou védkyni budou mit téz
vSechny moznost mezi sebou networkovat a podélit se o vlastni pfibéhy ¢i problémy.

V ¢ervnu probéhne brunch pro ¢eské zacinajici védkyné. Je téz minén pro uzavienou skupinu osob,
které se potykaji s problémy ¢i prekadzkami zejména v rané fazi kariéry — na Uvod se o své zkusSenosti
podéli speakryné, ktera by se s problematikou neférovych podminek ¢i nedostacujiciho zazemi pro
zeny-matky mohla ztotoznit a ukazat na svém prikladu mozna feSeni ¢i pozitivni praxi.

C

gender & science
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https://www.hostbrno.cz/neviditelne-zeny/
https://newsletter.carolinecriadoperez.com/

