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Cilem této prirucky je prispét k tvorbé bezpecného studijniho a pracovniho prostredi ve
vyzkumnych a vysokoskolskych institucich prostrednictvim zjednoduseného navodu pro
tvorbu predpisu upravujiciho postup Feseni pripadu naruseni bezpeéného prostre-
diraznymi formami problematického jednanivéetné genderové podminéného nasi-
li. V dokumentu se dozvite, jaké jednani pfedpis upravuje (¢ast 1), k ¢emu predpis slouzi
(cast 2) a co by takovy predpis mél obsahovat (¢ast 3). Soucasti jsou i vzorové postupy
z Ceské republiky a ze zahrani&i (&ast 4).

Prirucka je urcena predevsim osobam odpovédnym za vypracovani a zavedeni predpi-
su pro reseni genderové podminéného nasilive svych institucich. Poskytuje prehled
klicovych prvku, které by mél kazdy, kdo pfipravuje predpis upravujici postup pfi feseni
pfipadd naruseni bezpec¢ného prostredi ve vyzkumnych a vysokoskolskych institucich,
vzit v potaz. Ve svétle poznatkd o vyskytu a dopadech genderové podminéného nasili
a dalsich forem nezadouciho jednani a vznikajicich pFedpist v Cesku i v zahraniéi déva
prirucka priklady dobré praxe, nenabizi vSak definitivni odpovédi ani neslouzi jako kom-
pletni vzor idealniho vnitiniho predpisu.

Tento dokument je prepracovanou a pro ceské prostredi adaptovanou verzi dokumentu, ktery byl vypracovan
v ramci projektu UniSAFE Madesi, V., Polykarpou, P., Mergaert, L., Wuiame, N., Linkova, M. & Andreska, Z. (2023).
Developing a Protocol for addressing gender-based violence in research and higher education institutions:
UniSAFE guidelines. Zenodo. . Vice informaci:



https://doi.org/10.5281/zenodo.10579592
https://unisafe-gbv.eu

Proc prave genderove
podminéné nasili?



Tato prirucka je soucasti SirSiho ramce ¢innosti NKC - gender a véda jakozto expertniho
pracovisté Sociologického Ustavu Akademie véd Ceské republiky v oblasti genderové rov-
nosti ve vyzkumu a vysokém skolstvi. V ramci této €innosti NKC - gender a véda poskytu-
je mj. podporu institucim, které se chtéji orientovat v problematice genderové rovnosti
mj. pomoci planu genderové rovnosti (GEP). Opatieni proti genderové podminénému
nasili je jednou z péti doporu¢enych . Tato prirucka predstavuje
podklad pro vytvoreni predpisu pro feSeni genderové podminéného nasili.

Problematika genderové podminéného nasili se vSak netyka jen planu genderové rovnosti.
Povinnost zabyvat se bezpecnym prostfedim v instituci vyplyva z Gstavné zarucené-
ho prava na uspokojivé pracovni podminky? a zdkonem stanovené povinnosti zameést-
navatell, tedy i vysokych Skol a verejnych vyzkumnych instituci, vytvaret bezpecéné
pracovni prostredi.® Stejné tak jednotlivé zaméstnané osoby maiji povinnost pracovat
radné, dodrzovat pravni predpisy vztahujici se k jejich praci a dodrzovat vnitrni predpisy
zaméstnavatele.” Vysoké Skoly navic v roli vzdélavacich instituci maji véi studujicim po-
vinnost umoznit pristup k vysokoskolskému vzdélani v souladu s demokratickymi princi-
py. mezi néz patrii princip rovnosti a zakazu diskriminace,’ ktery zahrnuje i zakaz
sexualniho obtézovani jako formy diskriminace na zakladé pohlavi.

Genderoveé podminéné nasili je jednou z forem jednani, které ohrozuji bezpedi v praci a pri
studiu a rovné prilezitosti v pfistupu k nim. Jedna se o jedno z psychosocialnich rizik,
ktera ovlivAuji dlstojnost a zdravi osob pusobicich ve vyzkumnych a vysokoskolskych
institucich, a tudiz i jejich spokojenost se studiem a zaméstnanim. V ¢eském jazykovém
prostiedi neni pFili§ zvykem pouzivat pojem nasili pro jeho nefyzické formy; setkdvame
se ale s pojmy jako natlak, Gtlak, utisk, znevyhodnéni, obtézovani a podobné. Pojitkem
tohoto jednani je zaméreni na osoby nebo skupiny osob z dlvodu jejich skutecného nebo
domnélého pohlavi, genderu, sexualni orientace a/nebo genderové identity nebo nasi-
li, které nepfimérené dopada na urcité skupiny osob (Zeny, muze, nebinarni osoby aj.).
V praxi se muze prekryvat s fenomény, které mohou a nemuseji mit genderovanou po-
dobu, jako je mobbing, bossing, Sikana vcetné kybersikany.

P Cl. 28 z. &. 2/1993 Sb., Listina zakladnich prav a svobod.
§ 1a zakona &. 262/2002 Sb., zakonik préce. Viz téZ Homfray, S. (2022). Pravni aspekty problematiky genderové
podminéného nésili na vysokych skolach. Sociologicky Gstav AV CR, v.v.i., Praha, dostupné na:

§ 301 zékona ¢. 262/2002 Sb., zakonik prace.

§ 1zékona €. 111/1998 Sb., o vysokych $kolach.

§ 2 odst. 2 zakona &. 198/2009 Sb., antidiskriminaéni zékon.

EU-OSHA. (2019). Psychosocialni rizika a stres pfi praci [online]. Evropska agentura pro bezpe¢nost a ochranu
zdravi pfi praci. Dostupné z: b

K ikané ve vysoko$kolském prostiedi viz Zabrodska, K. (2023). Prevence $ikany na pracovisti: Privodce pro
vysoké skoly. Praha: Karolinum.



https://genderaveda.cz/plany-genderove-rovnosti-geps/
https://genderaveda.cz/nkc-vydava-prarucku-ktera-shrnuje-pravni-aspekty-genderove-podmineneho-nasili-na-vysokych-skolach/
https://genderaveda.cz/nkc-vydava-prarucku-ktera-shrnuje-pravni-aspekty-genderove-podmineneho-nasili-na-vysokych-skolach/
https://genderaveda.cz/nkc-vydava-prarucku-ktera-shrnuje-pravni-aspekty-genderove-podmineneho-nasili-na-vysokych-skolach/
https://osha.europa.eu/cs/themes/psychosocial-risks-and-stress

Pfi pripravé postupu pro jeho FeSeni je dulezité reflektovat, Ze genderové podminéné nasili
predstavuje kontinuum?’ problematického chovani, kde je obtizné stanovit jasné hranice
mezi jednotlivymi formami a kde zdanlivé .nevinné”, ,mirné” a nenapadné formy proble-
matického chovani a transgresivniho jednani, pokud nejsou feSeny, postupné prerUstaji
v zavaznéjsi a tézsi formy nasili. Chapani nasili jako kontinua také umoznuje nahlédnout,
pro¢ panuje nejistota ohledné toho, co studujici a zaméstnané osoby povazuji za nasili."”

Obrazek 1/ Symbol ledovce zobrazujici vzajemny vztah jednotlivych forem nasili -
zavazné formy nasili prameni z mirnéjsich forem a jsou jimi legitimizovany

sexualni natlak

A

znasilnéni

AN

zasilani svalovani
nevyzadanych viny na obéti
intimnich
snimku
genderové sexistické
stereotypy vtipy
bagatelizace

9 Kelly, L. (1987). The Continuum of sexual violence. Pp. 46-60 in Women, Violence and Social Control edited by
Jalna Hanmer, Mary Maynard. Palgrave Macmillan London. https://doi.org/10.1007/978-1-349-18592-4.
Walby, S., Towers, J., & Francis, B. (2014). Mainstreaming domestic and gender-based violence into sociology
and criminology of violence. The Sociological Review, 62(2), 187-214. Hearn, J., Strid, S., Humbert, A. L.,

& Balkmar, D. (2022). Violence regimes. A useful concept for social politics, social analysis, and social theory.
Theory and Society, 51, 565-594.

10 Vice k problematice genderové podminéného nasili v akademickém a vyzkumném prostredi a jeho vyskytu
a dusledktm viz Linkova, M., Andreska, Z., & Dvorackova, J. (2023). White Paper for policymakers and institutio-
nal managers. Zenodo. https://doi.org/10.5281/zenodo.7870649.
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https://link.springer.com/book/10.1007/978-1-349-18592-4
https://doi.org/10.5281/zenodo.7870649

K cemu slouzi predpis
upravujici postup pri reseni
pripadu naruseni bezpecného
prostredi ve vyzkumnych

a vysokoskolskych institucich?



V oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a nové i v oblasti ochrany oznamovatelu
legislativa stanovuje konkrétni povinnosti zaméstnavatell. Ty zahrnuji kupf. vedeni evi-
dence Urazu™ nebo zavedeni vnitiniho oznamovaciho systému,™ véetné urceni pfislusné
osoby pro pfijimani oznameni'* a stanoveni Ih(t pro vyfizeni oznameni.

Navzdory legislativnimu vyvoji v této oblasti vSak v sou¢asné dobé neexistuje povinnost
zaméstnavatell pfijmout predpis k Feseni pripadl naruseni bezpeéného prostredi ve vy-
zkumnych a vysokoskolskych institucich. Nutnost takovy pfedpis mit nicméné vyplyva
z potfeb osob dotéenych takovym jednanim a z potfeb osob zodpovédnych za jejich reSe-
ni. Dalsim praktickym divodem s potencialnimi pravnimi dopady je nutnost resit pfipady
predvidatelné a konzistentné.

Predpis, jemuz je tato prirucka vénovana, je dokument, ktery stanovuje postup pFi Fe-
Seni pFipadl naruseni bezpeéného prostredi ve vyzkumnych a vysokoskolskych
institucich. Dokument tohoto typu ve své ¢innosti typicky vyuzije ombudsosoba nebo
osoba na pozici ,kontaktniho mista uréeného pro feseni pripadu diskriminace a zajisto-
vani rovného zachazeni a bezpecného prostredi na vysoké skole*"” v ramci novely zdkona
o vysokych Skolach. Takovy predpis poskytne navod, jakad opatreni by mély instituce pri-
jmout, aby se na ni osoby dotcené genderové podminénym nasilim mohly obracet, a jak
takové pripady resit. Jedna se tedy o dokument procesniho typu, ktery predstavuje
zakladni voditka pro osoby dotéené danym jednanim a zejména osoby povérené reSenim
téchto pripadu, jak postupovat.

Aby byl procesni predpis funkéni, je dllezité, aby byl doprovazen vnitfnim predpisem
hmotnépravnim, stanovujicim ocekavané standardy chovani v dané instituci neboli
Jinstitucionalni kulturu”. Zameéstnanci a pripadné také studujici tak budou mit predpis,
v némz naleznou zakladni zdsady, hodnoty a pravidla etiky a chovani na pracovisti,’® které

Povinnosti vyplyvajici ze zdkona o ochrané oznamovatelu se vztahuji i na vysoké skoly a vefejné vyzkumné
instituce. 0znameni se navzdory obecnému povédomi netykaji jen podezieni z korupce, ale i jinych poruseni
pravnich predpisu (§ 2 odst. 1 pism. b zédkona ¢. 171/2023 Sb., o ochrané oznamovatell), které zahrnuji téz
poruseni povinnosti zajistit rovné zachazeni a nediskriminovat (§ 11 zékona €. 251/2005 Sb., o inspekci prace).
§ 105 odst. 2 zakona €. 262/2006 Sb., zakonik prace. Seznam informaci, které maji byt evidovany, jsou zpresné-
ny narizenim vlady ¢. 202/2010 Sb., o zpUusobu evidence Grazu, hlaseni a zasilani zaznamu o drazu.

§ 8 zékona ¢. 171/2023 Sb., o ochrané oznamovatelG.

§ 10 zakona €. 171/2023 Sb., 0 ochrané oznamovatelu.

§ 12 odst. 3 zékona ¢. 171/2023 Sb., 0 ochrané oznamovatelu.

Tomsej, J. (2020). Diskriminace na pracovisti. Grada.

Ministerstvo Skolstvi, mlddeze a télovychovy. (2023). Navrh zakona, kterym se méni zakon €. 111/1998 Sb., o vy-
sokych skolach a 0 zméné a dopInéni dalich zakonu (zakon o vysokych $kolach), ve znéni pozdéjsich predpisu
a dalsi souvisejici zakony. Dostupné z: .

Tomsej, J. (2020). Diskriminace na pracovisti. Grada. K vnitfnim predpisim viz téz Homfray, . (2022). Pravni
aspekty problematiky genderové podminéného nasili na vysokych $kolach. Sociologicky Ustav AV CR, v.v.i.,
Praha, dostupné na:
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https://odok.cz/portal/veklep/material/KORNCNUTLVWM/
https://genderaveda.cz/nkc-vydava-prarucku-ktera-shrnuje-pravni-aspekty-genderove-podmineneho-nasili-na-vysokych-skolach/
https://genderaveda.cz/nkc-vydava-prarucku-ktera-shrnuje-pravni-aspekty-genderove-podmineneho-nasili-na-vysokych-skolach/

Ize doplnit kazuistickymi ilustrativnimi priklady.” Tento kodex chovani, at'jiz ve formé
etického kodexu?’, nebo Iépe kodexu chovani specificky ve vztahu k problematice
naruseni bezpeéného prostredi, mUze obsahovat vedle standardt chovani téz vycet
a definice nezadouciho ¢i nevhodného chovani, které muze byt posouzeno jako poruseni
povinnosti vyplyvajicich z pravnich predpist vztahujicich se k pracovnikem vykonavané
préaci. Je tedy mimo jiné i jednim ze zakladnich néastroju pro prevenci genderové podmi-
néného nasili na pracovisti. Poruseni radné vydanych vnitrnich predpist muze vést k pra-
covnépravnim dusledkum, véetné moznosti skonceni pracovniho poméru.?' Kodex chova-
ni by se mél vztahovat na jednani online i offline a zahrnovat jednani napfi¢ tzv. kontinuem
nasili, od sexistickych narazek, stereotypnich vyroku po psychické a fyzické nasili véetné
sexualniho nasili. V procesnim predpisu by mély byt uvedeny postupy a Ihlty, které je tre-
ba dodrzet v pripadé poruseni kodexu chovani, a jasné rozdéleni kompetenci. K poruseni
kodexu muUze dojit jednanim, které se opakuje nebo trva dlouhodobé, ale i jednorazové.

S ohledem na citlivost problematiky bezpeéného pracovniho prostredi a specificky gen-
derové podminéného nasili a zranitelnost dotéenych osob se doporucuje vypracovat
predpis tak, aby zohlednoval potfeby osob dotéenych danym jednanim a vyhybal se
prip. retraumatizaci v pfipadé zavazného poruseni pravidel. To nevylu€uje zahrnuti této
perspektivy i do kodexu chovani a predpisU se SirSim zabérem, paklize poskytuji dosta-
tecénou ochranu soukromi dotéenych osob a vedou k efektivhimu a dostatecné
rychlému Feseni.

Viz napf. Univerzita Karlova. (2023). Metodika Setfeni podnétt nevhodného chovani ombudsmankou Univerzity
Karlovy, str. 2. Dostupné z:

Priklady z Ceské republiky viz:
Univerzita Palackého v Olomouci. (2024). Eticky kodex zaméstnancu a student Univerzity Palackého v Olo-
mouci, dostupné v ceském jazyce z:

. v anglickém jazyce z:

FAMU. (2024) Vynos dékanky €. 2/2024, Eticky kodex FAMU, dostupné z:

Vice viz téz Homfray, $. (2022). Pravni aspekty problematiky genderové podminéného nésili na vysokych
kolach. Sociologicky Ustav AV CR, v.v.i., Praha, dostupné na:



https://cuni.cz/UK-13507-version1-p2_metodika_setreni_podnetu_nevhodneho_zachazeni57.pdf
https://cuni.cz/UK-13507-version1-p2_metodika_setreni_podnetu_nevhodneho_zachazeni57.pdf
https://www.upol.cz/files/userdata/UP/uredni-deska/zakladni_dokumenty/Eticky_kodex_UP_ucin_od_1-1-2024.pdf
https://www.upol.cz/files/userdata/UP/uredni-deska/zakladni_dokumenty/Eticky_kodex_UP_ucin_od_1-1-2024.pdf
https://www.upol.cz/files/userdata/UP/uredni-deska/zakladni_dokumenty/Eticky_kodex_UP_ucin_od_1-1-2024_ENG.pdf
https://www.upol.cz/files/userdata/UP/uredni-deska/zakladni_dokumenty/Eticky_kodex_UP_ucin_od_1-1-2024_ENG.pdf
https://www.famu.cz/sharepoint-file/download/L3phcGlzeS1GQU1VL3Z5bm9zeS1kZWthbmEtRkFNVS9Ww71ub3MgZMSba2Fua3kgxI0uIDJfMjAyNF9FdGlja8O9IGtvZGV4IEZBTVUvVsO9bm9zIGTEm2thbmt5IMSNLiAyXzIwMjRfRXRpY2vDvSBrb2RleCBGQU1VLnBkZg==
https://www.famu.cz/sharepoint-file/download/L3phcGlzeS1GQU1VL3Z5bm9zeS1kZWthbmEtRkFNVS9Ww71ub3MgZMSba2Fua3kgxI0uIDJfMjAyNF9FdGlja8O9IGtvZGV4IEZBTVUvVsO9bm9zIGTEm2thbmt5IMSNLiAyXzIwMjRfRXRpY2vDvSBrb2RleCBGQU1VLnBkZg==
https://www.famu.cz/sharepoint-file/download/L3phcGlzeS1GQU1VL3Z5bm9zeS1kZWthbmEtRkFNVS9Ww71ub3MgZMSba2Fua3kgxI0uIDJfMjAyNF9FdGlja8O9IGtvZGV4IEZBTVUvVsO9bm9zIGTEm2thbmt5IMSNLiAyXzIwMjRfRXRpY2vDvSBrb2RleCBGQU1VLnBkZg==
https://www.famu.cz/sharepoint-file/download/L3phcGlzeS1GQU1VL3Z5bm9zeS1kZWthbmEtRkFNVS9Ww71ub3MgZMSba2Fua3kgxI0uIDJfMjAyNF9FdGlja8O9IGtvZGV4IEZBTVUvVsO9bm9zIGTEm2thbmt5IMSNLiAyXzIwMjRfRXRpY2vDvSBrb2RleCBGQU1VLnBkZg==
https://genderaveda.cz/nkc-vydava-prarucku-ktera-shrnuje-pravni-aspekty-genderove-podmineneho-nasili-na-vysokych-skolach/
https://genderaveda.cz/nkc-vydava-prarucku-ktera-shrnuje-pravni-aspekty-genderove-podmineneho-nasili-na-vysokych-skolach/
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Predpis upravujici postup pfi feSeni pripadu naruseni bezpe¢ného prostredi ve vyzkumnych
a vysokoskolskych institucich by mél obsahovat informace tykajici se vSech kroku v proce-
su feSeni poruseni kodexu chovani dané instituce, a to od uvedeni plsobnosti dokumentu
pres konzultace, pfijem oznameni, zjiStovani informaci, soupis zavérecné zpravy az po pfi-
jeti systémovych i individualnich opatreni. Nezbytnou soucasti predpisu je zakladni princip
ochrany dotéenych osob a davérnych informaci o nich. Stejné tak nesmi chybét pravidelny
monitoring implementace predpisu a pribézné vyhodnocovani naplhovani jeho Géelu.

Obrazek 2 / Doporuéené prvky predpisu k Feseni pFipadu
naruseni bezpecného prostredi
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kapitola

3.1.

Ochrana dotéenych osob a duvérnost informaci

Genderové podminéné nasili by nemélo byt primarné nahlizeno jako reputaéni riziko pro
danou instituci, které je tfeba skryvat, ale jako jedna z oblasti, jiz ma vedeni instituce
a vedouci pracovnici ze zadkona povinnost se zabyvat, a upravit prislusné predpisy, a to
nejen ve vztahu k jednotlivym oznamenim, ale i z hlediska prevence.?? Pravé dlraz na
dukladné feseni hrozeb pro bezpecéné prostredi muze instituci pomoci budovat pozitivni
reputaci jako kvalitniho zaméstnavatele a poskytovatele vzdélani.

Klicovym vychodiskem, které odlisuje predpis od jinych nastroji obecnéjsiho charakteru,
je silny duraz na ochranu dotéenych osob?* a duvérnych informaci. Osoby, které jsou
jim dotcené, se ¢asto setkavaji se sekundarni viktimizaci spocivajici ve svalovani viny na
né samé (.,to se nemuze divit, kdyz se takhle obléka,” ,tak si ho méla srovnat”) a bagate-
lizaci (.vzdyt'ji jen pohladil, to je toho"),?* coz dale zasahuje do dustojnosti danych osob.

Respektovani soukromi osob a divérnosti sdélovanych informaci neni dalezité jen pro
ochranu osob dot€enych jednanim narusujicim bezpecné prostredi, ale i pro samotnou
instituci.

- Instituce, zastoupena svym nejvyssim vedenim a vedoucimi zaméstnanci, ma
zajem na tom, aby méla vSechny informace o hrozbach pro bezpecné pracovni a stu-
dijni prostredi, aby dostéla svym povinnostem zajiStovat bezpecné a nediskriminacni
pracovni prostredi a pfedchazet jeho narusovani a pfipadnému vzniku Gjmy, kterou by
musela dotcenym osobam nahradit.

- Dotéené osoby hledaji ochranu, podporu a kontakt na dostupné sluzby (kupf. terapeu-
tické nebo pravni). Zaroven prichazeji sdilet informace o dané situaci v ramci pracovisteé,
a to v davérném rezimu, a hledaji informace o mozném dalsim postupu.

Vice viz téZ Homfray, S. (2022). Pravni aspekty problematiky genderové podminéného nésili na vysokych
Skolach. Sociologicky Ustav AV CR, v.v.i., Praha, dostupné na:

Prikladem formulace tohoto zavazku je Univerzita Pardubice. Viz Univerzita Pardubice. (2023). Jak postupovat,
kdyz se na Univerzité Pardubice setkate se sexualnim obtézovanim? Manual pro studenty Univerzity Pardubice,
str. 2. Dostupné z: .

Tipy. jak pFistupovat ke komunikaci s dotéenymi osobami, naleznete zde: Valkovigova, V. Co so sexuélnym obta-
zovanim? Prirucka pre vysoké skoly, Institat pre vyskum prace a rodiny, str. 41. Dostupné z:
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Spoleénym cilem dotcené osoby i instituce je tedy pojmenovani nezadouciho jednani,
vyvozeni dusledk( a zamezeni dalSim projevim daného jednani do budoucna a bu-
dovani bezpeéného prostfedi, v némz maji studujici i vyucujici a osoby ve vyzkumu
prostor rozvijet svuj potencial.

Obrazek 3 / Pfehled zajmu klicovych aktér,
které by mél obsah predpisu reflektovat

INSTITUCE

Ziskani
informaci
0 narusovani
bezpecného
prostredi

Sbér dat
pro nastaveni
systému
prevence

Prevence
j ani 7 dalsiho
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. 7 dusledku NV
jednani bezpecného
prostredi

O
m Informace
| | 0 mozném Podpora
| postupu
0SOBA DOTCENA
JEDNANIM
NARUSUJICIM
BEZPECNE PROSTREDI

Ochrana duvérnych informaci se musi prolinat celym procesem reseni véetné:

dostupnych zpUsobU podavani oznameni,

nakladani s oznamenimi ve formeé zapisu, slozek apod. a jejich sdileni s relevantnimi
aktéry (dotéené osoba, puvodce jednani, vedeni instituce aj.),

kontaktovani dalSich dotéenych osob a sbéru doplaujicich informaci,

volby dalsich kroku v procesu reseni,

zverejnéni vysledku feseni.

3.1. Vychodiska predpisu 13



Proto je vhodné ulozit povinnost mi¢enlivosti osobam zodpovédnym za feseni pripadu,
véetné odbornik( a ¢lent komise.?* Jako nevhodné se jevi stanoveni povinnosti micenli-
vosti dotéenym osobam, které by se nemély citit omezovany, nebo dokonce odrazovany
od hledani podpory, kterou potrebuji u relevantnich organizaci poskytujicich podporu.
Stejné tak maji osoby oznacené za plvodce daného jednani pravo na ochranu svého
soukromi a well-beingu.

Transparentnost a komunikace

Soucasti pFistupu zaméreného na potreby osob dotéenych jednanim narusujicim bez-
pecné prostredi neni jen jejich ochrana, ale i transparentnost v postupech a oteviena
komunikace.

K transparentnimu feseni prispiva existence samotného predpisu stanovujiciho jas-
na pravidla, souslednost krokU atd. Soucasti transparentniho pfistupu je i komunikace
s osobami, které instituci kontaktuji, a s pGvodcem daného jednani. Pfi této komunika-
ci je vSak nutné zohlednit kdy, komu a jakym zplsobem bude jaka informace postoupena,
aby pfi proSetfovani oznameni pripadné nedoslo k ovlivihovani svédku ze strany plvodce
jednani, pokud by podstata ozndmeni byla komunikovana predcasné, pripadné zastraso-
vani nahlasovateld.

Komunikace zaroven musi probihat nejen smérem k osobam, které oznameni podaly
nebo jichz se ozndmeni bezprostredné tyka, ale i smérem k ostatnim lidem v instituci,
kupf. formou vyroc¢nich zprav o ¢innosti, pseudonymizovanych stanovisek s kazuistikami,
ale i Ustnimi projevy a pomoci webovych stranek a socidlnich siti. Oteviena komunikace
je dulezita z hlediska udrzovani a budovani davéry osob v ramci instituce a odpovédnost
za ni nese nejvyssi vedeni a vedouci pracovnici. Oteviena a transparentni komunikace
nejvyssiho vedeni je téz klicova smérem k verejnosti v piipadé, Ze dojde ke zverejnéni
informaci kupr. prostrednictvim médii. To, jakym zpusobem o individualnich pfipadech
nejvyssi vedeni komunikuje smérem ven, prispiva téz k budovani duvéryhodnosti institu-
ce a dava predstavu potenciadlnim uchaze¢lm a uchazeckam o studium a jejich rodi¢im
o tom, jaké hodnoty instituce zastava.

Viz kupf. Univerzita Karlova. (2023). Metodika $etieni podnéti nevhodného chovani ombudsmankou Univerzity
Karlovy, str. 3. Dostupné z:

Mezi tyto organizace patfi mj. organizace sdruzené v koalici NeNa (Acorus, ProFEM a Rosa), viz zde:
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kapitola

3.2.

Osobni pusobnosti: Na koho se predpis vztahuje?

Predpis by se mél vztahovat na jednani véech osob studujicich i zaméstnanych
véetné neakademickych pracovniki. Z hlediska komunikace pravidel v ramci in-
stituce je vhodné mit jeden komplexni predpis, dilci Casti predpisu pak mohou byt
rozdéleny v zavislosti na postaveni osob (osoby studujici a osoby zaméstnané). Pokud
neexistuje jeden komplexni predpis, je vhodné v rdmci zverejnéni a komunikace dil¢ich
predpisu odkazat na souvisejici predpisy tak, aby kupf. studujici byli seznameni nejen
se svymi povinnostmi, ale i s povinnostmi vyucujicich a dalSich osob zaméstnanych
a naopak. Jelikoz na vysokoskolskych a vyzkumnych institucich plsobi i osoby, které
nemluvi Ceskym jazykem, je vhodné sdilet téz anglickou verzi pfedpisu. Aby byl predpis
vymahatelny mj. prostfednictvim disciplinarniho fizeni nebo pomoci pracovnépravnich
nastroju,?’ je vhodné:
Prijeti kodexu chovani ve formé vnitfniho predpisu nebo obdobného pravné zavazného
nastroje, jako je dodatek k pracovni smlouveé.
- Zaclenéni obdobnych pozadavkl také do smluv s dal§imi stranami (napfiklad s posky-
tovateli sluzeb, dodavateli nebo Gcastniky a (¢astnicemi akci) rozsifuje osobni plisob-
nost dokumentu, tedy skupinu osob, na jejichz jednani se predpis vztahuje.

Osobni pusobnost: Kdo se mize na instituci obratit?

Na jednani narusujici bezpecné nebo respektujici akademické prostredi mohou upozornit
osoby studujici nebo zaméstnané, ale i osoby, které stoji vné instituce. Jedna se o osoby,
které byly pfimo ¢i nepfimo dotceny danym jednanim (typicky osoby, které jiz studium
absolvovaly, osoby na instituci dfive zaméstnané apod.), dale svédci nebo osoby, jimz se
nékdo z instituce svéfil.

Vice k moznostem postihu osob studujicich i zaméstnanych viz Homfray, §. (2022). Pravni aspekty problema-
tiky genderové podminéného nasili na vysokych skolach. Sociologicky Gstav AV CR, v.v.i., Praha, dostupné na:

, str. 33 a 36.
Viz napf. Univerzita Karlova. (2023). Metodika Setfeni podnéti nevhodného chovani ombudsmankou Univer-
zity Karlovy, str. 6. Dostupné z:
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Uzemni pusobnost: Kde muze k naruseni bezpeéného prostredi dojit?

Predpis by se mél vztahovat na chovani v prostorach instituce i mimo né, jako jsou pra-
covni cesty na konference, exkurze, seznamovaci pobyty, pracovni vyjezdy, vylety apod.,
vCetné jednani online.

Vécna pusobnost: Jaké jednani predstavuje naruseni bezpeéného
prostredi?

Predpis by mél obsahovat odkaz na relevantni predpisy v€etné konkrétnich ustanoveni
¢i pasazi, jejichz poruseni predstavuje naruseni bezpe¢ného prostredi. Vymezeni vécné
pusobnosti by mélo byt formulovano pozitivné, kupf. jako ,,vSechna jednani v rozporu se
zasadami bezpeéného a etického prostredi tak, jak jsou upraveny v kodexu chovani,” ni-
koliv odrazujicim zpUsobem ,komise neprojedna..”. Je vSak samozrejmosti, Ze ozndmeni
mimo vécnou pUsobnost predpisu budou odlozeny. Odlozeni oznameni by vSak mélo byt
zdUvodnéno.

CGasova pusobnost: Jak stara jednani Ize oznamovat?

Predpis by mél umoznovat konzultaci jednani narusujicich bezpecéné prostredi nehledé
na jejich stéri, aby instituce ziskala maximum informaci pro prijeti systémovych opatreni.
Presto je mozné, aby predpis zahrnoval urcité Casové omezeni ve vztahu k pfijeti indivi-
dudlnich opatreni vaci konkrétnim osobam. Pokud se instituce k tomuto kroku uchyli, je
tfeba nastavit dostatecné dlouhy ¢asovy ramec, aby umoznil oznamovani jednani kupr. ze
strany osob, které se k oznameni odvazily az po dokonéeni studia ¢i zméné zaméstnani.
Neni nutné, aby oznameni viéi jednani, ktera probéhla pred delSi dobou, byla auto-
maticky odkladana, ale je dulezité podporit dotéené osoby ve véasném oznamovani
informovanim o existenci téchto Ihat. Nicméné i jednani starsiho data mohou slouzit
jako podpurné dukazy. | bez stanoveni casového omezeni Ize pfi komunikaci predpisu
informovat o existenci pracovnépravnich promicecich Inat, které omezuji moznosti za-

meéstnavatele pfijmout opatfeni vici plvodci jednani.

Jedné se primarné o pravidla tykajici se rozvazani pracovniho poméru. § 58 odst. 1 zdkona ¢. 262/2006 Sb.,
zakoniku prace, stanovi, ze § 58 ,,Pro poruseni povinnosti vyplyvajici z pravnich predpist vztahujicich se k vy-
konavané praci nebo z duvodu, pro ktery je mozné okamzité zrusit pracovni pomér, mize dat zaméstnavatel
zameéstnanci vypovéd nebo s nim okamzité zrusit pracovni pomér pouze do 2 mésicu ode dne, kdy se o divodu
k vypovédi nebo k okamzitému zruseni pracovniho poméru dovédél, a pro poruseni povinnosti vyplyvajici

z pracovniho poméru v ciziné do 2 mésicu po jeho nédvratu z ciziny, nejpozdéji vSak vzdy do 1roku ode dne, kdy
divod k vypovédi nebo k okamzitému zruseni pracovniho poméru vznikl.”
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Prvni kontakt kapitola
a konzultace 3 3

Pro ucely ochrany osoby podavajici oznameni Ize pristoupit k tomu, Ze identita této osoby
bude zndma pouze osobé, kterd oznameni pfijima.=°

Kam se mohou lidé obratit?

Pri Feseni genderové podminéného nasili je dulezité nabidnout tzv. nizkoprahovy zpusob

kontaktovani instituce. To by mélo zahrnovat:

- zavedeni vicero kanalU, jimiz mohou dotcené osoby instituci informovat (ombudso-
soba, kontaktni osoba, kupf. na personalnim ¢&i studijnim oddéleni, a dalsi kontaktni
osoby),*

- elektronické kanaly,

- véetné moznosti tzv. anonymniho kontaktovani,*? tedy sdileniinformaci s instituci bez
uvedeni jména Ci jiného identifikatoru v prvnim kroku (existujici platformy umoznuji
zpétné kontaktovat osobu, ktera zpravu zaslala).

Aplikovanim téchto zasad muaze instituce zvysit Sanci, Ze ziska informace o atmosfé-
fe na pracovisti. Paklize je v instituci ustanoveno vice osob, na které se mohou osoby
obracet (véetné adresatl v nahlasovacich platforméach), je nutné upravit téz jejich vza-
jemné postaveni a zprostredkovat pravidelny kontakt a pfedavani informaci mezi nimi
v davérném rezimu (napr. ve formé pracovni skupiny). Pokud se jedna o kolektivni organ,
je potfeba upresnit, jakym zplsobem rozhoduje a pfi jakém poctu je usnasenischopny.
Je vhodné, aby z kazdého jednani byl zpracovan pisemny zapis a aby byla zachovana
jeho duavérnost.

30 Viz napf. Univerzita Karlova. (2023). Metodika $etfeni podnétd nevhodného chovani ombudsmankou Univerzity
Karlovy, str. 6. Dostupné z: https://cuni.cz/UK-13507-version1-p2_metodika_setreni_podnetu_nevhodne-
ho_zachazeni57.pdf.

31 Viz napf. Masarykova univerzita. (2023). Metodika k feseni pfipadu sexuélniho obtézovani na Masarykové uni-
verzité, str. 6. Dostupné z: https://www.muni.cz/media/3600979/metodika-k-reseni-pripadu-sexualniho-ob-
tezovani-mu.pdf. Viz téZ Univerzita Pardubice. (2023). Jak postupovat, kdyZz se na Univerzité Pardubice setkate
se sexualnim obtézovanim? Manual pro studenty Univerzity Pardubice, str. 5. Dostupné z: https://www.upce.
cz/upce/jak-celit-nevhodnemu-chovani.

32 Viz napf. Univerzita Karlova. (2023). Metodika $etfeni podnétd nevhodného chovani ombudsmankou Univerzity
Karlovy, str. 6. Dostupné z: https://cuni.cz/UK-13507-version1-p2_metodika_setreni_podnetu_nevhodne-
ho_zachazeni57.pdf.
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Co mohou zaméstnané osoby a studujici ocekavat?

Aby se studujici nebo zaméstnané osoby na instituci mohli s duvérou obratit, je dulezité,
aby méli informace ohledné toho, co mohou o¢ekavat. Je proto dulezité, aby instituce
v predpisu a nasledné pri kontaktu transparentné komunikovala alespori:
- jak bude nakladano s informacemi, které osoba sdéli:
jakym zpusobem budou zaznamenany,
kde a po jak dlouhou dobu budou uloZeny,
komu a v jakém rozsahu budou zpfistupnény,
- jaké budou dalsi kroky po prvotni konzultaci a zda podléhaji souhlasu osoby, ktera in-
stituci kontaktovala:
zda instituce kontaktuje automaticky puvodce jednani, a pokud tak ucini, kdy a jaka
bude Sife sdélenych informaci,
pokud jej kontaktuje, zda bude vyZzadovana dalsi spoluprace s dotéenou osobou,
jakou formu (psychologické, pravni aj.) podpory instituce zajistuje nebo zprostredkovava,
zda je mozné prijmout v prubéhu Setreni urcita prozatimni (pfedbézna) opatreni,
jaké jsou mozné zpUsoby ukonceni procesu a jeho dUsledky.

Co je vystupem prvniho kontaktu?

V predpisu je nutné zohlednit, Ze prvni kontakt je pouze zahajenim dialogu s dotcenou
osobou, kterd mulze, ale zaroven nemusi vést k podani oznameni. Pfi prvnim kontaktu by
méla dotéena osoba ziskat vSechny relevantniinformace ohledné dalSich moznych krokd
vcéetné jejich dusledkd, kupf. z hlediska nutnosti odkryti své identity a pfislusnych Ih(t.

Vystupem prvniho kontaktu tedy maze byt pfijeti anonymniho oznadmeni, osobni konzul-
tace, prijeti oznameni urcitou osobou. Z hlediska monitorovani rovné bezpecéi v insti-
tuci a prijimani systémovych opatfreni zahrnujicich kupf. osvétové a vzdélavaci aktivity
je dulezité, aby vSechny vystupy byly dusledné evidovany (pfi zachovani principu jejich
duvérnosti), véetné anonymnich podani. Pfilohou pfedpisu muze byt formular pro evi-
denci obecnych Udaju z konzultaci a oznameni.

Viz pfiklad dobré praxe - kontaktovani osoby oznacené za pavodce nasili .ve vhodnou dobu” s ohledem na riziko
ovliviiovani pfihlizejicich a osob v pozici svédku. Viz kupf. Univerzita Karlova. (2023). Metodika Setreni podnétu
nevhodného chovani ombudsmankou Univerzity Karlovy, str. 8. Dostupné z:

Viz pfiklad dobré praxe - oddéleni komunikace s osobou dotéenou danym jednanim a s osobou oznac¢enou za
puvodce jednani. Masarykova univerzita. (2023). Metodika k feeni pfipadu sexuélniho obtéZzovani na Masaryko-
Ve univerzité, str. 3. Dostupné z:
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Z hlediska prevence jednani narusujiciho bezpecné prostredi v instituci a funkéniho nasta-
vovani politik je podstatné mit co nejvice dat o prevalenci a incidenci danych jednani. Tato
data Ize ziskat pravé z konzultaci a oznameni, dale téz z dotaznikovych Setfeni, anket apod.

Podani oznameni capitola
o naruseni bezpecného 3.4
prostredi = v

Paklize dotéena osoba kontaktuje instituci nikoliv pouze z dlvodu konzultace, nybrz s ci-
lem, aby bylo jednani konkrétni osoby zamezeno, je nutné pfistoupit k podani oznameni.
Klicové pro nastaveni efektivniho systému feseni pripadl naruseni bezpec¢ného prostredi
je vytvoreni systému, ktery je nizkoprahovy. Piedpis by proto mél poskytovat jasné od-
povédi na tyto otazky:

V jaké formé lze oznameni podat?

- Z divodu zachovani nizkoprahovosti je dulezité umoznit podani jak osobné, tak pi-
semné vcetné elektronické komunikace. Samozrejmosti by méla byt moznost podani
oznameni bez uvedeni identity (viz vyse).

- Predpis by mél téz obsahovat ustanoveni o tom, Ze osobam, které podaji nelplné ozna-
meni, bude poskytnuta nezbytna komplexni podpora pro doplnéni nalezitosti podnétu
(kupf. pomoc s identifikaci relevantnich dikazi nebo doplnéni moznych ocekavani oso-
by podévajici oznameni). Neni vhodné vyzadovat po osobé, kterd ozndmeni podava, aby
sama identifikovala konkrétni ustanoveni predpisu, k jehoz poruseni mélo dojit.
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3.9.

Proces Setfeni oznameni o naruseni bezpec¢ného prostredi predstavuje zasadni fazi z hle-
diska znovunastoleni bezpecné atmosféry. Pfi jeho nedisledném nebo necitlivém prove-
deni hrozi, Ze bude narusena duvéra v instituci. Z toho dlvodu je podstatné, aby predpis
poskytoval odpovédi na nasledujici otazky.

Kdo je odpovédny za vedeni SetFeni o oznameni, jaka jsou kritéria pro
volbu této osoby a jak je oSetren pripadny stret zajmu?

+ Prosetfenim oznameni muze byt povérena pfimo osoba pfijimajici oznameni (kupf. om-
budsosoba), pfipadné kolektivni organ sestaveny pro Gcely implementace tohoto
predpisu nebo sestaveny ad hoc z externich spolupracovniku s relevantni odbornosti
v oblasti psychologie, prava apod. Paklize je kontaktnich osob vice, je nutné stanovit
pravidla v€asného a bezpecného predani informaci osobé, kterd oznameni prosetfi.**

Jaky je ¢asovy ramec projednani?

- Je vhodné informovat o Casovém ramci projednani oznameni od okamziku podani az
po jeho uzavreni. Dale je vhodné co nejdfive uvést odhadovanou dobu, kterou bude
instituce potfebovat k tomu, aby stéZovateli na podané ozndmeni zaslala reakci a ndvrh
dal$iho postupu.

Jaka jsou prava dotéenych osob a puivodce jednani?

-V prubéhu Setreni by mélo byt zajisténo:
- pisemné seznameni s podstatou ozndmeni (pfi ochrané prav dotéenych osob),
- pravo vyjadrit se k oznameni a navrhnout dikazy na podporu svych tvrzeni.

35 Viz napf. Masarykova univerzita. (2023). Metodika k feSeni pfipadu sexualniho obtéZovani na Masarykové uni-
verzité, str. 6. Dostupné z: https://www.muni.cz/media/3600979/metodika-k-reseni-pripadu-sexualniho-obte-
zovani-mu.pdf.
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- Vramci vyse zminéného prava na ochranu soukromi osob, kterych se Setfeni oznameni
tykd, mohou osoby, véetné pavodce jednani, uplatnit své pravo na pristup k osobnim
Udajum. To neznamena, Zze mu musi byt pfedlozeny v§echny sebrané informace, ale ma
pravo ziskat vynatky ze zpravy, ktera se tyka jejich osoby. Zaméstnavatel vSak neni po-
vinen ani opravnén jim sdélovat vynatky ze zpravy, které se tykaji jednanijinych osob.

+ Mezi dalSi klicova prava patfi pravo vyjadrit se k projednavané véci. Seznameni osoby
oznacené za plvodce daného jednani s podstatou oznameni by mélo probéhnout tak
a tehdy, aby se predeslo ovliviiovani dotéené osoby nebo osob v pozici svédku.

Jak bude nakladano s duvérnymi informacemi dotéené osoby (kupr. jakym
zpusobem bude osetrena duvérnost informaciv dokumentech)?

- Minimalnim standardem by méla byt pseudonymizace*® informaci, a to nejen pred je-
jich zvefejnénim, ale jiz v prabéhu prace s nimi. Pokud anonymizace spogivajici pouze
kupf. v pouziti inicial, neni dostatecna, je vhodné v zajmu ochrany dotcenych osob, aby
informace o vSech Gcastnicich byly pseudonymizovany tak, aby nebyly rozpoznatelné
nejen ze strany osob mimo instituci, ale téz blizkymi kolegy a kolegynémi.

Jaka ochranna a prozatimni opatreni instituce zajistuje na podporu
dotcenych osob?

-V prabéhu zjistovani relevantnich informaci, které nutné vyzaduje urcity ¢as, je vhodné
nabidnout uréita prozatimni opatfeni na ochranu bezpecénosti a well-beingu dotée-
nych osob. Ty zahrnuji snadno dostupnou psychologickou®? a pravni pomoc ze strany
poradenskych center instituce nebo smluvenych partner( vné instituce. Dale by mély
zahrnovat moznost do¢asného zamezeni kontaktu s plvodcem jednani. Prijeti téchto
opatreni by nemélo byt na Gjmu osobé, ktera nebyla pivodcem daného jednani.

Tomsej, J. (2020). Diskriminace na pracovisti. Grada.
Viz napf. Univerzita Karlova. (2023). Metodika Setfeni podnétti nevhodného chovani ombudsmankou Univerzity
Karlovy, str. 8. Dostupné z:

Podstatou pseudonymizace dat je oddéleni osobnich tGidaji od ostatnich dat tak, Ze nemohou byt pfifazena
konkrétni osobé bez pouziti dodatec¢nych informaci.

Viz kupf. Univerzita Pardubice. (2023). Jak postupovat, kdyz se na Univerzité Pardubice setkate se sexualnim
obtézovanim? Manual pro studenty Univerzity Pardubice, str. 3. Dostupné z:

Vice k moznostem zamezeni plvodci jednani ve vykonu prace €i jeji ¢asti, pfevedeni na jinou praci viz Homfray,
$.(2022). Pravni aspekty problematiky genderové podminéného nasili na vysokych skolach. Sociologicky Gstav
AV CR, v.v.i., Praha, dostupné na:
, str. 37. Viz téz pt. Masarykova Univerzita. (2023).
Smérnice &. 1/2023, Ochrana prav. Cl. 5 odst. 2. Dostupné z:
.Cl. 5 odst. 2.
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Jaky je vztah projednanik jinym zpusobum Feseni vé. podani trestniho
oznameni?

- PFedpis by mél zahrnovat informace o tom, Ze Setfeni oznameni v ramci instituce ne-
nahrazuje a zaroven nebrani fizeni prestupkovému, trestnimu nebo ob&anskopravni
zalobé na plvodce jednani. Je dulezité upresnit, Ze SetFeni oznameniv ramci in-
stituce bude pokracovat bez preruseni i v pripadé, Ze je pripad nahlasen stat-
nim organum / policii, nebot’ cilem Setfeni oznameni v rdmci instituce je dodrzovani
vnitFnich pravidel instituce a spInéni povinnosti instituce v oblasti pracovniho
a antidiskriminaéniho prava.

Zaroven je nutné dotéené osoby informovat o tom, Ze v pfipadé, Zze by Setrfeni skon-
¢ilo rozvazanim pracovniho poméru s plivodcem jednani a ten by namital neplatnost
vypovédi pred soudem, dotcend osoba bude s nejvyssi pravdépodobnosti pred sou-
dem vystupovat v roli svédka/svédkyné. Pro pfipady téchto situaci je vhodné, aby
instituce dotcené osobé zprostredkovala pravni konzultaci a pomoc.

Jaky bude postup zjistovani informaci ze strany instituce? Jakymi
informacemi a materialy 1ze obsah oznameni podporit (,,dukazy*)?

-V predpisu je vhodné uvést, ze relevantni jsou i ozndmeni, pro ktera neexistuji pisemné
kladem muze byt napf. soukroma zprava, v niz se dotéena osoba svéfila i osobé& mimo
instituci nebo svédectvi osob blizkych dotéené osobé o tom, zda se jim svéfila nebo
zda u ni zaznamenali zménu chovani. ,Pokud jde o soukromé zprdvy, zaméstnavatel
nemd prdvo poZadovat jejich predloZeni. Kterdkoli ze stran se ale muZe rozhodnout,
Ze mu je zpristupni. Pokud zaméstnavatel zprdvy obdrzi, mazZe do nich nahlédnout.”
Na podporu oznameni mohou byt vyuzity i pisemné prameny jako pracovni e-maily.

- Osoba zodpovédna za Setfeni mlze oslovovat dalsi osoby v ramci instituce s Zadosti
o podani informaci, které by mély poskytnout svou soucinnost.*? | v tomto pripadé je tre-
ba maximalné Setrit prava dotcenych osob a ptat se na co nejméné davérnych informaci.

-V prubéhu zjistovani informaci je dulezité, aby se osoba, ktera stiznost podala, citila
sly$ena a brana vazné. Vyhnéte se nepfriméfené zatézi kladené na obéti/prezivsi a pfi-
hlizejici osoby spocivajici napf. v nutnosti opakované prezentace obsahu oznameni
a relevantnich informaci.

Tomsej, J. (2020). Diskriminace na pracovisti. Grada.
Viz té2 pF. Masarykova Univerzita. (2023). Smérnice &. 1/2023, Ochrana prav. Cl. 5 odst. 2. Dostupné z:
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kapitola

3.6.

Co je vystupem Setreni?

Nezbytnou soucasti predpisu jsou informace o zpUsobu ukonceni Setfeni. Pokud neni
oznameni odloZeno, protoze nespada do pUsobnosti predpisu, mélo by byt Setfeni ukon-
¢eno vyhotovenim zavérecné zpravy, v niz pfislusna osoba nebo organ konstatuje, zda
doslo k poruseni predpisu a jakym jednanim se tak stalo. Nezbytnou soucasti zavérecné
zpravy je téZ odtivodnéni. Udelem zpravy o Setieni je vytvofit podklady pro rozhodnuti
vedeni o pfipadnych sankcich a prijeti systémovych opatreni. Vystupem Setieni vSak neni
ulozZeni sankci jako takovych, nebot'tato pravomoc nélezi pouze vedeni instituce. Pisem-
né zavérecCna zprava je potfebna i z hlediska pfipadného fizeni pfed soudem, pokud by
bylo rozhodnuti vedeni napadeno.

Pro Ucely transparentnosti a zvySovani duvéry v instituci a jeji rozhodovaci procesy je
vhodné, aby soucasti predpisu bylo ustanoveni tykajici se povinnosti zpracovat téz vy-
stupy k vefejné publikaci, a to dvojiho druhu. Zaprvé kratké prisné pseudonymizované
stanovisko sdélujici, zda jednani tohoto druhu predstavuje, ¢i nepredstavuje poruseni
predpisl. Zadruhé souhrnnou vyroéni zpravu o éinnosti, ktera by méla zahrnovat jak
vystupy Setreni, tak ramcové Gdaje o konzultacich.

Jaké jsou dusledky poruseni predpisu?

V pfipadé, Ze bylo shledano, Ze doslo k poruseni predpisu, je na zodpovédnych orgdnech
pristoupit ke krokiim ve vztahu k pavodci jednani i ve vztahu k instituci jako celku.

Opatieni smérem k pUvodci jednani museji byt zvolena s ohledem na jejich pfimérenost
a ucinnost.

Tomsej, J. (2020). Diskriminace na pracovisti. Grada.
Vice k této problematice viz Homfray, $. (2022). Pravni aspekty problematiky genderové podminéného nasili
na vysokych §kolach. Sociologicky Gstav AV CR, v.v.i., Praha, str. 36 an., dostupné na:
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.Zdkladem by mélo byt vyhodnoceni zdvazZnosti daného jedndni, a to i ve srovndni s jiny-
mi jedndnimi, které zaméstnavatel v minulosti resil. DdleZité je posoudit miru zdvazZnosti
ndsledku a zasaZeni do prdv osoby, vuci které dané jedndni sméruje. Dalezitym kritériem
je ocekdvand ucinnost aplikovaného opatreni, kdy cilem je jednak dosdhnout ndpravy,
jednak odradit zaméstnance a zaméstnankyné od dalSich podobnych jedndni.”

Ve vztahu ke studujicim ,,maji vysoké skoly pro reseni takového jedndni k dispozici zejmé-
na disciplindrni fizeni podle zdkona o vysokych skoldch.*® To muZe nahradit v uréitych
pripadech i prestupkové fizeni, ... aby bylo mozZné disciplindrni fizeni vyuZit, je nezbyt-
né predem prdvné zakotvit rizné formy genderové podminéného ndsili jako nezddouci
a sankcionovatelné jedndni. K tomu budou slouzZit kromé prdvnich norem i nékteré vnitrni
predpisy vysoké skoly, zejména studentské a/nebo kolejni Fady, pfinadné etické kodexy.
Pouze povinnosti a standardy jedndni a chovdni, které jsou zakotveny relevantnim zpa-
sobem, tedy ve vnitinich predpisech, mohou byt vymdhdny.*

K nastoleni bezpe¢ného prostredi je klicové zaméfit pozornost i k opatfenim systémového
charakteru. Poznatky z jednotlivych ozndmeni ve formé kazuistik je vhodné promitnout
do preventivni €innosti zahrnujici vstupni a navazna skoleni a do vnitinich predpist tak,
aby jejich obsah reflektoval jednani, které narusuje bezpecné prostredi v instituci.

Viz § 64 a nasl. zédkona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych skolach.
Homfray, S. (2022). Pravni aspekty problematiky genderové podminéného nasili na vysokych skolach. Praha:
Sociologicky Ustav AV CR, v.v.i.,, str. 33. Dostupné na:
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Priklady predpisu
a metodickych pokynu



Priklady souvisejicich predpisu v Ceské republice

Filmova akademie muzickych uméni. (2024). Vynos dékanky ¢. 3/2024, kterym se vydava

Jednaci Fad Etické komise Filmové a televizni fakulty Akademie muzickych uméniv Praze.*’
Masarykova univerzita. (2023). Smérnice Masarykovy univerzity ¢.1/2023, Ochrana prav.*®

Masarykova univerzita. (2023). Metodika k feSeni pfipad sexualnino obtéZzovani na Ma-
sarykoveé univerzité.*?

Univerzita Karlova. (2023). Metodika Setfeni podnétt nevhodného chovani ombudsman-
kou Univerzity Karlovy.=°

Univerzita Palackého v Olomouci. (2024). Statut Etické komise Univerzity Palackého
v Olomouci v éeském?®’ a anglickém jazyce.?

47 FAMU. (2024). Vynos dékanky €. 3/2024, kterym se vydavéa Jednaci fad Etické komise Filmové a televizni
fakulty Akademie muzickych uméni v Praze. Dostupné z: https://www.famu.cz/sharepoint-file/download/
L3phcGlzeS1GQUIVL3Z5bm9zeSTkZWthbmEtRKFNVS9Ww71ub3MgZMSba2Fua3kgxIOulDNfMjAYNFKZWRuUY-
WPDrSDFmcOhZCBFdGlja80plGtvbWIzZSBGQU1VL1bDvW5SveyBkxJtrYW5reSDEjS4gM18yMDIOX0plZG5hY80tI-
MWZw6FKIEVLIEZBTVUucGRm.

48 Masarykova Univerzita. (2023). Smérnice €. 1/2023, Ochrana prav. Dostupné z: https://www.muni.cz/do/mu/
Uredni_deska/Predpisy_MU/Masarykova_univerzita/Smernice_MU/SM01-23/138283507.

49 Masarykova univerzita. (2023). Metodika k feSeni pripadu sexuélniho obtéZzovani na Masarykoveé univerzité.
Dostupné z: https://www.muni.cz/media/3600979/metodika-k-reseni-pripadu-sexualniho-obtezovani-mu.pdf.

50 Univerzita Karlova. (2023). Metodika $etfeni podnétt nevhodného chovani ombudsmankou Univerzity Karlo-
vy. Dostupné z: https://cuni.cz/UK-13507-version1-p2_metodika_setreni_podnetu_nevhodneho_zachaze-
ni57.pdf.

51 Univerzita Palackého v Olomouci. (2024). Statut Etické komise. Dostupné z: https://www.upol.cz/files/userda-
ta/UP/uredni-deska/zakladni_dokumenty/Statut_Eticke_komise_UP_ucin-1-_1-2024.pdf.

52 Univerzita Palackého v Olomouci. (2024). Statute of the Ethics Board. Dostupné z: https://www.upol.cz/files/
userdata/UP/uredni-deska/zakladni_dokumenty/Statut_Eticke_komise_UP_ucin-1-_1-2024_ENG.pdf.
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Zahranicni predpisy identifikované v ramci projektu UniSAFE

V ramci projektu UniSAFE byly zmapovano 105 predpist na 48 institucich v 15 zemich
Evropy. Detailni informace tykajici se jednotlivych predpisu strukturované podle instituci
naleznete na webu projektu.®* llustrativni pfiklady predpist na zahraniénich institucich:
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Univerzita Akureyri (Island). (2019). Pravidla pro feseni pripadl Sikany, nasili, sexualniho
nebo genderového obtézovani nebo genderové podminéného nebo sexualizovaného
nasili na univerzité v Akureyri.**

Univerzita v Koliné nad Rynem (Némecko). (2022). Antidiskriminacni smérnice.*®
Univerzita Jaume | (Spanélsko). (2023). Postup v pfipadé obtéZovani.>

Univerzita Deusto (Spanélsko). FormulaF zadosti o zahajeni vnitiniho pfedpisu o obté-
zovani.®’

University of Warwick (Spojené kralovstvi). (2022). Postup feseni stiznosti studujicich.*®
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