gender a veéda

Minimalni standard bezpecného prostredi pro kvalitni,

ré .

udrzitelnou a svobodnou vyzkumnou a vzdélavaci ¢innost

Bezpecné prostredi, tedy prostredi, ,ve kterém je chovdni a jedndni vSech pritomnych prirozené
vedeno principy kolegiality, integrity, rovnosti, respektu, otevienosti a pozornosti k ostatnim a kde
jakdkoliv forma neZddouciho chovdni, zastrasovani, agrese, Sikany nebo diskriminace je povaZovdna
za nepfijatelnou,“* je povaZzovano za podminku pro Uspé&3né naplfiovani ulohy vysokych $kol v oblasti
vzdélavani i vyzkumu?. Usili o zajisténi socidlniho bezpeti zarover prispiva k udriovani pozitivni
reputace nejen v eském, ale i mezindrodnim kontextu.® DodrZovani standardd socidlniho bezpedi
navic umoznuje pfildkat a udrzet talenty a vytvdret prostfedi, v némzZ mohou vznikat excelentni
vysledky a vzdélavat se budouci viid¢i osobnosti ¢eské spolecnosti.

V poslednich letech ceské vysoké Skoly a verejné vyzkumné instituce zintenzivnily praci na vytvareni
bezpeéného prostiedi.* Vlivem vyvoje evropské vyzkumné politiky zahrnujici dliraz na genderovou
rovnost,® inovativnich projektl vénovanych tématu socidlniho bezpeéi za podpory Ministerstva
Skolstvi, mladeZe a télovychovy,® mobilizace spolk( studujicich, které upozornily na problematické
chovéni a absenci nastrojl jejich feseni v kontextu mocenské nerovnosti,” a rapidniho narGstu poctu
vysokoskolskych ombudsosob® vzniklo mnoho opatfeni, analyz® a doporuéeni,*® které zlep3uji kvalitu
prostredi pro studujici i osoby zaméstnané.

Mnoho instituci vyuZilo zavedeni planu genderové rovnosti jako pfilezZitosti k ptijeti krokd, jako je
vytvofeni mechanismld nahlasovani, vytvofeni pozice ombudsosoby, pojmenovani forem
problematického chovani prostfednictvim Etického kodexu ¢i Kodexu chovani, pravidelny monitoring
prevalence problematického chovéni, spoluprace se spolky studujicich i externimi expertkami a
experty, poradani preventivnich osvétovych kampani ¢i skoleni ke zvySovani povédomi o sexualnim
obtéZovani a genderové podminéném nasili. Tato opatfeni pfispivaji ke zmirnéni dopadl
problematického chovani a sniZeni prahu pro nahlasovani problematického chovani a ziskani potfebné
pomoci.

Cilem tohoto dokumentu je sjednotit standardy socidlniho bezpeci, a to jak v oblasti druhl opatteni
(¢ast 1), tak zpUsobl jejich implementace (¢ast Il). Tyto minimalni standardy formulujeme s vizi
bezpeéného vysokoskolského a vyzkumného prostoru, v némz na jednotlivych institucich, ani pfi
pfechodu mezi nimi, nebudou tolerovany problematické formy chovani.

V ndvaznosti na vySe uvedené rostouci Usili o vytvareni bezpecného prostiedi a pfi pfrilezitosti 8.
narodni konference o genderu a védé dne 10. zafi 2024 vyzyvame vysoké Skoly, vefejné vyzkumné
instituce, Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy, Radu pro vyzkum, vyvoj a inovace, zfizovatele
verejnych vyzkumnych instituci a dalsi relevantni aktéry k pfihlaseni se k Minimdlnim standardiim
bezpecného prostredi pro kvalitni, udrZitelnou a svobodnou vyzkumnou a vzdéldvaci ¢innost.



gender a veéda

I. Opatreni pro bezpecné prostredi

K realizaci zavazku vytvaret bezpecné prostiedi je nezbytné pfijmout uceleny soubor opatreni

zahrnujici minimalné:

1.

pisemné ukotveni institucionalni politiky k bezpecnému prostredi zahrnujici kodex chovani,
procesni Upravu jeho vymahani a institucionalni plan feSeni této problematiky napf. ve formé
Planu genderové rovnosti nebo Etického kodexu ¢i Kodexu chovani. Institucionalni politika by
méla:

a. zohlednit nerovné mocenské vztahy v akademickém prostredii spolecnosti jako celku
(z ddvodu pohlavi, etnicity, zdravotniho stavu, socidlni pivodu, majetku, sexualni
orientace aj.), které prispivaji ke zvyseni rizika vyskytu problematickych forem chovani
a stavi zejména studujici, véetné doktorského stupné, a osoby na pocatku védecké
drahy do zranitelné pozice, ¢imzZ je ohroZena jejich dlstojnost, a studijni a pracovni
budoucnost,

b. zajistit systémové reseni, v jehoZ centru stoji podpora a ochrana dotéenych osob

pred zasahy do distojnosti a soukromi Sifenim davérnych informaci, bagatelizaci a
reviktimizaci ¢i retraumatizaci v pripadé zavaznych forem nasili,

c. pokryvat Sirokou paletu problematického chovani,'! véetné zdéanlivé ,nevinnych,
,mirnych“ a nenapadnych forem chovani;

preventivni opatfeni k identifikaci a eliminaci rizik zahrnujici zvySovani povédomi o
problematickém chovani a vytvafeni bezpeéného pracovniho a studijniho prostfedi napf.
pomoci vstupniho a prabéiného vzdélavani, zahrnujictho relevantni vzorové kazuistiky,
prizplisobeného jednotlivym rolim v rdmci instituce (vedouci pozice, pozice odpovédné za
feseni pfipad(, studujici apod.) s cilem podpofit zmény ve vzorcich chovani;

pribéiny sbér a analyzu dat o vyskytu vSech forem chovani, ktera narusuji bezpecné
prostfedi napf. prostfednictvim tematickych prizkum( a hodnoceni vyuky ¢i zaméstnanecké
spokojenosti a analyzy dat z oznameni za Ucelem identifikace zdroji hrozeb a konkrétnich
ohroZenych skupin;

pisemné ukotvené srozumitelné postupy feSeni oznameni pro nizkoprahovy pfijem a resSeni
oznameni a zdroji zahrnujici:

a. zfizeni pozice ombudsosoby s potfebnym zazemim,
b. rozdéleni roli osob ucastnych na feseni,

c. stanoveni casového ramce,

d. vymezeni prav dotenych osob i plivodce jednani,

e. pristupu zamérenym na potieby dotéenych osob a trauma informovany pfistup k nim
zahrnujici nastroje podpory a ochrany dotéenych osob prostfednictvim anonymniho
oznamovani a zamezeni kontaktu;

zprostiedkovani podpory zahrnujici psychologické a pripadné pravni poradenstvi pro osoby
dotcené problematickym chovanim;
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vyjasnéni opatreni, kterd mohou byt pouZita ve vztahu k plvodci jednani narusujiciho
bezpecné prostredi, zahrnujici jak nastroje (pracovné-pravniho a disciplinarniho) postihu, tak
nastroje preventivni, které sméruji k zabranéni opakovani jednani;

navazani a udrzovani partnerstvi s prislusSnymi aktéry uvnitf i vné instituce zahrnujici zastupce
osob studujicich i zaméstnanych, poradenska centra, relevantni spolky a ombudsosoby,
organizace poskytujici sluzby obétem sexualniho nasili nebo organy na narodni Grovni, aj.

Il. Odpovédnost za implementaci

Implementace pfijatych opatfeni, smétujicich k vytvoreni bezpecného prostredi, musi byt podporena

specifickymi kroky instituce k udrZitelnosti a kvalité nastaveného systému prostrednictvim:

1.

stanoveni osoby odpovédné za agendu bezpecného prostiedi v nejvyssim vedeni instituce,
ktera bude odpovédna za tvorbu a dislednou implementaci opatieni;

zajisténi dostateénych finanénich, éasovych a lidskych zdrojti pro realizaci opatfeni;

vzdélavani vsech osob odpovédnych za vytvareni bezpecného prostiedi a pfijimani oznameni,
tedy jak osob v pfimém kontaktu s dotéenymi osobami, tak osob v nejvyssim vedeni instituce;

proaktivni, pfistupna a oteviend komunikace smérem k osobam v instituci, specificky vaci
osobam dotéenym problematickym chovanim a plvodcim jednani, i smérem k verejnosti, a
to vCetné zvefejnovani srozumitelné prezentovanych informaci o problematickém chovani,
postupech oznamovani ptipadd, a to jak online, tak v budové instituce;

pribéiného monitorovani zavedenych politik z ¢l. | odst. 1 a z nich vyplyvajicich opatreni
zahrnujici sbér dat o hldsenych pripadech umoznujici jejich analyzu z hlediska faktor(
ovliviujicich vyskyt problematického jednani na (pozice v instituci, akademicka hodnost, dale
zdravotni stav, sexualni orientace a genderova identita, pokud s jejich sdélenim dot¢end osoba
souhlasi);

pravidelné evaluace zavedenych opatreni za ucelem posouzeni jejich ucinnosti ve svétle
stanovenych cilll v institucionalni politice;

podpory vzajemného uceni, vymény zkuSenosti a koordinace aktivit v ramci instituce i mezi
institucemi.
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Pfipominajice
- zavazek vlady vytvofit prostfedi pro rlst motivace k vyzkumné kariére véetné podpory zisku
HR Excellence in Research Award a sniZzovani genderovych nerovnosti v Narodni politice

vyzkumu, vyvoie a inovaci Ceské republiky 2021+ ze dne 20. 7. 2020,

- zévazek vlady zvySovat kvalitu a transparentnost fizeni lidskych zdrojl na vysokych Skolach a
ve vyzkumnych institucich a podpofit zavadéni plani genderové rovnosti v institucich VaVal
ve Strategii rovnosti Zen a muzd na léta 2021-2030 ze dne 8. 3. 2021,

- zavazek Ministerstva sSkolstvi, mladeze a télovychovy pfinaset impulzy pro rozvoj vysokych
Skol smérem k vyssi kvalité, otevienosti a mezinarodni konkurenceschopnosti ve Strategickém
zaméru ministerstva pro oblast vysokych skol na obdobi od roku 2021 ze dne 30. 6. 2020,

vevs

Skolstvi, mladeZe a télovychovy pfi pfileZitosti konference ceského predsednictvi v Radé EU na

téma potirdni genderove podminéného nasili v akademickém prostredi ve dnech 24. a 25. 11.
2022,

- kontinualni ddraz Ministerstva Skolstvi, mladeZe a télovychovy na nastolovani socialniho
bezpedi skrze posilovani etickych principl v prostfedi vysokych skol, véetné opatfeni proti
diskriminaci a sexudlniho obtéZovani pomoci Programu podpory rozvoje oblasti vysokého

Skolstvi, resp. Centralizovanych rozvojovych programi, monitoringu opatfeni prostfednictvim

vyrocnich zprdv vysokych skol a predloZené novely zédkona ¢. 111/1998 Sb. o vysokych Skolach

zakotvujici kontaktni misto uréené mj. pro predchazeni a fesSeni pripadl diskriminace a
zajistovani rovného zachazeni a bezpeéného prostfedi na vysoké Skole,

- doporuceni Rady vlady pro rovnost zen a muzi ze dne 5. 6. 2023 Ministerstvu skolstvi,

mladeze a télovychovy rozvijet aktivity zahrnujici mj. mechanismy k ucinnému predchazeni,
potirani a monitorovani vyskytu genderové podminéného nasili v€. sexualniho obtézovani a
dalsiho nevhodného jednani, jako je diskriminace, Sikana, ad. (napfiklad zfizenim pozice
ombudsosoby nebo jiného obdobného pracovniho mista pro pfijimani a prosetfovani
oznameni studujicich a poskytnuti odborné pomoci),

- zavazek Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy zajistovat nabidku skoleni k prevenci
genderové podminéného nasili v¢. sexudlniho obtéZovani a zneuzivani pro vsechny
akademické pracovniky a pracovnice a dalSi zaméstnance a zaméstnankyné na vSech Urovnich
vysokych Skol a motivace k Ucasti na téchto Skolenich v Akénim planu prevence domdciho a
genderové podminéného nasili na léta 2023-2026 ze dne 23. 8. 2023,

- zavazek Evropské komise ve Strategii pro rovnost Zen a muzi na obdobi 2020—2025 posilovat

genderovou rovnost ve vyzkumu prostiednictvim programu Horizont Evropa zahrnujici ptijeti
planl genderové rovnosti ze strany Zadatelskych instituci jako kritéria zpUsobilosti,

- zavazek Rady EU vénovat pozornost genderové rovnosti jako jedné z akci smétujicich k
realizaci priorit Evropského vyzkumného prostoru ve svych Zavérech o novém evropském

vyzkumném prostoru ze dne 1. 12. 2020,



https://vyzkum.gov.cz/FrontClanek.aspx?idsekce=913172
https://vyzkum.gov.cz/FrontClanek.aspx?idsekce=913172
https://vlada.gov.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/Aktuality/Strategie_rovnosti_zen_a_muzu.pdf
https://www.msmt.cz/file/55003_1_1/
https://www.msmt.cz/file/55003_1_1/
https://www.msmt.cz/file/55003_1_1/
https://genderaveda.cz/call-for-action-za-bezpecnejsi-a-respektujici-akademicke-prostredi/
https://genderaveda.cz/call-for-action-za-bezpecnejsi-a-respektujici-akademicke-prostredi/
http://gbv2022.soc.cas.cz/index.html
http://gbv2022.soc.cas.cz/index.html
https://www.msmt.cz/vzdelavani/vysoke-skolstvi/program-podpory-rozvoje-oblasti-vysokeho-skolstvi-pro-rok
https://www.msmt.cz/vzdelavani/vysoke-skolstvi/program-podpory-rozvoje-oblasti-vysokeho-skolstvi-pro-rok
https://www.akademickaetika.cz/vystupy-projektu/
https://www.msmt.cz/vzdelavani/vysoke-skolstvi/vyrocni-zpravy-o-cinnosti-vysokych-skol
https://odok.cz/portal/veklep/material/KORNCNUTLVWM/
https://vlada.gov.cz/cz/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/aktuality/rada-vlady-pro-rovnost-zen-a-muzu-jednala-o-aktualnich-prioritach-v-oblasti-rovnosti-zen-a-muzu-206251/
https://vlada.gov.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/dokumenty/AP_DGPN-2023_final.pdf
https://vlada.gov.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/dokumenty/AP_DGPN-2023_final.pdf
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/HTML/?uri=CELEX:52020DC0152
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-13567-2020-INIT/en/pdf
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-13567-2020-INIT/en/pdf
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- zévazek clenskych statd EU potirat genderové podminéné nasili, fesit absenci odpovidajicich
politik a nastroju ve svétle intersekcionalni genderové nerovnosti vyjadieny v Lublariské
deklaraci o genderové rovnosti ve vyzkumu a inovacich ze dne 26. 11. 2021,

- zavazek ¢lenskych statll a Komise vytvofit zakladni evropskou strategii pro kodex chovani na
principu nulové tolerance k genderové podminénému nasili a sexualnimu obtézovani v ramci
Politické agendy Evropského vyzkumného prostoru 2022 — 2024,

- doporuceni Rady EU clenskym statim tesit genderové podminéné nasili v ramci vytvareni
dlistojného a etického pracovniho prostfedi ve vyzkumu v Doporuceni Rady o evropském

ramci pro pfildkani a udrzeni vyzkumnych, inovacnich a podnikatelskych talentd v Evropé ze

dne 13. 12. 2023, jejichZ soucasti je revidovand Evropska charta pro vyzkumné pracovniky a
pracovnice, ktera zd(raziuje, Ze zaméstnavatelé by méli zajistit pracovni podminky a
prostfedi, které podporuji dusevni zdravi a fyzickou pohodu vyzkumnych pracovnikl(l a
pracovnic, véetné vhodnych postupl pro prevenci a feSeni genderové podminéného nasili a
sexudlniho obtéZovani a reflexi intersekciondlni genderové nerovnosti,

- vyzvu Evropského parlamentu ¢lenskym statim EU, aby zavedly spravedlivé a transparentni
postupy pro feseni rGznych forem obtéZovani a zneuzivani v akademickych systémech, které
mohou obzvlasté ovlivnit kariéru zacinajicich vyzkumnych pracovnikd a pracovnic, jez jsou
stale velmi zavisli na referencich a doporucenich od seniornich akademickych pracovnikd a
pracovnic, aby uspéli ve své akademické kariéfe v Usneseni Evropského parlamentu o mladych

vyzkumnych pracovnicich ze dne 14. 12. 2023.

I Universiteiten van Nederland 2019 Statement sociale veiligheid binnen onze

universiteiten: voor een veilige, open en respectvolle sector. Dostupné z https://www.universiteitenvannederland.nl/-2--
sociale-veiligheid-binnen-onzeuniversiteiten--

voor-een-veilige--open-en-respectvolle-sector.html. v Stulik, O., Stollovd, S., Tousek, L. 2022. Socialni (ne)bezpedi na
¢eskych vysokych 8kolach. Analyza strategickych a legislativnich dokumentd na ¢eskych VS.

2 Ellemers, N. et al. 2022. Social Safety in Dutch Academia. From Paper to Practice. Royal Netherlandas Academy of Arts
and Sciences. Amsterdam: Royal Netherlands Academy of Arts and Sciences. Dostupné z
https://storage.knaw.nl/2022-07/KNAW-advisory%20report%20-
%20Social%20Safety%20in%20Dutch%20Academia%20-%20July%202022.pdf [cit. 2023-06-01], str 11.

3 Doporuéeni Rady o evropském ramci pro pfildkani a udrzeni vyzkumnych, inovaénich a podnikatelskych talentd v Evropé ze
dne 13. 12. 2023, jejiz soucasti je revidovana Evropska charta pro vyzkumné pracovniky. Dostupné
z https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-15135-2023-ADD-1/cs/pdf.

4 Zasadnim krokem bylo spole¢né usili vysokych $kol vyvinuté v ramci projektu ,Socialni bezpedi na éeskych vysokych
Skolach v kontextu akademické etiky.”

Souhrnna data viz téz: Donovalova, A., Tenglerova, H. 2023. Plany genderové rovnosti v organizacich verejného sektoru
realizujicich vyzkumnou ¢innost Zprava k lednu 2023. Sociologicky Ustav, AV CR. Dostupné z
https://stratin.tc.cas.cz/vystupy/2023/M4/Anal%C3%BDza%20P1%C3%A1n%C5%AF%20genderov%C3%A9%20rovnosti%20
ve%C5%99ejn%C3%BDch%20vysok%C3%BDch%20%C5%A1kol%20a%20ve%C5%99ein%C3%BDch%20v%C3%BDzkumn%C3
%BDch%20instituc%C3%AD _upraveno.pdf.

Donovalova, A., Linkova, M. 2023. Genderové podminéné nasili a sexualni obtéZovani na vysokych skolach. Analyza
vyroénich zprav vysokych $kol. Sociologicky tstav, AV CR. Dostupné

z https://stratin.tc.cas.cz/vystupy/2023/M4/Genderove_podminene_nasili_A5_2023.pdf.

5 Zavedeni planu genderové rovnosti jakozto kritéria zpGisobilosti pro téast v evropskych i doméacich grantovych programech
od roku 2022 (Horizont Evropa, GA CR, TA CR). Evropska komise. Horizon Europe Work Programme 2021-2022. 13. General



https://www.gov.si/assets/ministrstva/MIZS/Dokumenti/PSEU/Ljubljana-Declaration-on-Gender-Equality-in-Research-and-Innovation-_endorsed_final.pdf
https://www.gov.si/assets/ministrstva/MIZS/Dokumenti/PSEU/Ljubljana-Declaration-on-Gender-Equality-in-Research-and-Innovation-_endorsed_final.pdf
https://www.gov.si/assets/ministrstva/MIZS/Dokumenti/PSEU/Ljubljana-Declaration-on-Gender-Equality-in-Research-and-Innovation-_endorsed_final.pdf
https://www.gov.si/assets/ministrstva/MIZS/Dokumenti/PSEU/Ljubljana-Declaration-on-Gender-Equality-in-Research-and-Innovation-_endorsed_final.pdf
https://op.europa.eu/cs/publication-detail/-/publication/d813225b-99ca-11ee-b164-01aa75ed71a1/language-cs/format-PDF/source-315231841.
https://op.europa.eu/cs/publication-detail/-/publication/d813225b-99ca-11ee-b164-01aa75ed71a1/language-cs/format-PDF/source-315231841.
https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/TA-9-2023-0482_CS.html
https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/TA-9-2023-0482_CS.html
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-15135-2023-ADD-1/cs/pdf
https://stratin.tc.cas.cz/vystupy/2023/M4/Anal%C3%BDza%20Pl%C3%A1n%C5%AF%20genderov%C3%A9%20rovnosti%20ve%C5%99ejn%C3%BDch%20vysok%C3%BDch%20%C5%A1kol%20a%20ve%C5%99ejn%C3%BDch%20v%C3%BDzkumn%C3%BDch%20instituc%C3%AD_upraveno.pdf
https://stratin.tc.cas.cz/vystupy/2023/M4/Anal%C3%BDza%20Pl%C3%A1n%C5%AF%20genderov%C3%A9%20rovnosti%20ve%C5%99ejn%C3%BDch%20vysok%C3%BDch%20%C5%A1kol%20a%20ve%C5%99ejn%C3%BDch%20v%C3%BDzkumn%C3%BDch%20instituc%C3%AD_upraveno.pdf
https://stratin.tc.cas.cz/vystupy/2023/M4/Anal%C3%BDza%20Pl%C3%A1n%C5%AF%20genderov%C3%A9%20rovnosti%20ve%C5%99ejn%C3%BDch%20vysok%C3%BDch%20%C5%A1kol%20a%20ve%C5%99ejn%C3%BDch%20v%C3%BDzkumn%C3%BDch%20instituc%C3%AD_upraveno.pdf
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Annexes. Rozhodnuti C(2022)2975 ze dne 10. kvétna 2022. Dostupné z https://ec.europa.eu/info/funding-

tenders/opportunities/docs/2021-2027/horizon/wp-call/2021-2022/wp-13-general-annexes_horizon-2021-2022_en.pdf

[cit. 2023-06-01].

6 Ministerstvo $kolstvi, mlddeze a télovychovy podpofilo prostiednictvim Centralizovaného rozvojového programu projekty

zamérené na akademickou etiku, véetné problematiky socialniho bezpeéi. Viz https://www.akademickaetika.cz/o-projektu/.

7 Ctvrta vina na Akademii vytvarnych uméni (2016), Ne!musi$ to vydrZet na DAMU, JAMU a FAMU (2021), Iniciativa Nahlas
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