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Milé a vazené ¢étenarstvo,

nase oddéleni ma za sebou velmi akéni vykroceni do nového akademického roku.

V Uvodu zafi se konala nase jiz 8. narodni konference o genderu a védé s nazvem Socidlni
bezpeci: Od opatfeni k akci. V prostorach Akademie véd CR jsme se béhem celého dne
soustredily*i na aktualni i budouci opatfeni, jez pomohou co nejefektivnéji resit genderové
podminéné nasili.

Naposledy chceme jesté touto cestou podékovat vSem vystupujicim, ze v ramci diskusi velmi
otevrené sdileli*y své zkuSenosti ¢i potreby, které jim takové prostiredi pomuze budovat.
prostfedi pro vSechny, bez ohledu na gender, orientaci €i jakékoliv zdravotni Ci jiné
znevyhodnéni, které je systémem prehlizené.

Uplynulé meésice jsme se ale kromé pfiprav konference a zaslouzenych dovolenych
vénovaly*ii dalSim vystuplim a ty s vami chceme na nasledujicich strankach s radosti sdilet.

Na sklonku zari jsme se verejné postavily proti ndzvu celorepublikové akce Noc védcu. Po
mnoha letech upozornovani jsme zvolily cestu verejného nesouhlasu a natocily video,

v némz rada védkyn, védcul a dalSich osobnosti vysvétluje, pro¢ je neinkluzivni nazev této
akce nadale nepfijatelny. Jsme rady, ze z nasledné komunikace s organizatorstvem
vyplynulo, ze je zméné naklonéné a véc bude interné aktivné resit.

Béhem letnich mésicu jsme pilné pracovaly na dalSich vystupech, kterymi si mlazete kratit
dlouhé podzimni vecery. VySla napfiklad nova pfirucka Jak na genderovou dimenzi v obsahu
vyzkumu, jez kromé Uvodu do problematiky obsahuje i fadu praktickych podkladu; a kromé
vyzkumnictva muze byt napomocna i projektovym manazeriim a manazerkam a vabec vSem,
kdo maji danou agendu na starosti.

Novych prirucek vsak mame vic — stejné jako noveé oteviené kurzy. Neni proto na co ¢ekat.
Pojdme si fadu novinek z NKC predstavit!

Prijemné ¢teni a krasny podzim vam za NKC preje
Barbora Schneiderova

3/2024


https://www.youtube.com/watch?v=oL3GvWSAzBI

Novinky

8. NARODNIi KONFERENCE NA TEMA
SOCIALNIHO BEZPECIi JE ZA NAMI.
PREDSTAVILA VIZE BEZPECNEJSIHO
PROSTREDI VE VEDE | NA UNIVERZITACH

V Gtery 10. zaFi se v prostorach Akademie véd CR uskuteénila jiz
8. konference o genderu a védeé. Jejim ustrednim tématem bylo
socialni bezpeci se zamérenim na genderové podminéné nasili.

Vize do budoucna, ale i nutné okamzité kroky k vytvoreni bezpeéného a dustojného
pracovniho a studijniho prostfedi diskutovali*y zastupci a zastupkyné MSMT, Akademie véd

CR, Ceské konference rektor(, védeckych instituci i fady éeskych vysokych kol.

.Svou roli ve vytvareni socidlniho bezpeci hraje kazdy z nas. Vedouci pracovnici a pracovnice
a vrcholovy management ale maiji zvlastni odpovédnost za to, aby instituce, které fidi, byly
bezpeéné a zajistovaly distojnost a respekt pro vdechny. Rizeni neni o kontrole, ale

0 nastavovani hodnot a vizi. A je téz o institucionalni odvaze reSit narocné problémy,”
upozornila v zahajovacim proslovu vedouci NKC - gender a véda Marcela Linkova.

Uvodni fe€ o nutnosti proaktivné Fesit genderové podminéné nasili pronesla prof. PaedDr.
Radka Wildova, CSc., vrchni feditelka sekce vysokého $kolstvi, védy a vyzkumu z MSMT;
rektorka Univerzity Karlovy a predsedkyné Ceské konference rektor( prof. MUDr. Milena
Kralickova, Ph.D., a Mgr. Ondfej Beranek, Ph.D., mistopfedseda AV CR.

Vystupujici prvni debaty, ombudsosoby ¢i ochranci a ochrankyné prav na vysokych Skolach
&i ustavech AV CR, vyzdvihli*y pozitivni posuny v posledni dobé, a to zejména vliv pFijimani
plant genderové rovnosti nebo motivaci pracovist ziskat granty ¢i ocenéni, které ve svych

pravidlech vyzaduji uplathovani genderové rovnosti a aktivniho FeSeni genderové

podminéného nasili.
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Pro efektivnéjsi budovani socialniho bezpeci by vSak potrebovali*y vétsi podporu ze strany
vedeni instituci, ktera ¢asto vnimaiji zfizeni pozic ombudsosob a pfijeti planu genderové
rovnosti za dostatec¢né. ,Ocenil bych verejnou kampan, ve které by vedeni instituci i dalsi
stakeholdefi podpofili nulovou toleranci nasili,” zminil ombudsman Petr Simon ze
Zapadoceské univerzity.

Druha diskuse dala prostor osobam z fad studentstva i zacinajicim védkynim, aby sdileli*y
svUj pohled na problematiku z perspektivy osob, jez jsou v zavislé a podfizené pozici strany.
Ugastnictvo panelu upozornilo na nerovnovahu moci, jez je éasto v rukou osob, jez
nevnimaji socialni bezpeci jako svoji prioritu. Diskutujicim chybi aktivni reSeni, které neni
pouze formalni; ale také reSeni podpory postizenych ¢i trans osob.

Problém, na némz se shodlo Siroké spektrum vystupujicich ze vSech panell, tkvi

v limitovanych kapacitach a pravomocich ombudsosob. ,Jestlize dany ¢lovék pracuje na
fakulté trfi hodiny tydné, musime velmi zvazovat, jestli ma cenu ho naSim problémem
zatézovat,” zpresnilo ¢lenstvo crip kolektivu a studujici FaVU Eri Mrtva. V symbolické roviné
pak vnimaji vSichni diskutujici jako absolutni minimum pouzivat nejen pfi vyuce genderové
senzitivni jazyk, ktery ma realny dopad na budovani inkluzivnéjsiho prostredi. A dale v tom,
aby zatéz reSeni spadala na vedeni instituci, nikoliv na studuijici ¢i zac¢inajici védkyné a védce
samotné. Vice informaci a materialy z konference najdete zde.

Minimalni standard bezpecného prostredi pro kvalitni, udrzitelnou
a svobodnou vyzkumnou a vzdélavaci cinnost

U prilezitosti nasi 8. narodni konference jsme daly*i dohromady Minimalni standard
bezpecného prostredi pro kvalitni, udrzitelnou a svobodnou vyzkumnou a vzdélavaci
¢innost. Cilem dokumentu je sjednotit standardy socialniho bezpeci, a to jak v oblasti
druhu opatreni, tak zpusobu jejich implementace. Tyto minimalni standardy
formulujeme s vizi bezpecného vysokoskolského a vyzkumného prostoru, v némz na
jednotlivych institucich ani pfi prechodu mezi nimi nebudou tolerovany
problematické formy chovani. Najdete ho ke stazeni zde.
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https://genderaveda.cz/8-narodni-konference/
https://genderaveda.cz/wp-content/uploads/2024/09/Minimalni-standard_2024.pdf
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Je cas na zmeénu. Jsme pro Noc vedy!
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V PATEK 27. ZARi SE KONALA NOC VEDCU. LETOSNi ROCNiK MEL NAvViC
PRIHODNE USTREDNi TEMA: PROMENA. | MY SI MYSLIME, ZE JE CAS NA ZMENU.
PROTO JSME SPOLU S VEDKYNEMI, VEDCI A DALSIMI 0SOBNOSTMI Z VEREJINE
SFERY NATOCILY*I VIDEO, VE KTEREM VYSVETLUJEME, ZE JE CAS PRISTOUPIT
K AKTIVNIMU RESENi A DEFINITIVNE NOC VEDCU PREJMENOVAT NA NOC VEDY.

Ceska odnoz celoevropské akce pro Sirokou vefejnost od roku 2005 ve svém nazvu
vytrvale vylucCuje Zeny. Zatimco v sousednim Némecku poradaji Noc vyzkumnictva Ci
védy, na Slovensku prosadily védkyné zménu na Noc vedy. Pouze v Cesku stéle
nereflektujeme, ze védu tvorii védkyné.

Odkaz na video

Pustte si nase video a poslechnéte si, v ¢em je problém. A pokud vam to neni jedno,
dejte najevo podporu pro zménu nazvu napriklad prostrednictvim podepsani petice
Védu tvori i védkyné, kterou uz pred lety spustil plzensky Feministicky univerzitni
krouzek (FUK).

Odkaz na petici

(@)


https://www.youtube.com/watch?v=oL3GvWSAzBI
https://www.petice.com/vdu_tvoi_i_vdkyn
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CESKO VELMI NAPADNE ZAOSTAVA ZA JINYMI
SPOLECNOSTMI, JAZYKY A ZVYKLOSTMI.
ZMENA JE NUTNA, RIKA LINGVISTKA JANA
VALDROVA, PH.D.

K nasi kampani za zménu nazvu na Noc védy jsme oslovily i predni
ceskou lingvistku, doktorku Janu Valdrovou. Inkluzivnimu jazyku se
vénuje dlouhodobé a ma za sebou i Fadu publikaci na toto téma. Proc¢
je podle ni dulezité bojovat za inkluzivnéjsi prostredi i skrze volbu
slov?

Jaky signal vysila neinkluzivni oznacéeni akce Noc védcu? Proc je dulezité
zbavit se generického maskulina?

Oznaceni Noc védcu slovné vylucuje badajici jinych pohlavi a identit. Sice ,jenom
slovné”, ale jazyk je socialni jednani a ma ucinky. Vyzkumy potvrdily, ze predstavit si
zeny pod generickym maskulinem trva déle nez predstavit si muze. ,Generické”
maskulinum je reklama na muze a zadna studie dosud nedokazala, ze by rovnou
meérou oznacovalo muze i dalSi pohlavi. Genericky minéné maskulinum se v ruznych
jazycich zacalo pouzivat v dobach, kdy zeny teprve zacaly vychazet do verejného
prostoru, budily pozornost a nebyly pro né Zzenské nazvy profesi a pozic, coz je sto

a vice let, proto se ,zahrnovaly” pod muze. Nazyvam to gramatikalizovanou hierarchii
pohlavi. Kdyz nékdo argumentuje, ze cestina je jina, protoze ma tfi rody, kladu

prostinkou otazku, jak se ty rody vyuzivaji.

Proc¢ ma smysl nazev zmeénit a prejmenovat
akci na inkluzivnéjsi Noc védy?

Nazev je naléhavé zapotrebi zmeénit. Tady
Cesko velmi népadné zaostava za jinymi
spole¢nostmi, jazyky a zvyklostmi. Zména je
nutna, aby se stejného odborného statusu
dostalo vSem badajicim, coz s sebou nese

rovnou prestiz a ¢asto i rovné odmeénovani. Aby

si uz déti na zakladni Skole uvédomily,
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Ze véda je otevrend vSem (jaky je skutecny stav, ukazala moje studie z roku 2008
.Zena a védec? To mi nejde dohromady*).Aby se k akci pfitahla vétsi pozornost

v zajmu poradaijicich i verejnosti. Nazev Noc védcu muze totiz vzbuzovat pocit, ze jde
o prestizni a (priliS) slozitou zalezitost, uréenou jen zasvécenym.

Vzhledem k vasi dlouhodobé expertize v otazce genderové senzitivniho jazyka:
vhnimate za dobu svého zkoumani tohoto fenoménu néjaky posun k lepsSimu?
Treba v poslednich letech?

Problematiku sleduji od devadesatek. Pouzivani jazyka zaznamenava zmeény, jaké tu
nebyly od padu komunismu pred triceti péti lety. Kone¢né se prestavaji prechylovat
cizi pfijmeni; prechyluji jen lidé, kteri jinak neuméji pfijmeni pouzivat. Kromé toho
takové pocestovani prijmeni nese jasné rysy xenofobie, protoze viéi Ceskdm se uz
projevuje respekt. Do povédomi verejnosti se dostavaji zenské nazvy profesi a pozic,
které tu dfive nebyly (lidryné, manazerka). Lidé prestavaji mit strach z autorit, jaky
panoval drive: ,néco reknu nebo napiSu a bude to Spatné”. Rozviji se kreativni
pristupy k jazyku, predevsSim diky experimentum LGBT+ lidi s nebinarni ¢estinou.
Obrovsky zajem o inkluzivni jazyk projevuji Ceské podniky. Moje metodika inkluzivni
komunikace na genderonline je hodné stahovana. Na FHS UK byl akreditovan kurz
inkluzivni komunikace pro celozivotni vzdélavani. Skoleni inkluzivniho jazyka
probéhlo v Lucemburku na vyzadani Ceskych organu Evropské komise.

Inkluzivni komunikace, kde se vyjadruje stejna ucta vuci lidem raznych pohlavi

a identit, mimo jiné zajistuje privétivé skolni a pracovni prostredi. V takovém prostredi
je nizsi riziko Sikany a nasili. Po strelbé na UK pravé na toto upozornili americti experti
na strelby na Skolach.

Vice o kampani najdete zde.

BIO /

Jana Valdrova, Ph.D., je asociovana védecka pracovnice University Innsbruck. Jiz
pres tricet let zkouma otazky rovného pojednavani osob v jazyce a komunikaci, které
shrnula v knize_Reprezentace Zenstvi z perspektivy lingvistiky genderovych
a sexualnich identit (2023, poprvé 2018).

K jeji Cinnosti patfi kromé publikaci také prednasky, seminare, workshopy a skoleni

0 pouzivani jazyka ve prospéch diverzity, rovnosti a inkluze. Tyto akce provadi na
vyZadani raznych instituci jako univerzit, orgdnt MSMT, neziskovych a nebinarnich
organizaci, nejvétSich Ceskych podniku, HR tymu, Evropské komise, Kancelare
verejného ochrance prav.



https://www.cupress.cuni.cz/ink2_ext/index.jsp?include=podrobnosti&id=582360
https://www.cupress.cuni.cz/ink2_ext/index.jsp?include=podrobnosti&id=582360
https://www.cupress.cuni.cz/ink2_ext/index.jsp?include=podrobnosti&id=582360
https://genderaveda.cz/je-cas-na-zmenu-jsme-pro-noc-vedy/
https://genderaveda.cz/je-cas-na-zmenu-jsme-pro-noc-vedy/
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ERA CONFERENCE 2024
European Research Area: Fostering
Greater Integration. Advancing
Competitiveness

Ve dnech 18. a 19. zari se v Bruselu konala konference ERA 2024 s nazvem
European Research Area: Fostering Greater Integration. Advancing
Competitiveness. Na konferenci vystoupila i Marcela Linkova, a v panelu
Inclusive Gender Equality: Shaping the Future diskutovala dosazené uspéchy

v oblasti genderové rovnosti a dalsi potrebné kroky.

Predstavila i Zero-tolerance Code of Conduct, ktery vydala podskupina ERA Féra pro
inkluzivni genderovou rovnost ve vyzkumu a inovacich. Zavadéni doporuceni tohoto
kodexu podpofi kampan projektu Horizontu Evropa GenderSAFE, jez bude zacilena
na vysokoskolské a vyzkumné instituce i jednotlivé védce a védkyné. Ti mohou dat
svym podpisem pod GenderSAFE Pledge najevo svuj zavazek konat ve svém
kazdodennim profesnim zivoté dle doporuceni kodexu, tedy tak, aby z Evropského
vyzkumného prostoru vymizely veskeré formy genderové podminéného nasili.

K dalSim diskutovanym tématum patfily plany genderové rovnosti, jejich role ve
zméné veédecké kultury, nutnost zapojit do aktivit muze a také jak zajistit, ze
backlash, ktery se v nékterych zemich projevuje, nepovede k tomu, Zze uspéchy
uplynulého obdobi budou rozmélnény. Diskuse se téz dotkla vyzkumnych kariér

a nutnosti vytvaret dobré pracovni podminky, prficemz to byly zejména Spatné
pracovni podminky a nizké finanéni ohodnoceni zac¢inajicich védcu a védkyn, kterym
se dostalo nejvice pozornosti.

Novinky z KpZ

Treti workshop Komunity pro zmeénu

Treti letoSni workshop Komunity pro zménu s nazvem Jak na rovné odménovani? se
uskutecnil 1. Fijna 2024 v prostorach Akademického konferencniho centra AKC v
Praze. Jeho tématem bylo rovné odmeénovani v kontextu procesu transpozice
smeérnice Evropského parlamentu a Rady EU, ktera posiluje uplathovani zasady
stejné odmény muzu a Zen za stejnou praci nebo praci stejné hodnoty
prostrednictvim transparentnosti v odmeénovani.


https://european-research-area.ec.europa.eu/european-research-area-stakeholder-conference-2024
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/6ce8aef5-70b3-11ef-a8ba-01aa75ed71a1/language-en
https://gendersafe.eu/
https://gendersafe.eu/the-gendersafe-pledge-for-zero-tolerance-to-gender-based-violence/
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Zhruba dvacitka ucastnic a ucastniku
workshopu se seznamila s politikami
rovhého odmeénovani, s pfipravovanymi
zménami v této oblasti i s nastroji, které
akademické instituce mohou bezplatné
vyuzit, aby se na transpozici smérnice
pripravily.

Soucasti workshopu byla prakticka ukazka
analyzy nastrojem Logib a jeho vyuziti pfi
auditu rovného odménovani. Obsah
workshopu pfipravily ve spolupraci s NKC
- gender a véda odbornice na rovné
odménovani

Z Ministerstva prace a socialnich véci Lada
Wichterlova a Dita Jahodova.

Nove prirucky NKC

JAK NA GENDEROVOU DIMENZI V OBSAHU
VYZKUMU? VYDALY JSME UNIKATNI PRIRUCKU
NEJEN PRO VYZKUMNICTVO

V zari jsme zverejnily novou publikaci s nazvem Jak na genderovou dimenzi v
obsahu vyzkumu. Jde o prvni takto obsahlou prirucku, kterou NKC - gender a
véda na toto téma pripravilo. Prirucka muze pomoct nejen vyzkumnictvu, ale i
projektovym manazerum a manazerkam c¢i dalSim osobam zodpovédnym za
agendu genderové rovnosti. Obsahuje také radu praktickych prikladu, diky
nimz se v tématu snaze zorientujete.

Cilem nasi nové prirucky je poskytnout prakticky navod, jak zaclenit genderovou
dimenzi v raznych védnich oblastech. Chceme priblizit, pro¢ a kde je genderova
dimenze potreba, a ukdzat konkrétni nastroje, které vam s genderovou dimenzi
usnadni praci.

Prirucka kromé uvodu do problematiky genderové dimenze a praktickych prikladu
obsahuje i checklist ke genderové dimenzi, v némz naleznete struéné shrnuti vSech
zasadnich informaci.
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Publikace je urCena primarné pro vyzkumnice a
vyzkumniky napfi¢ védnimi obory, nicméneé uzitecna
muze byt pro kohokoliv, kdo se o genderovou
dimenzi zajima nebo v tomto sméru hleda vice

informaci. Doporucujeme ji také osobam, které jsou

na vysokoskolskych a vyzkumnych institucich J
zodpovédné za agendu genderové rovnosti, ek T geat e
projektovy management ¢i za spravu grantu, a v " e

neposledni radé i osobam z grantovych agentur.

Pfirugka pro vyzkumniky
avyzkumnice

PRIRUCKU STAHNETE ZDE

V NKC SE GENDEROVE DIMENZI VENUJEME
DLOUHODOBE. PRAVIDELNE VYDAVAME PRIPADOVE
STUDIE, POSKYTUJEME KONZULTACE A SKOLENI PRO VYSOKOSKOLSKE

A VYZKUMNE INSTITUCE, V RAMCI NASEHO E-LEARNINGU JSME VYTVORILY
MODUL, KTERY SE GENDEROVOU DIMENZ| ZABYVA.

PREHLED NASICH E-LEARNINGU NAJDETE TADY.
POPULARIZACI TEMATU GENDEROVE DIMENZE VUCI VEDECKE I SIRSI

VEREJINOSTI SE VENUJEME V RAMCI NASi KAMPANE JEDNA VELIKOST
NESTACI.

NOVA PRIRUCKA NKC: JAK NA BEZPECNE A
RESPEKTUJICI PRACOVNI A STUDIINI
PROSTREDI

Cilem prirucky Jak na bezpecné a respektujici pracovni a studijni prostredi je
napomoci institucionalni zméné prostrednictvim zjednoduseného navodu pro
tvorbu vnitrniho predpisu.

Prirucka predevsim predstavuje podklad pro vytvoreni predpisu pro feSeni genderové
podminéného nasili. V dokumentu se dozvite, k C¢emu takovy predpis presné slouzi a
co by mél obsahovat.


https://genderaveda.cz/plany-genderove-rovnosti/skolici-modul/
https://genderaveda.cz/wp-content/uploads/2024/09/NKC_Jak-na-genderovou-dimenzi_2024.pdf
https://genderaveda.cz/jedna-velikost-nestaci/
https://genderaveda.cz/jedna-velikost-nestaci/
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Prirucka je urcena predevSim osobam zodpovédnym za vypracovani a zavedeni
predpisu pro freSeni genderové podminéného nasili na vysokych Skolach a
vyzkumnych institucich. Obsahuje i vzorové postupy z Ceské republiky a ze zahraniéi.
Ve svétle poznatku o vyskytu a dopadech genderové podminéného nasili a dalSich
forem nezadouciho jednani a vznikajicich predpisti v Cesku i v zahrani&i dava prirucka
priklady dobré praxe, nenabizi ale definitivni odpovédlI.

Dokument je prepracovanou a pro ceské prostredi adaptovanou verzi dokumentu,
ktery byl vypracovan v ramci projektu UniSAFE.

PRIRUCKU STAHNETE ZDE

VYDAVAME PRAVNI ANALYZU SARKY HOMFRAY:
ZAMERUJE SE NA RESENi GENDEROVE
PODMINENEHO NASILI NA VEREJINYCH

VYZKUMNYCH INSTITUCICH

Genderové podminéné nasili jako bariéra svobody badani? Cilem nové vydané
brozury Pravni analyza problematiky genderové podminéného nasili na
verejnych vyzkumnych institucich je prispét k porozuméni tématu a hledani
jeho reseni specificky na verejnych vyzkumnych institucich.

V navaznosti na zjiSténi a zkuSenosti, které prinesla publikace Pravni aspekty
problematiky genderové podminéného nasili na vysokych Skolach z roku 2022, jsme
proto pristoupily ke zpracovani obdobné publikace zamérené na prostredi verejnych
vyzkumnych instituci.

Prirucka nabizi vysvétleni pravniho ramce dané problematiky, ktery muze osobam
odpovédnym za tuto agendu prinést konkrétni nastroje k vytvareni bezpecného
prostredi na vyzkumném pracovisti.

Cilem analyzy je osvétlit osobam pusobicim na verejnych vyzkumnych institucich
rozdily mezi jednotlivymi typy pravnich norem tykajicich se genderové podminéného
nasili v akademickém prostredi a priblizit specifickou povahu verejnych vyzkumnych
instituci a jejich povinnosti v oblasti FeSeni genderové podminéného nasili.
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Specifickd pozornost je v prirucce vénovana tématu rovného odménovani. Prirucka
nabizi také vyuzitelné pravni nastroje zahrnujici i podpurna opatreni ve vSech fazich
kariérniho cyklu.

PRIRUCKU STAHNETE ZDE

o Pokud hledate vice materialu ke genderové podminénému nasili,
najdete je na naSich strankach v sekci Bezpecné a respektujici
prostredi.

e Literaturu k tématu jsme daly dohromady i u prilezitosti nasi
e 8. narodni konference, doporucenou literaturu proto najdete
zde.

Noveé kurzy NKC

NOVY KURZ IIl VAM POMUZE S
PROCESNIMI POZADAVKY PLANU
GENDEROVE ROVNOSTI

Kurz lll: Genderova rovnost v instituci a plany genderové rovnosti navazuje
tematicky i obsahové na kurzy predesié a je vénovan procesnim pozadavkum
planu genderové rovnosti.

Cilem kurzu je provést ucastnice a ucastniky detailné a srozumitelné naroky, které
procesni pozadavky na instituce kladou. Jednotlivé ¢asti videoprezentace vysvétluiji,
v Cem pozadavek spociva, co je jeho cilem a jaké kroky potrebuji instituce
podniknout, aby mu dostaly a spinily naroky pri prfipadné kontrole ze strany Evropské
komise.

VICE INFORMACI NAJDETE ZDE
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https://genderaveda.cz/wp-content/uploads/2024/08/NKC_Jak-na-bezpecne-prostredi_brozuraA5_2024_WEB_jednostrany.pdf
https://genderaveda.cz/bezpecne-a-respektujici-prostredi/
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BLiZ KE GENDEROVE ROVNOSTI NA
VASI INSTITUCI. SPOUSTIME MINIKURZ
KATALYZATORU ZMEN

Pravé jsme spustily novy minikurz, ktery slouzi k seznameni se s modelem
katalyzatorit zmén. Ten byl navrzen specificky pro ucely vyzkumnych
organizaci a vysokych Skol, které usiluji o genderovou rovnost zejména
prostrednictvim plani genderové rovnosti.

Cilem modelu katalyzatori zmén je pomoci institucim mapovat postup
institucionalizace v kliCovych oblastech institucionalni zmény v oblasti genderové
rovnosti. Novy minikurz vysvétli, jak model vznikl a k ¢emu slouzi, z jakych konceptu
vychazi a jak jej pouzivat jako nastroj k hodnoceni institucionalnich zmén v oblasti
genderové rovnosti ve vybrané instituci: vyzkumné organizaci Ci vysoké skole.

MINI-KURZ NAJDETE ZDE VSECHNY KURZY NAJDETE ZDE

TIPY NA CTENIi / K POSLECHU

Podcast Pay Gap (Denik Alarm): Zeny ve védé

Podcast Pay gap otevrel v zarijovém rozhovoru s Marcelou
Linkovou téma zen ve védé. Financni podminky a nejisté
kariérni vyhlidky jsou stale nejcastéjSim divodem k odchodu

z védy - a pravé tomu se autorky, odborova pravnicka Sarka
Homfray a kariérni poradkyné Lucie Vaclavkova, v tomto dile
vénuji. Marcela ale pripomina i stereotypy, které védkyné (nejen
matky) silné ovliviuji, nebo mikroagrese, jimz musi na
pracovistich celit a kvuli kterym maiji horsi vychozi podminky pfi
budovani uspésné kariéry. Poslechnout si ho muzete zde.

Marieke Bigg

This wont hurt. How medicine fails women

Védéli jste, Zze u zen je 0 59 % vysSi pravdépodobnost nez u muzd,
Ze jim bude pri infarktu stanovena nespravna diagnéza,? Nebo: mezi
alkoholiky a alkoholickami je témér o 100 % vysSi pravdépodobnost,
Ze Zeny zemriou v dusledku nemoci souvisejicich s alkoholem, nez je
tomu u muzi? Naprostd vétsSina I1éku a IéCebnych postupu, které
dnes pouzivame, byla navrzena pro muze. A mytus, Ze medicina je HOW MED®CENE
genderové neutralni, ma pro Zeny znacné dusledky. Poridit si knihu FAtLS WO H&J
muzete napriklad zde. OR MARIEKE BIGE



https://denikalarm.cz/2024/09/zeny-ve-vede/
https://genderaveda.cz/plany-genderove-rovnosti/skolici-modul/
https://www.martinus.cz/682515-this-won-t-hurt/kniha
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Nové cislo Gender & vyzkum & tip na ¢lanek Jany Valdrové

Nové Cislo odborného Casopisu Gender a vyzkum pFinasi fadu inspirativniho cteni:
namatkou stat Petry Poncarové a Radky Dudové ¢i recenzi na o¢ekavanou, cerstvou
knihu Judith Butler: Who's afraid of gender Hany Drstickoveé.

S ohledem na jiz zminénou snahu o zménu nazvu akce Noc védcl upozoriujeme
obzvlast na prispévek Jany Valdrové: Inkluzivni vyjadrovani v ¢estiné. Metodicka
doporuceni. Tento metodicky material vychazi ze srovnavacich vyzkumu pfistupt

k oznaCovani osob v anglictiné, némciné, polsting, slovensting, rustiné a cestiné se
zvlastnim zretelem k prostfedkim rovného pojednavani osob z hlediska lexika,
syntaxe a morfologie. Jazykova doporuceni pro ¢estinu byla formulovana na zakladé
pozorovani ¢ceské mluvni praxe a testovani alternativ androcentrického vyjadrovani,
zejména obmén a nadhrad genericky minéného maskulina.

Prirucka: Queer health in your pocket (EN)

Queer health zahrnuje Sirokou Skalu témat od inkluzivni
jazykové terminologie pres moznosti genderové pozitivni
péce az po diskuse o genderové dysforii a euforii. Karticky

: . . e . . Knowledge

jsou urceny pro pecCovatele v nejruznéjsSich prostredich, ale in your pocket

po pravde receno pro kazdého, kdo se zajima o queer zdravi. @
Nabizi snadny pfistup k zakladnim znalostem, které jsou QUEER

klicové pro inkluzivni, respektujici a bezpecné interakce HEALTH
s queer pacienty. PDF verzi prirucky najdete zde, rozcestnik
a vice informaci si muzete precist zde.

. MAME NOVY MERCH!

Na vsSech nasSich budoucich
akcich muzete vyhlizet nové
zalozky a letacky. Za grafické
zpracovani dékujeme Barbore
Viletové.

gender & science
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