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Shrnuti studie



Granty Evropské vyzkumné komise (ERC granty) jsou povazovany za jedny z nejpres-
v Ceské republice je u té&chto grantu nizka. Tato studie analyzuije zjisténi vychazejici z do-
tazniku, kterd probéhla mezi védci*kynémi a vyzkumniky*nicemi a ktera se tykala konkrét-
nich divodul nizké Gcasti na ERC grantech a prekazek, na které védci a védkyné narazi.

Dotazniku se zUcastnilo 218 lidi, z toho 124 védcU a 94 védkyn. Dotaznik nabizel uzaviené i otevre-
né otazky, které byly okédované a analyzované kombinaci kvalitativnich i kvantitativnich metod.

Prevazna vétsina respondentl a respondentek alespor uvazovala o U¢asti na ER gran-
tech (78 %), grantovou Zadost o ERC grant pak skute¢né podalo (pfipadné v souc¢asnosti
podava) necela tfetina z nich (29 %). Nejcastéji respondenti*tky uvazovali/y o typu gran-
tu ERC Starting Grant. NejzastoupenéjSim oborem provadéni vyzkumu byly prirodni védy.

Pro védce a védkyné jsou jednim z nejvétsich motivatoru pro Gi¢ast na ERC grantech finanéni
prostredky, vyzkumny rozvoj a ziskani nezavislosti, vSechny tyto tfi nejcastéjsi odpovédi pak
udavali védci vice nez védkyné. Vedle téchto odpovédi pak védci a védkyné od ziskani ERC
grantu ocekavaji také zlepSeni pracovnich podminek, intenzivnéjsi vyzkumnou spolupraci
a ziskani prestize, se kterou jsou ERC granty spojené. Naopak jako divody pro nedcast uva-
déli védci a védkyné predevsim nedostatecénou institucionalni podporu a povahu ERC grantu.

Jednou z nejvétsich prekazek, se kterou se védci a védkyné setkavaji pfi snaze o ziskani
ERC grantu, je nedostatek informaci, a to nejen o jejich existenci a fungovani, ale chybi
také relevantni informace potrebné pfi procesu podavani zadosti. Dalsi vyznamnou pre-
kazkou, kterou shodné védci a védkyné udavaji, je nedostatecna podpora jejich instituce.
| pfestoze jsou ERC jedny z nejprestiznéjSich grantu vibec, instituce dle vypovédi re-
spondentl a respondentek o granty bud’ nestoji, nebo je jejich motivace a podpora pou-
ze deklarovana, ale neuskutecnéna. Ve vyjimecnych pfipadech dokonce kroky instituce
dle vypovédi znemoznily podani i ziskani grantu. Tato problematika prostupuje celym
dotaznikem. Védci a védkyné pocituji jako zdsadni problém i financovani védy, tedy ne-
dostatec¢né institucionalni financovani, nutnost dofinancovani viastni védecké ¢innosti
Ucelovymi prostfedky nebo vice Uvazky, pfipadné netransparentnost v zachazeni s Gce-
lovymi prostfedky na své instituci. S tim se poji také nedostatecné ¢asové kapacity, kvuli
kterym nejsou védci a védkyné schopni zpracovat naroénou zadost o ERC grant.

Vysledky dotazniku ukazuji na rozdilné zkusenosti védcl a védkyn. Nejvice se do dotazniku
propisuji faktory jako kariérni prestavka a péce o dité ¢i rodinného prislusnika*prislusnice,
témér neobjevuiji v pripadé muzd. Védkyné by ocenily vétsi institucionalni podporu (kterou
jako nedostacujici uvadéji v nékolika otazkach dotazniku) a vice kapacit na mozné zpracovani
Zadosti a realizaci ERC grantu. Védci ocekavaji predevsim vice finanénich prostiedku, samo-
statnost ve védeckeé a vyzkumné praci s vlastni vyzkumnou skupinou a prestiz. Védci uvadeji
vice dlvodu pro podani zadosti a Gcasti na ERC grantech a zaroven uvadéji méné prekazek,
védkyné naopak uvadeéji vice dlvodU pro nelcast a vice prekazek, které jim v podani brani.




Uvod



Granty Evropské vyzkumné rady (European Research Council, dale jen ERC granty) jsou
méfitkem kvality, a jsou tak dulezitym indikatorem excelence vyzkumnych instituci. Sta-
tistiky zverejhované ERC poukazuji na rozdily v podilu Zen a muzi mezi zadateli o tyto
granty, zejména v pfipadé Advanced Grants, ale i tam doSlo k narustu podilu Zadatelek ze
14% v roce 2014 na 21% v roce 2021. Zaroven se ukazuje, Zze mira Uspésnosti Zen a muzl
se v Case priblizuje. Zatimco u ERC grantu byla v letech 2007 az 2013 Gspésnost Zen sta-
bilné nizsi, v Horizontu 2020 je Uspésnost vyrovnana (13% u Starting Grants, 14% u Zen
a13% u muzu v pripadé Consolidator Grants a 10% u Advanced Grants). Z hlediska cel-
kové Uspésnosti dle zemé hostitelské instituce za obdobi 2007 az 2021 se ukazuje Uspés-
nost Zen a muzl z eskych instituci jako vyrovnana v pfipadé Starting a Consolidator
grantd, u Advanced grantl se objevuji vyznamnéjsi rozdily v Uspésnosti ve prospéch
védcu (European Commission, 2022).

ERC granty maji pouze jediné kritérium a tim je védecka excelence. Jejich ziskani je tedy
podminéno vynikajicimi vysledky a excelentni védeckou praxi spolu s unikatnim a expert-
né zpracovanym projektem. ERC granty tedy nejsou dostupné plosné, ziskavaji je Spicko-
vé védkyné a védci. Piesto je v Ceské republice G&ast na ERC grantech velice nizka, a to
celkové, ale predevsim v poctech védkyn, které o ERC granty zadaji (Frank, 2024).

Tyto rozdily nemusi byt zpisobené pouze vybérovou povahou ERC grantu, ale i systé-
movymi prekazkami, které dopadaji vice na védkyné. Rozdily v podilu Zen a muzu, ktefi
si zadaji o ERC granty, se v ceském prostredi objevuiji, a to i pfesto, ze v dlouhodobém
meéfitku je Uspésnost védkyn témér stejna jako Uspésnost védcu.

Tato zprava analyzuje vysledky dotaznikového Setfeni, ktery mapoval konkrétni faktory
nelcasti védcu a védkyn v ERC grantech. Dotaznik zjiStoval jak ddvody, pro¢ se védci
a védkyné rozhodli o ERC granty nezadat (i prestoze by méli potencial jej ziskat), tak pre-
kazky, kterym celili ti, ktefi o ERC grant zadali.

Dotaznik vznikl v ndvaznosti na Narodni politiku vyzkumu, vyvoje a inovaci 2021+ (Ufad
vlady Ceské republiky, 2021), konkrétné na opatfeni 6 Zvyseni efektivity udelové podpo-
ry zdkladniho vyzkumu a zajisténi podpory nejlepsich tymu v ramci jednotlivych obora
a opatreni a 13 Zapojeni vyzkumnych tyma do Horizontu Evropa, pfipadné dalsich pro-
gramu EU, oboustrannd mezindrodni mobilita a mezindrodni spoluprdce vyzkumnych
organizaci a podnikt a podpora systémového zpristupriovdni vysledku védy a vyzkumu.




Predstaveni
ERC grantu



ERC granty jsou jednim z typu podpory vyzkumu poskytované v rdmci rdmcovych pro-
gramu od roku 2007. Projekty jsou financované na zakladé vyzev vypisovanych prostred-
nictvim Pracovnich programu, které uréuje Védecka rada ERC a nasledné je schvaluje
Evropska komise. Tento program financuje Spi¢kovou védu, kterd ma potencial posu-
nout hranice poznani v daném oboru ¢i ktera vede k prilomovym objevim (hrani¢ni vy-
zkum, frontier research). Jejich ziskani je povazovano za zndmku kvality, coz se pro-
jevuje i v hodnoceni vyzkumu jak v jednotlivych zemi, tak ve vyzkumnych institucich.
Granty podporuji jednotlivé védce a védkyné a jejich tymy s projekty, u kterych funguje
tzv. bottom-up pristup, tedy pfistup, kdy nejsou predem dané tematické priority.

ERC granty jsou rozdélené do tfi typu podle toho, v jaké fazi své védecké kariéry jsou védci
a védkyné (Starting Grant, Consolidator Grant, Advanced Grant, Consolidator Grant), dale
je mozné ziskat Synergy Grant pro tym vyzkumnikd*nic a Proof-of-Concept, ktery nava-
zuje na Uspésné ziskani ERC grantu a proces komercializace vystupu grant (Fedorova
etal., 2022).

Védecka rada ERC, jakozto fidici organ Evropské vyzkumné rady, v roce 2021 prijala novy
plan genderové rovnosti, ktery poukazuje na nékteré nerovnosti, které se v ramci ERC
grantl objevuji, a pfijima opatfeni na narovnani téchto nerovnosti. Vedle snahy o ge-
nderovou vyvazenost mezi zadateli a Zadatelkami o ERC granty a uvnitf reSitelskych
tymu jsou to opatreni na identifikaci a odstranovani pfipadnych genderovych predsudku
pfi evaluacnim procesu, genderovou vyvazenost mezi peer hodnotiteli a hodnotitelkami,
zvySovani povédomi o benefitech genderové vyvazenosti nebo zajisténi férového hod-
noceni a evaluace s ohledem na situaci Zen i muzl ve védé (napf. zohlednéni kariérni
prestavky z divodu péce o dité nebo skoleni zabyvajici se genderovymi predsudky a ste-
reotypy) (ERC Scientific Council, 2021).

Co je ERC?. Portal Horizont Evropa. [online]. Copyright © 2023 Technologické centrum Praha [cit. 31.08.2023].
Dostupné z:



https://www.horizontevropa.cz/cs/struktura-programu-he/excelentni-veda/evropska-rada-pro-vyzkum/informace?storiesType=0
https://www.horizontevropa.cz/cs/struktura-programu-he/excelentni-veda/evropska-rada-pro-vyzkum/informace?storiesType=0

Nizka ﬁéastvna ERC
grantechv CR a jeji
genderove aspekty



Ugast v ramcovych programech neni v Ceské republice vysoka. U ERC grantu se do niz-
ké Gcasti védcl a védkyn promita také jejich vybérovost a dlraz na excelentni védu. Za
nizkou Gc&asti v rdmcovych programech mohou stat chybéjici vyzkumné priority, pomala
implementace opatfeni obsazenych v Narodni politice vyzkumu, vyvoje a inovaci Ceské
republiky 2021+ (NP VaVal) nebo neschopnost prevést investice do VaVal ve vyssi Gcast
v rdmcovych programech (Koni¢kova et al., 2022).

Nizka Géast CR také vykazuje nerovné zastoupeni Zen a muz( mezi Zadateli o granty. Tyto
rozdily najdeme i v globalnim srovnani, v Ceské republice jsou ovéem vyraznéjsi a zaro-
ven se tyto nerovnosti z dlouhodobého hlediska nenarovnavaji, ale spie stagnuji (Frank,
2023). Rozdily v podilech se pak lisi také podle zaméfeni a oboru, ve kterém je projekt
podan.

Analyza Ucasti v ramcovych programech Horizont Evropa z produkce Technologického
centra AV CR (ibid.) se vénuje mj. také genderovym aspektdm niz$i Géasti zen v ram-
covych programech a nabizi nékolik vysvétleni pro tento fakt. Mezi tyto dlvody patfi
nemoznost ¢i nedostatecné zapojeni se do mezinarodni mobility, coz je u rdmcovych
programu povazovano za dulezity aspekt vyzkumné prace a mize to mit vliv na posuzo-
zapojit, protoze ¢asto musi zvazovat vice proménnych nez muzi - planovanirodiny, péci
o dité, partnersky zZivot. Z vyzkumu pritom vyplyva, ze se védkyné stéhuji kvuli kariére
partnera Castéji nez opacné (Vohlidalova, 2014). Vedle nedostatecné mobility mohou byt
dal$im duvodem nedostatecné jazykové schopnosti (at' uz se jednéa o redlné nedostat-
ky., nebo osobni pocit, Ze jsou vlastni jazykové schopnosti nedostate¢né). Tento duvod
pak souvisi nejen s Gc¢asti na mezinarodnich projektech, ale i s predchozim ddvodem,
tedy nedostatec¢nou mobilitou, pro kterou je jazykova vybavenost klicova. U ramcovych
programul obecné mlze mit vliv na G¢ast v nich také nedostateéna sit kontaktu. Zde se
jedna spise o nepfimy duvod, kdy dostatecna sit' (zahrani¢nich) kontakt muze ovlivnit
kvalitu vysledkud a publikaci a zaroven diky ni muze védec ¢i védkyné ziskat informa-
ce o zahrani¢nich moznostech v oblasti financovani vyzkumu ¢&i zahraniénich stazich,
pfipadné slozit kvalitni tym pro svUj vyzkum. Na sit' kontaktl mUze mit vliv kariérni pre-
stavka, péce o dité nebo ¢lena rodiny, kdy maze byt pro pecujici védkyné &i védkyné pfi
kariérni prestavce slozitéjsi si kontakty udrzovat. Vedle téchto divodd to pak mohou
byt duvody osobniho razu. Patfi sem kariérni pfestavka z divodu péce o dité/déti &i
¢lena rodiny, ktera vytvari pfekazku pro kariérni rozvoj a vysledky. Nejedna se pfitom jen
o kariérni prestavku pred podanim zadosti o grant, ale také planovani rodiny a nemoz-
nost grant prerusit ¢i pozastavit z ddvodu materské a otcovskeé ¢i rodicovské dovolené.
Zivota, protoze vétsina povinnosti spojenych s péc¢i o domacnost a éleny rodiny pada na
zenu-védkyni (Konickova et al., 2022).
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kapitola

4.1.

Dotaznik byl vytvofen za G&elem zmapovani davodu, proé¢ védkyné a védci v Ceské re-
publice nepodavaiji zadosti o ERC granty a také za Gcelem zjisténi, zda a jakym prekazkam
védci a védkyné celili v pfipadé, ze zadost o ERC grant podali. Dotaznik byl zpracovan
na zakladé odbornych €lankl a reportu (viz vyse), které se zabyvaly ERC granty, nizkou
nelcasti na ERC grantech v ¢eském prostfedi a genderovymi aspekty (ne)icasti na ERC
grantech. Dotaznik byl koncipovan tak, aby zjiStoval konkrétni divody a prekazky pro niz-
kou Gcast na ERC grantech a otazky v dotazniku byly formulované tak, aby odpovidaly na
vyzkumné otazky. Dotaznik se skladal z otevienych odpovédi, vybéru z moznosti a za-
Skrtavacich moznosti.

Jedna se o smiSeny model vyzkumu zahrnujici kvantitativni i kvalitativni sbér dat (ote-
viené i uzaviené otazky). Data z vyzkumu jsou analyzovéna jak kvantitativné - popisnymi
analytickymi metodami, tak kvalitativné - tematickou analyzou (Hendl, 2005).

Pro tuto studii byly formulované tfi vyzkumné otazky:

1) Jaké jsou duvody pro Géast &i neGéast na ERC grantech u védcu a védkyn v Ceské
republice?

2) S jakymi piekazkami se potykaji védci a védkyné v Ceské republice pfi procesu poda-
vani zadosti o ERC granty?

3) Lisi se zkuSenosti s ERC granty v pfipadé védcu a v pfipadé védkyn?

Vybér vzorku byl Gcelovy (Novotna et al., 2019) a byl zaméren na specifické skupiny:
- veédce a védkyné, ktefi podani zadosti o ERC grant zvazuji,
védce a védkyné, ktefi jiz zadost podali,
védce a védkyné, ktefi byli k podani osloveni ¢i jim byla moznost podat ERC grant zmi-
néna ¢i nabidnuta a neuspéli.

4.1. Pfiprava a design dotazniku 13



Distribuce kapitola
dotazniku 4 2

Dotaznik v ceském jazyce byl distribuovan skrze webové stranky https://vedavyzkum.cz/
a dale prostiednictvim prfimého osloveni potencidlnich respondentd a respondentek
e-mailem skrze interni mailingové seznamy v obdobi od 4. 9. 2023 do 25. 9. 2023 v Ces-
kém jazyce a mezi dny 21. 9. 2023 a 25. 9. 2023 v anglickém jazyce.

Odpoveédi

kapitola

4.3.

Celkem odpovédélo 218 respondent*tek, z toho 94 védkyn a 124 védcU, ne vsichni re-
spondenti*tky ale odpovédéli na viechny otazky. Odpovédi v &asti Zddost o ERC grant
jsem podal*a a Zddost o ERC grant jsem nepodal*a nebyly povinné, aby na otézku o po-
dani zadosti o ERC grant nemuseli odpovidat respondenti*tky, ktefi Zzddost nepodavali,
a na otazku o nepodani zadosti o ERC grant nemuseli odpovidat respondenti*tky, ktefi
zadost podali. U vybéru z moznosti u otazek tykajicich se pracovnich, institucionalnich
a osobnich dlvodu bylo mozné zaskrtnout vice odpovédi, celkovy pocet odpovédi tedy
muze byt vyssi nez pocet respondenti*tek. U otazky na prekazky, kterym pfi podavani
zadosti o ERC grant celili, byly vyfiltrované pouze odpovédi respondentu a responden-
tek, ktefi s podavanim zadosti, pripadné se ziskanim ERC grantu maji zkusenosti, aby se
v odpovédich objevily realné prekazky a nazory védcu a védkyn. Z téchto respondentl
arespondentek se k této otazce vyjadrilo 61z nich.

U otazky na osobni zménu, kterd by znamenala vlastni G¢ast, byly vyfiltrované pouze od-
povédi respondentd a respondentek, ktefi zatim Zadost nepodali. Pro respondenty a re-
spondentky, ktefi jiz Zadost podali, grant ziskali a/nebo aktualné podavaji, nebo pro ty,
ktefi odpovédéli nejasné, neni tato otazka relevantni. V této otazce tedy zpracovavame
152 odpovédi.

14 4. Metodologie
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Analyza dat

kapitola

4.4.

Dotaznik byl analyzovan kvalitativné i kvantitativné, oteviené odpovédi byly kédované
v programu Atlas.ti a na odpovédi byla aplikovana tematicka kvalitativni analyza. Na
uzaviené otazky, otazky s vybérem moznosti i nékteré oteviené otazky byla uplatné-
na kvantitativni obsahova analyza a popisné statistické metody a rozdéleni ¢etnosti
(Kladivo, 2013).

U otevrenych otazek mohli respondenti*tky udavat v odpovédi vice duvodu ¢i preka-
zek, coz se v prezentovanych vysledcich muze projevit tim, Ze celkovy soucet incidenci
u jednotlivych konkrétnich duvodd bude vyssi nez celkovy pocet incidenci jednotlivych
kategorii (tedy u konkrétnich duvodu nejsou udany pocty respondentl*tek, ktefi divod
udali, ale pocty incidenci, kolikrat se jednotlivé polozky v odpovédich objevily).

Do analyzy nejsou zahrnuty ty odpovédi z dotazniku, které nebyly srozumitelné ¢i neod-
povidaly na otazky.

Limity analyzy

kapitola

4.5.

Vzorek respondentul a respondentek neni velky, dotaznik mél za cil ziskat prvni indicie
moznych duvodl se zamérenim na potenciélni existence genderovych rozdild v divo-
dech uvadénych védkynémi a védci.

4.2. Distribuce dotazniku / 4.3. Odpovédi / 4.4. Analyza dat / 4.5. Limity analyzy 15
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PrOﬁI kapitola
respondentka*ky 51

Na dotaznik odpovédélo celkem 218 respondentt*ek, 186 z nich vyplnilo dotaznik v ceském
jazyce a 32 v anglickém jazyce. Mezi respondenty*kami prevazovali védci, a to pomérem
57% oproti 43% védkyn (viz Graf 1).

Graf 1/ Védec*védkyné

124 muz 94 sena

Graf 2 prezentuje podily respondentu dle seniority, pfic¢emz pro Gcely dotazniku bylo po-
uzito ¢lenéni odpovidajici klasifikace ERC grantl. Respondenti*respondentky patfi nej-
Castéji do seniornéjsiho kariérniho zarazeni, nejvice z nich patfi do skupiny 12 a vice let od
ziskani titulu Ph.D. (30 %), dale 7-12 let od ziskani titulu Ph.D. (26 %) a 2-7 let od ziskani
titulu Ph.D. (25 %).

Graf 2 / Kariérni zafazeni
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Z hlediska oborového ¢lenéni se nejvétsi podil respondentt*respondentek zaradil do pfi-
rodnich véd (48 %). Druhym nejcastéjsim zamérenim védcu a védkyn jsou humanitni védy
(14 %) a tretim spolecenské védy spolu s Iékafskymi a zdravotnickymi védami (10 %). Podil
vSech zaméreni vidime v Grafu 3.

Graf 3 / Oborova pFislusnost védce*védkyné
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Pracovisté respondenta*tky

Vétsina vyzkumniku a vyzkumnic, ktefi se zapojili do dotazniku, pracuje na vysoké sko-
le (Ceské nebo zahranicni) - 149 respondentl*tek. Vyzkumnou instituci uvedlo jako své
pracovisté 39 respondentu*tek. 28 respondenti*tek se rozhodlo své pracovisté neuvést,
jedna osoba uvedla jak vyzkumnou instituci, tak vysokou skolu.
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Graf 4 / Pracovi$té respondenta*tky

149 VS
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28 N/A
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Pracovisté respondentU*tek je nejcastéji lokalizované v Praze a blizkém okoli, kde pracuje
naprostd vétsina z nich. Vedle Prahy udavali respondenti*tky nej¢astéji Brno a Olomouc.
Néktefi védci*védkyné své pracovisté neudali, pfipadné neupresnili konkrétni instituci.
Sest respondentt*tek pak jako své domovské pracovisté uvedlo instituci v zahraniéi.

Graf 5 / Misto pracovisté respondenta*tky

139 Praha a blizké okoli
13 Brno
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26 N/A
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Podani a ziskani kapitola
ERC grantu 5.2

Prevazna vétsina respondenti*tek nad podanim néjakého typu ERC grantu alespon pre-
myslela. Témér polovina respondentu*tek (45 %) nad ERC grantem uvaZovala, ale Zadost
nepodala. 19 % respondentt*tek Zadost o ERC grant podalo, ale neuspélo, 5% responden-
tUu*tek grant ziskalo, dalSich 5% sice neziskalo ERC grant, ale ziskalo typ grantu ERC CZ2.
Pétina respondentu*tek (22 %) ERC grant nezkous$ela ziskat a ani nad tim nepremyslela.
Vysledky vidime v Grafu 6.

Graf 6 / Podani a ziskani ERC grantu

Nezkusil*a, ale pfemyslel/a jsem nad tim 99

Nezkusill*a a ani jsem nad tim nepfemyslel/a

Zkusil*a, ale grant jsem neziskal/a

o

Zkusil*a a grant jsem ziskal/a - 10
Jne 7

Aktudlné jsem v procesu podavani ERC grantu 3

Zkusil*a, grant jsem neziskal/a, ale ziskal/a jsem ERC CZ

0 20 40 60 80 100

2 Program ERC CZ je grantovy program, ktery je ,zaméren na podporu vysoce perspektivnich a kvalitnich projektu
hrani¢niho vyzkumu, které uspély v obou kolech hodnoceni mezinarodnich hodnoticich paneld v nékteré z vyzev
Evropskeé rady pro vyzkum (7. R&mcovy program, aktivita ,IDEAS"), ale z divodu nedostatkd finanénich prostied-
k nebyly dosud podporeny a zahéjeny, a uchaze¢ se rozhodne je zrealizovat ve vyzkumné organizaci na Gzemi
CR."

Univerzita Karlova. (2024). MSMT - ERC CZ. https://cuni.cz/UK-4144.html
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At'respondentky a respondenti uvazovali €i zadali 0 ERC, &i se jim ho podafilo ziskat, jed-
nalo se v naprosté vétsiné o ERC Starting grant. Tuto moznost vybralo 47% védcU*kyn.
Velké procento respondent*tek pak neuvazovalo nebo nepodalo Zadny ERC grant (17 %)
nebo nevédélo/nebylo si jisté, ktery ERC vybrat (14 %).

Graf 7 / Typ ERC grantu
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Z&dny z nich
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ERC Advanced grant

ERC Synergy grant
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Duvody pro ucast ¢i neucast

na ERC grantech

kapitola

9.3.

Dotaznik obsahoval otevienou otazku, ktera se tykala divodu Ucasti, respektive neldcasti
v soutézi o ERC grant. Respondenti*tky udavali jeden &i vice divodu.

Duvody pro podani / pro zvazovani podani

ZlepSeni finanéni situace a zvySeni finanénich prostrfedkd na vyzkum jsou jednoznaéné

nejcastéjsi odpovédi udanou jako divod pro participaci na ERC grantech. Financovani
védy v CR je téma, které prostupuje celym dotaznikem a na které védci a védkyné &asto
upozornuji. Respondenti a respondentky dale vidi jako divod pro U¢ast moznost samo-
statnosti a nezavislosti ¢i rozvoj vyzkumu. Na grafu €. 8 vidime vSechny duvody, které
védci a védkyné udavali, podle incidenci a rozdéleni dle pohlavi.

Graf 8 / DUvody pro ucéast na ERC grantu
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V tomto a ve vSech néasledujicich grafech jsou uvedeny
celkové pocty respondentl a respondentek, ne procenta.
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Jednoznacné nejcastéjsim davodem, pro¢ védci a védkyné premysli o podani ERC gran-

tu, jsou finanéni duvody. Tuto odpovéd udalo 56 respondentu*tek, z toho 43 védcu

a 13 védkyn, celkem 65 incidenci (néktefi respondenti a respondentky ale uvedli vice

moznosti, proto mize byt celkovy soucet incidenci u jednotlivych konkrétnich dvodu

vy$si, nez je celkovy pocet incidenci jednotlivych kategorii, viz vy$e). V této odpovédi

udavali respondenti*tky tyto odpovédi:

- ziskani dostatec¢nych financ¢nich prostredku v souvislosti s nedostate¢nym financova-
nim védy v CR (40 védcu a 12 védkyn),

- nedostate&na grantova podpora v CR, ktera nenabizi takové moznosti jako napf. pravé
ERC grant (pét védcu a dvé védkyné),

- finanéni stabilita, financéni zajisténi na dlouhou dobu (pét védcu a jedna védkyné).

V této otazce se ukazuje znacny nepomér mezi odpovédmi védcl a védkyn, a to nejvice
z celého dotazniku. PrestoZe dotaznik vyplnilo o 30 védcU vice nez védkyn, nepomér od-
povédi se objevuje v celych poctech, ale také podle podilu této odpovédi u védcl a véd-
kyn (35% védcU a 14 % védkyn uvedlo tuto odpovéd).

Graf 9 / Duvody pro Géast na ERC grantu - finanéni duvody
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Druhym nejc¢astéjSim duvodem pro podani zadosti o ERC grant byl vyzkumny rozvoj.

Tento duvod udalo 24 respondentu a 19 respondentek, celkem 43 (46 incidenci), a kon-

krétné zde védci a védkyné zminovali

- rozvoj vyzkumu obecné (12 védcU a Sest védkyn),

- prostor pro feseni specifickych témat nebo vyzkum ve specifickém oboru (sedm védcu
a osm védkyR),

- mobilita, zahrani¢ni spoluprace ¢i internacionalizace (sedm védcu a Sest védkyn).

U této otazky vidime vétsirozdil v odpovédich védkyn a védcl u kategorie rozvoje vyzku-
mu, ktery jako motivaci pro podani ERC grantu udavaji spiSe védci.

Graf 10 / Davody pro Gcast na ERC grantu - vyzkumny rozvoj
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Dalsim duvodem pro podani ERC grantu by byla samostatnost a nezavislost, kterou
si se ziskdnim ERC grantu spojuje 29 védcu a 23 védkyn, celkem 52. Jedna se pre-
devsim o

- vybudovani ¢i rozvoj vlastni vyzkumné skupiny (15 védcl a devét védkyn),

- moznost samostatné a nezavislé prace (10 védcu a sedm védkyni),

« kariérni posun, pfipadné kariérni zvyhodnéni (10 védcu a devét védkyn).

V této kategorii vidime velmi vyrovnané vysledky u vSech odpovédi s vyjimkou odpovédi
Vybudovdni a rozvoj viastni vyzkumné skupiny, ktera ziskala nejvice incidenci jak u véd-
cu, tak i celkoveé.

Graf 11/ Duvody pro Gcast na ERC grantu - samostatnost a nezavislost
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Castym duvodem pro podéani ERC gran-
tu je prestiz grantu. Tuto odpovéd
uvedlo 33 respondentu*tek, z toho
22 védcU a 11 védkyn. ERC granty jsou
pro respondenty*tky velice prestizni
zalezitosti, kterad vyrazné posune jejich
kariéru a otevre jim mnoho nadstan-
dardnich moznosti. U této odpovédi se
opét ukazuje velky nepomér v poctu
odpovédi, kdy védci udavali prestiz jako
duvod Ucasti na ERC grantech témér
dvakrat castéji nez védkyné.

Graf 12 / Duvody pro uc¢ast na ERC
grantu - prestiz
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Respondenti a respondentky (13 védcu a 12 védkyn, celkem 25) uvadéli také institucio-

nalni davody pro Gcast na ERC grantu, ke kterym patfi:

- ocekavani G¢asti na ERC grantu, nutnost se ERC grantu ucéastnit v ramci pracovni po-
zice nebo podminka v rdmci jiného grantu (10 védcu a 11 védkyn),

- rozvoj pracovisté (tfi védci a jedna védkyné).

Graf 13 / Duvody pro uéast na ERC grantu - institucionalni duvody
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Mezi divody pro G€ast na ERC grantu patfi také sebevédomi a predchozi zkuSenosti

s granty, kde sedm respondentu*tek (Ctyfi védci a tfi védkyné) uvedlo:

- presvédcenio tom, Ze mam Sanci grant ziskat a/nebo spliuji kritéria pro ziskani grantu
(&tyfi védci a tfi védkyné),

- predchozi Gspésna zkusenost se ziskanim grantu (jeden védec a jedna védkyné),

- védomi, Ze mam dostatek ¢asu na pfipravu kvalitni Zddosti (jedna védkyné).

Graf 14 / Duvody pro tGi¢ast na ERC grantu - sebevédomi a zkuSenosti
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Duvody pro nepodani / pro nezvazovani podani

Vedle duvodu pro Uéast na ERC grantech se jedna z otazek tykala také toho, zda védci
a védkyné vidi néjaké divody pro neucast na téchto konkrétnich grantech.

Védci a védkyné udévali jako divod nelcéasti na ERC grantech pfedevsim nedostatec-
nou podporu instituce, nevyhovujici povahu ERC grantu €i kariérni divody. Na grafu
€.15 vidime vSechny duvody pro nelcast na ERC grantech podle po¢tu respondentid*tek
arozdéleni dle védcU a védkyn.

Graf 15 / Duvody pro netéast na ERC grantu
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Nejcastéjsim ddvodem, pro¢ védci*kyné neuvazovali o podani ERC grantu, je nedosta-

teéna podpora instituce, kterou uvedlo 18 védcu a 26 védkyn (44 respondentu*tek

a 54 incidenci), u které uvadéli:

- nedostatek informaci ¢i neznalost ERC grantu (11 védcu a 11 védkyn),

- nedostatecnou kapacitu, a to bud' pro zpracovani zadosti o ERC grant, nebo pro jeho
pfipadnou realizaci (Ctyfi védci a 11 védkyn), ktera se objevuje témér trikrat Castéji
u védkyn, z nichz jedna védkyné konkrétné uvedla, Zze nedostatek kapacity se v jejim
pfipadé poji i s péci o dite,

- nedostatec¢nou podporu instituce obecné (tfi védci a 10 védkyn),

- nedostate¢nou administrativni podporu (tfi védkyné),

- gatekeeping (jedna védkyné).

Graf 16 / Duvody pro netiéast na ERC grantu - nedostateéna institucionalni podpora
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U této odpoveédi vyrazné prevladaji odpovédi védkyn, které nedostatecnou institucionaini
podporu uvadeély castéji nez védci, a to predevsim z duvodu nedostatecné podpory insti-
tuce jako takové a nedostatecné kapacity na zpracovani zadosti o ERC grant.
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Mezi dlivody neulcasti na ERC patii také povaha ERC grantu, kterou uvedio 30 respon-
dentU*tek (31 incidenci), z toho 17 védcl a 13 védkyn, nemusi kazdému vyhovovat nebo
muze byt pro nékteré védce i védkyné nedostupna (coz vyplyva z podstaty ERC grantu).
Jedné se o:

zaméfeni na jiné granty z divodu mensi naroc¢nosti ¢i vy$si Sance grant ziskat (Sest
védcU a pét védkyn),

nesoulad mezi energii a kapacitou vioZzenou do pripravy zadosti a Sanci na ziskani gran-
tu (pét védcl a tyfi védkyné),

nizka Gspésnost Zadosti (tfi védci a dvé védkyné),

nedUvéra v ziskani grantu z divodu oboru badani nebo zemé, ve které je projekt reali-
zovéan (dva védci a dvé védkyng),

negativni zkuSenosti s timto typem grantd®, které uvedli jeden védec a jedna védkyné.

Pocty védcu a pocty védkyn u jednotlivych divodu v této kategorii jsou velice vyrovna-
né, coz u ostatnich kategorii nepozorujeme.

Graf 17 / DUvody pro netcast na ERC grantu - povaha ERC grantu
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pfipad .gatekeepingu” na institucionalni Grovni v ramci ERC grantu (jedna védkyné).
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Respondenti*tky casto uvadéli také ka-
riérni duvody nepodani zadosti o ERC
granty (11 védcu a 13 védkyn, celkem
24 respondentU*tek a 29 incidenci),
mezi které patfi:

- nedostate¢né zkusenosti ¢i nesplné-
ni kritérii pro mozné ziskani grantu
(11 védcl a 11 védkyn),

- fakt, Ze respondenti*tky nestihli za-
zadat o uréity typ grantu (dva védci
a pét védkyn), coz uvadély predevsim
védkyné, které na tuto prekazku na-
razily nejéastéji v souvislosti s mater-
skou/rodi¢ovskou / pééi o dité.

Dalsimi dUvody, které hraji roli pfi roz-

hodovani o Ucasti na ERC grantech, jsou

vyzkumné duvody, které uvedlo 14 re-
spondentd, Sest védcl a sedm védkyn

(14 incidenci) a pod které uvadéli:

- nedostatec¢né sebevédomi pro poda-
ni ERC grantu nebo pocit, ze nemohu
uspét (pét védcu a tfi védkyné),

- chybéjici napad na téma potencialné
Uspésného projektu (dva védci a Ctyfi
védkyné).

Graf 18 / Duvody pro netcast na
ERC grantu - kariérni duvody
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Respondentky uvadély také duavody spojené s péci, a to predevsim v kariérnich duvo-
dech a divodech nedostatecné podpory instituce (viz vyse), konkrétné ale tfi védkyné
(se ctyfmi incidencemi) zminily pfimo

- kariérni pfestavku z divodu materské/rodicovské dovolené (dvé respondentky),

- pécio dité (jedna respondentka),

- péce o rodinného pfislusnika (jedna respondentka).
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Zatimco védci udali vice dvodu pro zvazovani Uc¢asti na ERC grantech nez védkyné, véd-
kyné uvedly vice dGvodu pro nelcast v soutézi o tyto granty. Nejvétsi rozdily v odpové-
dich najdeme u odpovédi nedostatecné podpory instituce, kterou v této otazce udal dvoj-
nasobek védkyn (a to i presto, Ze jejich podil mezi respondenty je nizsi), u nedostatecné
kapacity na zpracovani zadosti (Sest védkyn a tfi védci) a u odpovédi nemoznosti podat
konkrétni typ ERC grantu kvuli pfesazeni poctu let od dosazeni titulu Ph.D. U poslednich
dvou davodu zmifuji nékteré védkyné konkrétné péci o dité / rodinného pfislusnika nebo
kariérni prestavku z divodu péce o dité.

Podobné odpovédi jako u divodl pro podani ¢i nepodani ERC udavali respondenti*tky
také u otazky na oéekavani, ktera by od ziskani grantu méli.

Respondenti a respondentky by od ziskdni ERC grantu ocekavali predevsim vyzkumny

rozvoj a samostatnost. Védci a védkyné uvadéli:

- vlastni vyzkumnou skupinu, jeji rozvoj a samostatné financovani (29 védcu a 18 védkyn),

- rozvoj vlastniho vyzkumu, jeho podpora ¢i zviditelnéni nebo rozvoj specifické oblasti
vyzkumu (30 védcU a 15 védkyn),
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- samostatnost, nezévislost a svoboda ve svém badani (24 védcu a 18 védkyn),
- ziskani novych zkusenosti (jeden védec a tfi védkyné).

Jednoznacna jsou ocekavani ziskani finanénich prostredku, a to jak pro védce*kyné
samotné, tak pro jejich tym, finance pro rozvoj konkrétniho tématu ¢i oblasti, finance
pro oblast, kde vyrazné chybi, finan¢ni stabilitu ¢i adekvatni finanéni ohodnoceni, které
zamezuje nepfimérené pracovni zatézi. Tuto odpovéd uvedlo 111 respondentu*tek, z toho
63 védcu a 48 védkyn.

Mezi dalsim oCekavanim je zlepSeni vyzkumné spoluprace, kterou uvedlo 47 respon-
dentu*tek, 31 védcul a 16 védkyn, 50 incidenci. Respondenti a respondentky ocekavaji

- spolupraci s excelentnimi védci a védkynémi (14 védcu a Sest védkyn),

- mezinarodni spolupraci, mobilitu a internalizaci (15 védcl a 10 védkyn),

- kontakty a networking (tfi védci a dvé védkyné).

Respondenti*tky (celkem 61) od ziskani ERC grantu ocekavaji také zlepseni pracovnich

podmlnek Védci (31) a védkyné (30) si mysli, Ze by jim ERC grant pfinesl
stabilitu pfedevsim souvisejici s dostatecné dlouhou dobou pokryti vyzkumu (18 védcu
a 16 védkyn),

- zleps$eni pracovnich podminek obecné (11 védcl a 14 védkyn),

- moznost pracovat na vyzkumu bez nutnosti vysokého poctu povinnych vystup (tFi
védci a jedna védkyné),

- méné administrativni zatéze (Ctyfi védci a dvé védkyné).

Mezi dal$i oCekavani, kterd maji védci (26) a védkyné (29) od ERC grantu, je prestiz,
ktera se s témito granty poji. Velka ¢ast respondentu*tek (55, incidenci celkem 61) by od
ziskani ERC grantu ocekavala

- ziskani excelence a prestize (14 védcu a 15 védkyn),

- kariérni posun, pfipadné kariérni zvyhodnéni a zviditelnéni (12 védcu a 13 védkyn),

- realizace high risk / high gain projektu (dva védci a pét védkyn).

Respondenti a respondentky (10 védcl a sedm védkyn, 17 incidenci) udavali také oéeka-
vani na institucionalni Grovni:

- rozvoj pracovisté a prostfedky na specialni vybaveni (Sest védcu a Sest védkyn),

- vétsi podpora instituce (jeden védec, dvé védkyneg),

- splnéni podminky ¢i ocekavani (dvé védkyné).

Vedle pozitivnich ocekavani, kterych je vétsina, se objevuji také negativni oéekavani
spojena se ziskanim ERC grantu (5 respondenti*tek). Mezi témito negativnimi ocekavani
uvadéji respondenti

- narust povinnosti (jeden védec a jedna védkyng),

- narust administrativy (jedna védkyné),

- méné svobody (jeden védec),

- nenirealné grant ziskat (jeden védec).
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Prekazky pri podavani
zadosti o ERC grant

kapitola

5.4.

V této ¢asti dotazniku jsme zjistovali, s jakymi prekazkami se potykali ti respondenti*tky,
ktefi zddost o ERC grant podali, a jaké faktory ovliviiovaly proces podavani zadosti. Tato
¢ast obsahovala oteviené otazky, kam mohli respondenti*tky rozepsat své odpovédi.
K této otazce se vyjadrilo 61 respondentl*tek, ktefi jiz maji zkusenost s podavanim za-
dosti o ERC grant, pripadné jsou v procesu podavani zadosti.

Z 61respondentu a respondentek 11z nich
uvedlo, Ze pfi podavani zadosti o ERC
grant na zadné prekazky nenarazili.
Tuto odpovéd uvedlo 10 védcu, ale pou-
ze jedna védkyné, jedna se tedy o nej-

Graf 12 / Duvody pro Géast na ERC
grantu - prestiz

vétsi rozdil mezi tim, jak odpovidali védci 15
a védkyné u této otazky.
0 10
Na grafu €. 22 vidime prekazky, se kte-
rymi se setkdavali védci*védkyné, ktefi 5
zadost o ERC grant podali. Nejcastéji védci
sl ox g s o is L 1
U\{ade.ll v?df:l’a ve<.:|kynve prc-:ﬁka.zky na |r:n Védkyné o
stituciondlni drovni, coz kopiruje odpove-
di u predchozich otazek. Dale vidime pre- .&\b\\
kazky tykajici se naro¢nosti zpracovani J'\/';‘_f@{'
ERC projektu a osobni prekazky. <
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Nejcastéji se respondenti*tky setkali pfi podavani zadosti o ERC granty s prekazkami na
institucionalni arovni (22 védcu, 15 védkyn, celkem 37 respondentu*tek a 57 incidenci).
Védci a védkyné uvedli zkuSenosti s:

- nedostatec¢nou podporou instituce, pracovisté nebo vedeni (13 védcu a 11 védkyn),

- nedostate¢nymi informacemi k ERC grantim a k procesu podavani zadosti a jejich
zpracovani (sedm védcu a &tyfi védkyné),

- nedostatkem ¢asu a ¢asovych kapacit kvuli jinym povinnostem, pfipadné uvolnéni
z nékterych ¢i vSech povinnosti za GUcelem pfipravy projektu (specificky responden-
ti*tky zminovali sabatikl) (sedm védcU a Ctyfi védkyné),

- nedostatec¢nou nabidkou pfipravy nebo externi pomoci (pét védcu a jedna védkyné),

- nerovnym a elitdfskym pfistupem &i klientelismem (dva védci a jedna védkyng),

- nakladanim s finan¢nimi prostredky pfi planovani projektu - snaha zaradit do financo-
vani i neomluvené polozky (jeden védec),

- tlakem na rychlé podani zadosti o ERC grant, ktery neumoznoval jeji kvalitni zpracovani
(jeden védec).

Graf 23 / Prekazky pfi podavani zadosti - prekazky na institucionalni Grovni
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Respondenti (14) a respondentky (8) za-

fadili mezi prekazky pfi podani zadosti

o ERC grant také naroénost zpracovani

pfihlasky a projektu grantu (22 respon-

dentu*tek, 23 incidenci). Jedna se o

- narocnost zpracovani zadosti a pri-
pravy navrhu projektu (devét védcu
a tfi védkyné),

- byrokratickou zatéz a administrativni
narocnost (Sest védcu a pét védkyn).

Védci a védkyné se setkali také s osob-

nimi prekazkami (devét védcl a Ctyfi

védkyné, celkem 13 respondentl*tek

i 13 incidenci). Respondenti*tky uvedli

- kompetitivnost a nizké Sance na
Uspéch (3est védcu),

- péce o dité/déti, respektive nedosta-
tek sluzeb péce o dité ¢i znevyhodné-
ni na zakladé kariérni prestavky z du-
vodu péce (Etyfi védkyné),

- navrh dostate¢né kvalitniho nebo za-
jimavého tématu projektu (tfi védci).

Jak je vidét na obrazku €. 14, prekazky
osobniho charakteru jsou jednoznacéné
rozdélené podle védcl a védkyn. Za-
timco védci uvadéli prekazky spojené
s procesem podavani projektu, védkyné
uvadeély prekazky spojené s rodinnou si-
tuaci a znevyhodnéni z dvodu kariérni
prestavky a nedostatecnych moznosti
sluzeb péce o dité.

Graf 24 / Pfekazky pfi podavani
zadosti - naroénost zpracovani
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Graf 25 / Prekazky pfi podavani
zadosti - osobni prekazky
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kapitola

9.9.

V této ¢asti dotazniku jsme zjistovali, jaké jsou duvody, pro¢ védci a védkyné, ktefi o po-
dani ERC grantu uvazovali, Zddost nepodali. DUvody jsou rozdéleny do tfi oblasti (pra-
covni, institucionalni a osobni). Respondenti*tky si mohli vybrat jeden ¢i vice davodu ¢i
dopsat davody, které ve vybéru nebyly.

Pracovni divody

V této Casti dotaznik zjistoval, zda respondenty*tky ovlivnily pfi rozhodovani o podani
Zadosti o ERC grant pracovni divody, a pokud ano, jaké. Dotaznik nabidl vybér ze sedmi
moznosti, pfipadné bylo mozné uvést viastni dlvody.

Jak vidime v tabulce, nejvétsi prekazkou pro nepodani ERC grantu je nedostatek éasu
a kapacit pro zpracovani zadosti o ERC grant. Tento duvod vybral témér stejny pocet
védcu a védkyn (40 a 43, celkem 83). Respondenti*tky ¢asto zminuji, Ze pro né nenf
reélné skloubit védeckou/vyzkumnou préci s u¢enim, pfipadné jinymi povinnostmi, né-
kdy uvadéji, Ze maji celkem vice Uvazkl nez jeden, a to z divodu nedostate¢ného finan-

covani védy. Jedna védkyné dale uvedla jako duvod péci o dité.

Druhym dulezitym pracovnim divodem pro neucast na ERC grantech je nedostatecné
administrativni zazemi a nedostatecné nastavené postupy pfi realizaci mezinarodnich
projektl. Priprava zadosti o ERC grant je administrativné narocna, o to vic, pokud insti-
tuce neni schopna zabezpecit dostatec¢nou podporu v této oblasti. U tohoto duvodu vi-
dime vétsi rozdily mezi respondenty (29) a respondentkami (40), a to zejména vzhledem
k absolutnimu poctu respondentt a respondentek dotazniku, ve kterém zna¢né prevazuji
védci.

Treti nejcastéjsi odpovéd byla Zadny z uvedenych divodu, u tfi z nich pak responden-
ti*tky zaroven zaskrtli moznost Jiné. | dal$i nejcastéji zvoleny divod se tyka éasovych
adalsich kapacit, v tomto pfipadé ale jiz v rdmci pripadné realizace ERC projektu. Tento
duvod uvedlo jako prekazku pro Uc¢ast 15 respondentu a 16 respondentek, tedy témér stej-
ny pocet védcl a védkyn. Nejméné respondenti*tky volili divody nedostateéné jazykové
vybavenosti (9) a nedostateéné pridané hodnoty, kterou v ERC grantu vidi (6).

Mezi jinymi duvody, které respondenti*tky uvadéli, najdeme nedostatecné silny pro-
fil védce*kyné; nejistota ohledné budouciho pracovisté; obor ¢i typ vyzkumu, ktery dle
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respondenta*tky nema Sanci uspét a ERC grant ziskat; matefska dovolena; maskulinita
védy v eském prostFedi. U zahraniénich védcu*kyn v CR se objevovala jako divod ja-
zykova bariéra nebo problémy se ziskdnim nutné dokumentace ze strany vedouciho ¢i
instituce. Nékolik respondentu*tek uvedlo, Ze jako problematické se pro né jevi rozfazeni
ERC grantl na rdzné typy podle kritérii, protoZe se ¢asto z rGznych ddvodu do téchto
kritérii dle véku nevejdou (tento trend se ukazuje i v jinych otédzkach). Pro védce a véd-
kyné je také slozité spinit néktera kritéria, konkrétné u této otazky zminovali zahrani¢ni

mobilitu, ktera pro né neni realizovatelna z rodinnych dtvodd.

Tabulka 1/ Pracovni duvody

Pracovni Pracovni Pracovni
duvody - muzi duvody - Zeny duvody - celkem

Nedostatecné administrativni
zazemi a postupy pfi realizaci
mezinarodnich projektd

29

40

69

Nejsem dostatecné jazykoveé
vybaven/a

Nemohu vénovat dostatecnou
Cast pracovniho casu ze svého
Uvazku na pfipravu kvalitni
z4dosti o ERC grant

40

43

83

Nemohu vénovat dostatecnou
Cast pracovniho ¢asu ze svého
Uvazku pripadné realizaci ERC

grantu

15

16

31

Nevidim v G€asti v ERC grantu
zadnou pfidanou hodnotu pro
svoji praci

Zadny z uvedenych

28

14

42

Jiné

17

16

33

38
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Institucionalni davody

V této ¢asti dotaznik zjistoval, zda respondenty*tky ovlivnily pfi rozhodovani o podani
Zadosti o ERC grant divody na instituciondini Grovni, a pokud ano, jaké. Dotaznik nabidl
vybér ze étyf moznosti, pfipadné bylo mozné uvést vlastni davody.

Respondenti a respondentky nejcastéji uvadéli moznost Zadny z uvedenych, v celko-
vém poctu 93, védci ovSem tuto moznost vybrali dvakrat castéji nez védkyné.

Z nabidnutych duvodU pak vybrali respondenti*tky nejcastéji divod nespokojenosti
s institucionalnim nakladanim s grantovymi finanénimi prostredky (41). Zatimco
v otazkach tykajicich se motivace a o¢ekavani od ERC grantu udavaji respondenti a re-
spondentky finan¢ni situaci a vice finanénich prostredkd, v téchto odpovédich se ukazu-
je. ze toto ocekavani se nutné nemusi propsat do reality a ani pfi ziskani prostredkt z ERC
grantu se nemusi finan¢ni prostredky pro védce*védkyné adekvatné zvysit.

U této moznosti se v komentéarich objevily vypovédi upozornujici na nespravedlivé ¢i
neetické nakladani s prostredky ziskanymi z grantt, kdy védci*védkyné bud' neobdrzeli
takové finanéni ohodnoceni, které bylo v grantu naplanované, nebo vysoké rezijni na-
klady, které neodpovidaji vykdzanym aktivitdm, nemoznost o rezijnich nakladech nijak
rozhodovat, snizovaniinstituciondlniho financovani, které byva dorovnavano praveé uce-
lovym financovanim, a podobné.

Se stejnym poctem indikaci (41) byl uvadén také duvod nedostateéné podpory insti-
tuce a/nebo vedouci*ho, kde vidime vyznamny rozdil u védkyn, které tuto odpoved
udavaly témér dvakrat vice nez védci.

Jako duvod nelcasti na ERC grantech oznacilo 14 respondentl odpovéd, Ze instituci na
grantech nezalezi nebo o granty dokonce nestoji.

Mezi jinymi dlvody uvadéli védci*kyné nedostatek uznani za podani Zadosti i v pfipadé,
Ze neni Uspésna, nebo nejistota toho, co se stane, kdyz grant neziskaji; déle je to nedo-
statek nabidek ze strany instituci excelentnim védcim*kynim; nedodani dokumentace
¢i dalSich nutnosti pro Uspésné podani zadosti; vétsi propagace ERC grantu jiz na Grovni
doktorského studia; gatekeeping starsich védcU; nizké zkusenosti instituce s podavanim
(nejen) ERC grantu; chybéjici odména za Cas straveny pfipravou a zpracovanim prihlasky
grantu.
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Tabulka 2 / Institucionalni duvody

Institucionadlni | Institucionalni | Institucionalni
duvody - muzi duvody - Zeny duvody - celkem

Instituci na podavani zadosti
o granty nezéalezi / Instituce 5 9 14
o granty nestoji

Nejsem spokojen/a s institucio-
nalnim nakladanim s grantovymi
finan¢nimi prostredky (adekvatni |18 23 41
navyseni platu, procentudini rezie
pracovisti atd.)

Necitim dostate¢nou podporu

svého vedouciho a/nebo své 15 26 41
instituce

Zadny z uvedenych 60 33 93
Jiné 4 7 1

5.5.3.

Osobni divody

Cast dotazniku se také vénovala divodim nepodani zadosti o ERC grant z osobnich du-
vodu. Ze vSech tfi otazek obsahuje nejvice moznosti (10 moznosti véetné moznosti Jiné).

Nejcastéji indikovanym osobnim divodem je presvédcéeni, Ze by respondent*ka grant
neziskal. U védcu je toto nejcastéjsi divod, a to vice nez dvojnasobné castéjsi ve srov-
nani s druhym nejcastéjSim ddvodem, u védkyn ale tento ddvod neni ani nejcastéjsi, ani
nijak vyrazné neprevysuje dalsi ¢asté duvody. Druhym nejéastéjSim divodem pro ned-
¢ast na ERC grantu jsou se stejnymi pocty indikaci divody nizkého nebo nedostatec-
ného sebevédomi k podani ¢i realizaci ERC grantu a nedostatek informaci o ERC gran-
tech a moznostech grant podat. Nedostatecné sebevédomi indikuji vice Zeny (26) nez
muzi (20), stejné tak védkyné castéji udavaji jako duvod nepodani grantu nedostatec-
nou informovanost. U tohoto dlvodu je navic rozdil védcl a védkyn dvojnasobny (védci
16 a védkyné 30). Z&dny z uvedenych divod( vybralo 16 védkyn a 20 védc, celkem tedy
36 respondentu*tek.

Nejvétsi rozdil v odpovédich mezi védci a védkynémi najdeme u patého nejcastéjsiho
duvodu, tedy péée o dité/déti, kterou indikovalo 26 Zen a pouze 7 muzu. Velké roz-

40 5. Vysledky



dily pak najdeme také u divodu mozného ohrozeni partnerského vztahu pfi Gcasti
na ERC grantu (védci 11, védkyné 5) a u péée o rodinného prislusnika, kterou uved-
lo 5 védkyn a Zadny védec. Tyto odpovédi tak poukazuji na rozdéleni roli v domacnosti
a péci a systémové prekazky, které pocituji védkyné vice nez védci. Divod neucasti kvuli
planovani rodiny vybralo stejné védcU a védkyn, vzdy po sedmi.

Mezi dalSimi dUvody zafazenymi v odpovédi Jiné se objevily dalsi divody spojené s péci
o déti, rodinné prislusniky ¢i domacnost, se kterymi neni pfiprava zadosti o grant, ale
napf. ani U¢ast na webinéfri ¢i Skoleni k ERC grantim mozna. S tim je spojena také nut-
nost pracovat na zadosti mimo pracovni dobu, k éemuz nemaji respondenti*tky kapacity,
pripadné nejsou za tuto aktivitu odménéni. Dalsim dlvodem je pocit, Ze domovské pra-
covisté neni dostatecné prestizni, aby mohlo uspét v konkurenci.

Tabulka 3 / Osobni duvody

Osobni duvody - | Osobni duvody -
muzi Zeny

Necitim se dostateéné sebevédomy/4 na podani/

L 20 26
realizaci ERC grantu
Nejsem dostatecné informovany/a o moznostech 16 20
podat ERC grant
Nemyslim, Ze bych ERC grant mohl/a ziskat 43 29
0 Ucast na ERC grantu 3 2
nemam zéajem
Péce o dité/déti 7 26
Péce o rodinného prislusnika 0 5
Ugast na ERC grantu by mohla ohrozit mdj

B 1 5

partnersky vztah
Ugast na grantu ERC se nesluéuje s planovanim 7 7
rodiny
Zadny z uvedenych 20 16
Jiné 6 2
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Zmeny vedouci ke zvyseni
ucasti na ERC grantech

6.1. Obecné zmény vedouci ke zvySené ucasti
ceskych védcu a védkyn na ERC grantech_43

, s~

6.2. Zmény vedouci k vlastni ticasti na ERC grantech_48



Posledni ¢ast dotazniku se zabyvala moznymi zménami, které by mohly vést ke zvyseni
Ucasti na ERC grantech z pohledu védcU a védkyn, a to jak na obecné Grovni, tedy zvyse-
ni poctu uchazeél a uchazecek o ERC granty, tak i na osobni Urovni, tedy jaké zmény by
motivovaly respondenty*tky k jejich vlastni G¢asti na ERC grantech.

Obecné zmény vedouci
ke zvysSené ucasti
ceskych védcu a védkyn 6.1.
na ERC grantech

kapitola

Tato ¢ast shrnuje odpovédi tykajici se obecnych zmén, které by podle respondenti*tek
mohly vést ke zvySené Ucasti na ERC grantech. Odpovédi védcu i védkyn jsou podobné
odpovédim z pfedchozich otazek a ilustruji jevy, které prostupuji védeckou profesi v Ces-
ké republice.

Na grafu €. 26 vidime odpovédi podle oblasti, které respondenti a respondentky uvedli
jako mozné katalyzatory zmény Ucasti védcl a védkyn na ERC grantech.

Graf 26 / Obecné zmény
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Jako nejzasadnéjsi pro vyssi Gcast na ERC grantech povazuji respondenti*tky zvyseni

informovanosti a komunikace ohledné ERC grantd, jejich propagaci, Skoleni a workshopy

pro seznameni se s granty a také lepsi motivovani potencialnich Zadatell a Zadatelek

(113 respondentu*tek, 137 incidenci). Védci (59) i védkyné (54) uvadéji, ze vyssi Gcasti by

pomohlo:

- informovanost a motivace (31 védcu a 41 védkyn),

+ hlubsi sdileni zkuSenosti, networking, mentoring a sdileni pfikladd dobré praxe véetné
mobility a sdileni zkusenosti se zahrani¢nimi védci a védkynémi (15 védcu a 14 védkyn),

+ propagace ERC grantu jiz na Urovni doktorského studia a motivace mladych védcu
a védkyn (10 védcu a pét védkyn),

- odmeéna za podani kvalitni zadosti i v pfipadé jejiho nedspéchu a jistota v pripadé ne-
ziskani grantu (CtyFi védci a pét védkyn),

- vétsi zaméreni na ERC granty, pfipadné vyzadovani Ucasti specificky na téchto gran-
tech (sedm védcu),

- kontinuita a propojeni s ERC CZ schématem (tfi védci a dvé védkyné).

Graf 27 / Obecné zmény - informovanost a motivace
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Druhou nejcastéjsi odpovédi (94 respondent*tek a 121incidenci) byla vétsiinstitucional-

ni podpora vcetné vétsi podpory projektovych oddéleni, jejiz nedostatek pocituje 49 védcl

a 45 védkyn, ktefi uvedli

- veétsiinstitucionalni podporu obecné (14 védcl a 25 védkyn),

- vétsi administrativni podporu a vétsi podporu projektovych oddéleni véetné podpory
se zpracovanim zadosti o ERC grant (20 védcu a 17 védkyn),

- dostatecny ¢as na pfipravu projektu ERC grantu véetné moznosti ..mini* grantu, ktery by
poskytoval kapacity na pfipravu zpracovani Zadosti o grant (osm védcu a devét védkyn),

- individualni pfistup pfi vybéru potencialnich kandidattu*tek i v celém procesu podavani
zadosti o ERC grant (13 védcu a ¢tyfi védkyné),

- dlouhodoba stabilita i po skonéeni grantu (Ctyfi védci a dvé védkyné),

- spravedlivy vybér Gcastnik( pfipravnych seminara (dva védci),

- vétsi podpora pecujicich o dité/déti, tedy vétsi dostupnost sluzeb péce nebo jiné pod-
minky pro pecujici osoby (tfi védkyné).

Graf 28 / Obecné zmény - vétsi institucionalni podpora

25

Védci
Védkyné

6.1. Obecné zmény vedouci ke zvySené GEasti ceskych védcu a védkyn na ERC grantech 45



Dal$i zménou, kterd mé podle respondentt*tek (45 védcu a védkyn, 53 incidenci) po-

tencial zvysit po€ty Gcastnikl a G€astnic na ERC grantech, je zména systému VaVal

v Ceské republice. Védci a védkyné uvedli nasledujici zmény:

- lepsSi financovani ceské védy, vyssi ohodnoceni a tarify a také spravné nakladani s fi-
nancénimi prostfedky z Gcelového financovani (17 védcu a 12 védkyn),

- zménu v celé védecké kultuie v Cesku, zkvalitnéni eské védy a zlepSeni akademického

prostredi (10 védcl a osm védkyn),

- veétsi zahrani¢ni konkurenceschopnost (Ctyfi védci a jedna védkyné),

- digitalizaci (nejen) podavani zadosti o ERC granty (jeden védec).

Graf 29 / Obecné zmény - Zména systému VaVal
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Vyznamny pocet odpovédi téz zmino-
val zmény v ERC grantech samotnych,
které uvedlo sedm védcu a pét védkyn.
Respondenti*tky zmifovali predevsim
zmény ve vékovych (Casovych) omeze-
nich jednotlivych typd ERC grantd nebo
zjednoduseni procesu zadosti o ERC
granty a méné administrativy.

11 védcu a pét védkyn uvedlo, Ze nejsou
potfeba Zadné zmény, Zadné zmény je
nenapadaji nebo neuvedlo nic.

V odpovédich se objevily také zmény

osobniho charakteru:

- veétsi sebevédomi védcl a védkyn
(3 vé&dci a jedna védkyné),

- predchozi zkusenost s granty (2 védci).

Graf 30 / Obecné zmény - zména
ERC grantu
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Zmeény vedouci k viastni capitola
ucasti na ERC grantech 6.2

V této ¢asti odpovidali respondenti a respondentky na zmény, které by ovlivnily jejich
rozhodnuti osobné se Gcastnit ERC grantu. Souéasti vysledku jsou odpovédi téch re-
spondentU*tek, ktefi uvedli, Ze ERC grant zatim nepodali. Celkem se jedna o 152 respon-
dentU*tek, z nichz tfi z nich na otazku neodpovédéli.

Na grafu ¢. 33 vidime odpovédi podle oblasti, které respondenti a respondentky uvedli
jako zmény, které by se musely odehrat, aby oni sami premysleli o G¢asti na ERC grantech.

Graf 33 / Zmény osobné
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Védci a védkyné (celkem 45, 50 incidenci) uvadéli

- vetsi stabilitu, kterd znamena dostatek prostredkul, ¢asu a kapacit na pfipravu i rea-

lizaci projektu (15 védcU a 19 védkyn),

- personalni &i jiné zmény v pracovnim tymu, stabiln&jsi pracovni tym (tfi védci a sedm

védkyn),
- zmény v politikdch pracovist (dva védci a dvé védkyné),

- zménu v elitafském a nerovném pfistupu (jeden védec a jedna védkyné).

Z vysledkl vidime, Ze odpovédi v této kategorii udavaly vice védkyné (26) nez védci

(19).

Graf 34 / Zmény osobné - lepsi pracovni podminky
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Jako druhou nejvétsi nutnou zménu pro vlastni G¢ast vidi respondenti*tky (37 védcu*kyn

a 64 incidenci) vétsi institucionalni podporu, kam patfi:

- veétsi institucionalni podpora jako takova a vétsi zajem instituce nebo pracovisté
(11 védcl a 25 védkyn), véetné moznosti sezndmeni se s priklady dobré praxe Ci
podpory a pomoci od GUspé&snych zadatelu*tek (jeden védec a pét védkyn),

- vétsiinformovanost ohledné ERC grantt (10 védcu a 11 védkyn),

- vétsi administrativni podpora v procesu zadani a realizace projektu (tfi védci a Ctyri
védkyné).

| v této otazce prevazuji odpovédi védkyn nad odpovédmi védcU, nejvétsi rozdil vidime
v kategorii vétsi podpory instituce, kterou uvedlo vice nez dvakrat tolik védkyn nez
védcl.

Graf 35 / Zmény osobné - vétsi institucionalni podpora
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Pro ¢ast respondenti*tek (35 védcl a védkyn, 38 incidenci) by pro Uc¢ast na ERC grantu

musely nastat osobni zmény. Sem patfi

- ziskani dostate¢nych zkusenosti a spInéni podminek, které grant ma (16 védcu a tfi
védkyné),

- nalezeni vhodného tématu projektu, které by mélo potencial uspésného ziskani
ERC grantu (tFi védci a pét védkyn),

- osobni divody, kam patfi napr. vétsi sebevédomi, nalezeni smyslu se o ERC grant sna-
zit nebo vék respondenta*tky (pét védkyn),

- rodinné duvody, které udavaly predevsim védkyné a kam patfi péce o dité a ohledy na
partnersky vztah (dva védci a dvé védkyné),

- zména pracovisté, prevazné presun na instituci v ciziné (dvé védkyng).

Ve vétsiné odpovédi v této kategorii prevazuji védkyné, vyjimkou je zména v ziskani do-
stateénych zkusenosti ¢i splnéni vSech nutnych podminek pro ERC granty, kterou uvadi
pétkrat vice védcu nez védkyn a kterd ma také nejvice incidenci celkem.

Graf 36 / Zmény osobné - osobni zmény
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Velka ¢ast respondentl a respondentek odpovédéla, ze zadné zmény nejsou potreba,
pfipadné je Zadné zmény nenapadaji. U této odpovédi vidime znaény rozdil mezi védci
(22), ktefi tuto odpoveéd udavali dvakrat vice nez védkyné (10).

Graf 37 / Zmény osobné - Zadné zmény / nevim
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Celkem 10 respondent*tek (Sest védcu a ¢tyfi védkyné) uvedlo, Ze by vyssi Gcasti na
ERC grantech mohla pomoci zména v kritériich ERC grantu, specificky zména poctu
let od ziskani titulu Ph.D., podle které se ERC granty déli na rizné typy. Z nékterych od-
povédi vyplyva, Ze se respondentim*tkam nedafi se vejit do stanovenych typu grantu.

Graf 38 / Zmény osobné - zména v kritériich ERC grantu
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V odpovédich se dale objevily dvé, které udavaly zmény ve vSech oblastech, které se
objevily napfi¢ timto dotaznikem (jeden védec a jedna védkyné).

Jednu incidenci ziskala také odpovéd zavedeni kvét pro Zzeny (jedna védkyné).
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Rozmér genderové nerovnosti se objevuje i v grantovych soutézich a ERC granty nejsou
vyjimkou. Celkové pocty zapojenych ¢eskych védcu jsou nizké, u védkyn jsou ovSem
jesté nizsi, a to i prestoze jejich Sance na Uspéch je témér stejna jako u védcu. Z vysledku
vidime, Zze védci a védkyné udavaji rGzné duvody pro podavani ¢i nepodavani grantu
a také udavaji ruzné prekazky, se kterymi se v procesu podavani zadosti o ERC grant
setkali, pfipadné davody pro nepodani.

Védci ve svych odpovédich davaji ddraz na finanéni prostfedky spojené s ERC granty,
potencialni ziskanou svobodu, viastni vyzkumnou skupinu a prestiz. Védci celkové vice
uvadéji duvody pro Ucast na ERC grantech, védkyné naopak ¢astéji uvadéji davody pro
nelcast na ERC grantech, pfipadné prekazky pfi procesu podavani zadosti. Védkyné
jako hlavni problémy uvadeéji nedostatecnou institucionalni podporu, na kterou upozor-
nuji v nékolika otazkach. Nizkou podporu pak citi nejen na urovni instituce, ale také ze
strany vedoucich ¢i nadfizenych. Napfi¢ dotaznikem pak védkyné udavaji také slozitosti,
¢i dokonce nemoznost slad'ovani prace a péce a nedostate¢nou podporu kombinace
prace s pecujicimi povinnostmi. Védkyné ¢astéji nemaji kapacitu na zpracovani zadosti
z dlivodu péce o dité (nebo rodinného prislusnika) nebo také nedostatku sluzeb péce,
Castéji maji pocit, ze nespliuji kritéria z ddvodu kariérni prestavky, pfipadné opravdu
nesplniuji kritéria, konkrétné kritéria u jednotlivych typl grantt podle poctu let od ziskani
titulu Ph.D.

U motivaci pro podani ERC grantu se znac¢né odliSuji odpovédi védcu a védkyn. Zatimco pro
muze je naprosto zasadni motivaci zlepSeni financniho ohodnoceni a vétsi finanéni pro-
stredky, pro Zeny je to az treti nejCastéji udavany duvod. Védci tuto odpovéd' také udavaji
vice nez trikrat Castéji nez védkyné a ve vzorku respondentt*tek byli védci nadreprezen-
pro védce nez pro védkyné. Vétsi rozdily se pak objevuji také u kategorie prestize, kterou
s sebou tyto granty pfinaseji, a moznosti vétsi samostatnosti, které jako duvod castéji
uvadeéji védci. Naproti tomu védkyné udavaji vice divodu pro to, pro¢ by ERC granty
nepodaly. Védkyné maji vice nez védci pocit nedostatecné podpory instituce. V nékolika
otazkach udavaly tuto odpovéd cetnéji nez védci a odpovédi z dotazniku ukazuji, ze je to
naprosto zasadni problém, se kterym se védkyné potykaji. Castéji nez védci také uvadély
nedostatecné kapacity na pripravu projektu. Rodinné davody jako divod nedcasti na
ERC grantech véetné péce o déti pak jako odpovéd' u této otazky uvadély pouze védkyné.

Rozdily v odpovédich vidime také u téch respondentl*tek, které jiz Zddost o ERC grant
podali. Védkyné ¢astéji nez védci udavaji jako prekazku pri podavani zadosti o ERC grant
nedostatecné kapacity na zpracovani zadosti (Casto z divodu péce o dité) nebo pfimo
péci o dité. Zatimco védci se pfi podavani zadosti o ERC grant setkali spiSe s nedostatec-
nou podporou instituce, nedostate¢nou kapacitou a neznalosti procesu podavani zadosti
o grant, pfipadné se s zadnymi prekdzkami nesetkali, védkyné, které zadost podaly, zmi-
nuji mezi prekazkami péci o dité ¢i nedostatek sluzeb péce o dité, naopak témér neuda-
vaji, Ze by pri podavani zadosti nenarazily na zadné prekazky.
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Genderové aspekty se pak vyznamné ukazuji také u otazky na osobni divody nepodani
grantu, kdy moznost péci o dité a/nebo péci o rodinného prislusnika uvedlo vice nez
Ctyrikrat vice védkyn nez védcU. Tyto odpovédi koresponduji se stéle jesté rozsirenymi
stereotypnimi presvédcéenimi o rolich muzu a Zen ve spolec¢nosti a zaroven opét pouka-
zuji na nedostatecnou institucionalni podporu, kterou podle dotazniku pocituji predevsim
védkyné. Stejné tak u pracovnich davodu vidime velky rozdil v odpovédich u nedosta-
te¢ného administrativnino zazemi a postupu pfi realizaci mezinarodnich projektd, kterou
uvedlo o ¢tvrtinu vice Zen, coz pfi zohlednéni prevahy odpovédi od védcu predstavuje
znacény rozdil.

Védkyné dale Castéji nez védci udavaji, ze se jim nepodafilo pozadat o konkrétni typ
ERC grantu, protoze jiz pfesahovaly pocet let od ziskani Ph.D., a to kvuli kariérni prestav-
ce z davodu péce o dité. ERC granty matefskou a rodi¢ovskou ,,dovolenou” berou v Gvahu
a kritérium poctu let u jednotlivych grantd je o dobu stravenou pécéi o dité prodlouzeno.
Granty jiz ale neberou v Uvahu fakt, Ze védkyné se nevraci do stejné situace, ze které
odchazely a Ze navraceni po kariérni prestavce vyzaduje ¢as, kdy védec*védkyné musi
nastudovat nové poznatky ze svého oboru, obnovit své kontakty a spoluprace a zno-
vu nastartovat védeckou a vyzkumnou ¢€innost. Partnersky vztah se ukazuje jako silna
motivace pro nepodani zddosti o ERC grant predevsim u védcu, ktefi se boji, ze by timto
mohli svUj vztah ohrozit, pfipadné Ze by museli vycestovat od rodiny ¢i se prestéhovat
do zahranici.
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Shrnuti

8.1. Nedostatecéna institucionalni podpora_58
8.2. Finanéni prostredky a ¢asové kapacity_58
8.3. Informovanost_59



V dotazniku se objevuje nékolik témat, ktera se opakuji a ktera jsou uvadéna velkym
mnozstvim respondentt*tek. Jedna se predevsim o nedostatecnou institucionalni pod-
poru, kterou udavaji védci a védkyné napri¢ dotaznikem, stejné jako nedostate¢né finan-
covani ceské védy a problémy s tim spojené. Velkym tématem je pak také informovani
a propagace ERC grantu.

Nedostatecna

institucionalni podpora kapitola

8.1.

ERC granty se poji s jedinym kritériem, a to s védeckou excelenci. | z tohoto divodu
znamena ziskani ERC grantu prestiz a zviditelnéni a pfinasi s sebou nové prilezitosti
a moznosti, ¢imz jsou ERC granty vyhodné nejen pro jednotlivé feSitele*lky, ale také pro
instituce, kde je projekt resen. Podle odpovédi respondentd a respondentek ale neodpo-
vida exkluzivita a prestiz ERC grantu podpore a snaze instituci tyto granty ziskat. Ved-
le nedostatku informaci (viz nize) totiz védci i védkyné uvadéji nedostatecnou podporu
instituci, a to ve vSech krocich procesu podavani a pfipadné realizace téchto grantu.
Z odpovédi vyplyva, ze nékteré instituce nejen nenabizi dostate€nou pomoc a podpo-
ru svym zaméstnancim®*kynim, ale nevytvari ani dostatec¢né podminky, které by byly
pro zadani o ERC grant a jeho realizaci pfiznivé. Védci a védkyné nemaji pocit, ze by se
mohli spolehnout na podporu svého pracovisté, v extrémnich pripadech maji pocit, ze je
instituce témér sabotuje. Zajem instituce popisuji jako zajem .na oko”, tedy Ze podpora
je jen deklarovana, ale neni realna, a pokud podpora existuje, tak velmi rychle v prubéhu
podavani zadosti o grant vyprcha.

Financni prostredky

- . . kapitola
a casove kapacity

8.2.

Respondenti a respondentky vnimaiji jako velky problém financovani ¢eské védy. Védci
a védkyné uvadéji lepsi financ¢ni prostfedky jako jednu z hlavnich motivaci pro podani
zadosti o ERC grant, zaroven ale dodavaji, Ze vzhledem k nizkému institucionalnimu fi-
nancovani védy a vyzkumu spolu s nutnosti zadat si neustale o mensi granty, aby bylo
vUbec mozné dorovnat prumérny plat, je velice slozité najit dalsi ¢as a kapacity na podani
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tak naro¢ného projektu, jako je pravé ERC grant. Nespokojenost s financovanim neuva-
déli respondenti*tky pouze ve spojeni s institucionalnim financovanim, ale nékteri také
v souvislosti se ziskanym Uc¢elovym hodnocenim. Ziskani tohoto vysoce kompetitivniho
a prestizniho grantu totiz automaticky neznamena zvyseni platu (nebo dostatecné zvy-
deni platu), dostatec¢né financni prostfedky na vybaveni nebo personélini kapacity nebo
Sance na rozhodovani o vyuziti ziskanych prostfedku. S financovanim védy souvisi také
nedostatecné Casové kapacity. Védci a védkyné ¢asto maji vedle védecko-vyzkumné
¢innosti v naplni prace také vzdélavaci ¢i jiné ¢innosti, pfipadné kvuli nizkym platovym
tarifGm pracuji vice nez 1.0 FTE. Respondenti a respondentky uvadéli jako navrhy zmé-
ny moznost byt docasné uvolnén*a z nékterych povinnosti, sabatikl po vzoru zahranic¢-
nich vyzkumnych a vzdélavacich instituci nebo granty za Gc¢elem zpracovani zadosti
o ERC grant. To vSe se propisuje do jejich moznosti pripravit kvalitni zaddost o ERC grant.

kapitola

8.3.

Respondenti*tky pak upozornuji také na nedostate¢nou informovanost. Podle odpové-
di neodpovida prestiz ERC grantd tomu, jak je o grantech informovano a jak jsou védci
a védkyné motivovani pro podavani zadosti. Nedostatek informaci ma vliv nejen pfi se-
znameni se s granty, ale také v prubéhu procesu zadosti o granty, kdy se védci a védkyné
Casto setkavaji s tim, Ze ani sama instituce a jeji oddéleni (napf. projektova oddéleni)
nemaji dostatek relevantnich informaci. Néktefi respondenti*tky také zminuji, Ze kurzy
a workshopy organizované za G¢elem podani zadosti o ERC granty bud’ nejsou pfili§ uzi-
tecné, v horsim pripadé je vybeér téch, ktefi se kurzu mohou zucastnit selektivni, a nerov-
né prilezitosti tak vznikaji jiz zde.

Odpovédi v dotazniku ukazuji, Ze motivace a podpora védcU a védkyn k podavani a reali-
zaci ERC grantl zdaleka neni stejna pro vSechny a odhaluje nerovné pfilezitosti pro védce
a védkyné.
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Doporuceni



Pro vyzkumné a vysokoskolské instituce

-+ Vytvaret odpovidajici finanéni a c¢asové podminky pro pfipravu ERC grantl na institu-
cionalni drovni.

- Specificky odstranovat prekazky a nedostatek podpory, kterou pocituji zejména véd-
kyné - at'jiz na obecné Urovni ve srovnani s muzi, nebo specificky s ohledem na pretr-
vavajici nerovnou délbu odpovédnosti v souvislosti s péci o dité.

- Aktivné budovat kompetence na strané projektovych oddéleni tak, aby adekvatné
podpofila pfipravu ERC projektu.

- Zabezpecit dostate€nou administrativnii jinou podporu zadatelU*tek o grant ze strany
projektovych oddéleni.

-+ Vytvorit transparentni systém nakladani se ziskanymi finan¢nimi prostredky vcetné
odpovidajiciho narastu osobniho ohodnoceni v rozsahu, ktery by pravidla ERC grantu
umoznovala a ktery by byl pro uchazecée a uchazecky o tento typ grantu motivacni.

- Motivovat pro tento typ grantu jiz mladé a/nebo zacinajici védce a védkyné (idealné jiz
na doktorském studiu).

- Zavést individualni pFistup k jednotlivym Zadateldm*kam o ERC granty a zohlednit je-
jich individudlni potreby.

Pro Technologické centrum

- Zviditelnit ERC granty a zefektivnit propagaéni aktivity smérujici na vSechny védce
a védkyné, ktefi maji potencial grant ziskat.

- Zefektivnit seminare a workshopy uréené pro pfipravu zadosti o ERC grant a otevrit je
vétsSimu mnozstvi zajemcl*kyn.
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Zaver



jejich ziskani je proto velice nizka. Presto je Gcast ¢eskych védcU a predevsim védkyn
nizka. Tato analyza ukazuje, ze vedle osobnich divodu pro nedcast existuji v ceském
vyzkumném prostredi systémové dlvody pro nizkou Ucast. Analyza zjistovala, zda védci
a védkyné pocitili néjaké prekazky, které je odradily, pfipadné jim znemoznily podat za4-
dost o ERC grant, nebo zda se museli s prekazkami potykat v prabéhu podévani zadosti.

Respondenti a respondentky tohoto dotazniku udavaji, ze ackoli ERC grant je prestizni
zélezitosti, a to pro samotné védce a védkyné i pro instituci, na které bude grant realizo-
van, neni instituciondlni podpora védcu a védkyn dostatecna.

Davody pro podani zadosti jsou jednoznacné a poji se zaroven s problémem, na ktery
mnoho védcl a védkyn upozornuje: nedostatecné institucionalni finanéni prostredky ve
védeé a nutnost je ziskat z jinych zdroju. ERC granty jsou tedy atraktivni predevsim z du-
vodu ziskani znaénych finanénich prostredkd na delsSi dobu a jejich prestize. Zaroven se
ale ukazuje, Ze pokud pak védci*kyné Ucelové prostiedky ziskaji, nejsou spokojeni s tim,
jak s nimi instituce naklada, coz se odrazii v tom, ze se zisk ERC grantu nutné nepromit-
ne do finanéniho ohodnoceni daného pracovnika*ice. V nékterych pripadech dokonce
povazuji toto nakladani jako problematické az neetické. Zaroven se s nimi ale poji velka
administrativni a casova zatéz, které pak neodpovida podpora ze strany instituci.

Velka ¢ast respondentU*tek si mysli, ze ERC granty nejsou dostatecné propagovany, ze je
o nich k dispozici velmi malo informaci, coz se ukazuje i v prubéhu podavani zadosti, kdy
se védci a védkyné ¢asto nemaiji na koho obratit pro informace a podporu.

Podle odpovédi maji védci a védkyné odlisné zkusenosti v ramci rozhodovani o zadani
o ERC grant a pfi procesu zadani.

Dle vypovédi respondentud a respondentek by se Ucast na ERC grantech mohla zvysit
v pfipadé, Ze by instituce o téchto grantech efektivnéji informovaly jiz mladé védce
a védkyné, poskytly by kvalitni pfipravné seminare a predevsim dostatecnou administ-
rativni a dal$i podporu zajemclm a zadjemkynim a umoznily by alespon ¢astec¢né zvyseni
kapacit védcu a védkyn pro zpracovani zadosti o grant.

Vysledky dotazniku ukazuji, ze v CR existuji systémové prekazky a problémy, které zne-
snadnuji nejen ziskani grantu, ale celkové védecké badani a vyzkumnou ¢innost. V pfi-
padé Zen jsou tyto systémové prekazky posileny pretrvavajici nerovnou odpovédnosti
za péci o dité a nedostatecnymi systémovymi opatfenimi na strané vyzkumnych a vy-
sokoskolskych instituci, které by védkyné v kombinaci vyzkumné prace a rodi¢ovskych
povinnosti podporily. Diky tomuto pak nemuze byt vyuzit maximalni potencial Ceské védy
a lidi, ktefi ji délaji.
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Mapovani davodu pro nizké zapojeni védkyn a védcl do pfipravy a Gcasti na ERC gran-
tech (granty Evropské vyzkumné rady)

Dotaznik vznikl v ndvaznosti na opatreni 6 a 13 Narodni politiky vyzkumu, vyvoje a inova-
ce 2021+ (zvyseni efektivity icelové podpory a zapojeni vyzkumnych tymu do Horizontu
Evropa).

Cilem dotazniku je zmapovat mozné davody, které zapri¢inuji nizkou Ucast téch védkyn
a védcu, ktefi dosahuji pozadované védecké excelence, v soutézi o ERC granty, a zjistit
potFeby a faktory, které maji vliv na zastoupeni védkyn a védcu mezi zadateli o ERC granty.
ERC granty jsou granty Evropské vyzkumné rady, které jsou udélovany jednotlivym resi-
telkdm/resiteltm a jejich tymu. ERC granty jsou zaloZené na védecké excelenci a podpo-
ruji hraniéni vyzkum, ktery posune hranice stavajiciho poznani.

Dotaznik je uréen zejména védkynim a védcum, ktefi podani zadosti o ERC grant zvazuiji,
dale tém, ktefi jiz zadost podali, a tém, ktefi byli k podani osloveni &i jim byla moznost

podat ERC grant zminéna ¢i nabidnuta.

Tuto studii realizuje NKC - gender a véda Sociologického Ustavu AV CR v rdmci projektu
sdilenych &innosti STRATIN+ financovaného MSMT (identifikaéni kéd MS2104).

Deadline pro vyplnéni dotazniku je 25. 9. 2023.

* Indicates required question

1.Jsem*
- védec
- védkyné

2.Pracovisté

3. Kariérni zarazeni *

- doktorand/ka

- 2-7 let od ziskani Ph.D.

- 7-12 let od ziskani Ph.D.

- vice nez 12 let od ziskani Ph.D.
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4.V jakém védnim oboru realizujete svuj vyzkum? *
- PFirodni védy

- Spolecenské védy

+ Inzenyrstvi a technologie

+ Humanitni védy a uméni

- Lékarské a zdravotnické védy

+ Interdisciplinarni

- Zemédélské a veterinarni védy

Podani a ziskani ERC grantu ................................................................

5. Podat zadost o ERC grant jsem *

- nezkous$el/a a ani jsem nad tim nepfemyslel/a.

- nezkous$el/a, ale pfemyslel/a jsem nad tim.

- zkusil/a, ale grant jsem neziskal/a.

- zkusila, grant jsem neziskal/a, ale ziskal/a jsem ERC CZ.
- zkusil/a a grant jsem ziskal/a.

6. 0 jakém typu ERC grantu jste uvazoval/a, pfipadné jste podal/a Zadost i grant
ziskal/a?*

- ERC Starting grant

- ERC Consolidator grant

- ERC Advanced grant

- ERC Synergy grant

+ Proof-of-Concept grant

- Nevim / Nejsem si jista/y.

- 0zadném

7.Proé jste o podani Zadosti o ERC grantu uvazoval/a, nebo naopak neuvazoval/a? *

8. Co byste od ziskani grantu ERC oéekaval/a? *
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9. Zadost o ERC grant jsem podal/a: Jaké jsou nejvétsi prekazky, kterym jste pFi
podavani zadosti o ERC grant éelil/a?

10. Zde mate moznost doplnit jakékoli informace tykajici se prekazek a dalsich fak-
toru spojenych s zadosti o ERC granty.

2a'd°st o grant jsem nepoda'/a: ............................................................

V nasledujicich sekcich zjistujeme divody nepodani zadosti o ERC grant ve tfech oblastech:
1) pracovni divody

2) institucionalni davody

3) osobni duvody

1) Divody nepodani zadosti o ERC grant - pracovni duvody
Zaskrtnéte vsechny pracovni divody, které se vds tykaji. V pfipadé, Ze na seznamu ne-
naleznete pro vds relevantni davod, uvedte jej prosim do poloZzky Jiné.

11. Rozhodovaly ve vas§em pFipadé o nepodani Zzadosti o ERC grant pracovni duvody?

- Nejsem dostatecné jazykové vybaven/a.

- Nemohu vénovat dostatec¢nou ¢ast pracovniho ¢asu ze svého Gvazku pfipadné reali-
zaci ERC grantu.

- Nemohu vénovat dostatec¢nou ¢ast pracovniho ¢asu ze svého Gvazku na pfipravu kva-
litni Zadosti o ERC grant.

+ Nedostate¢né administrativni zazemi a postupy pfi realizaci mezinarodnich projektd

+ Nevidim v G¢asti v ERC grantu zadnou pfidanou hodnotu pro svoji praci.

. Z4&dny z uvedenych.

12. Komentar k sekci DUvody nepodani Zadosti o ERC grant - pracovni duvody
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2) Duvody nepodani zadosti o ERC grant - institucionalni davody
Zaskrtnéte vsechny instituciondini davody, které se vds tykaji. V pripadé, Ze na seznamu
nenaleznete pro vds relevantni davod, uvedte jej prosim do poloZky Jiné.

13. Rozhodovaly ve vasem pripadé o nepodani Zadosti o ERC grant néjaké duvody

na institucionalni Gdrovni?

- Instituci na podavani zadosti o granty nezalezi / Instituce o granty nestoji.

- Necitim dostate¢nou podporu svého vedouciho a/nebo své instituce.

- Nejsem spokojen/a s institucionalnim naklddanim s grantovymi finanénimi prostiredky
(adekvatni navyseni platu, procentualni rezie pracovisti atd.).

- Zadny z uvedenych.

14. Zde mate moznost doplnit jakékoli informace tykajici se institucionalnich divo-
dua pro nepodani ERC grantu.

3) Duvody nepodani zadosti o ERC grant - osobni divody
Zaskrtnéte vsechny osobni divody. které se vds tykaji. V pripadé, Ze na seznamu nena-
leznete pro vds relevantni duvod, uvedte jej prosim do polozky Jiné.

15. Rozhodovaly ve vasem pFipadé o nepodani Zzadosti o ERC grant osobni divody?
- Nemyslim, ze bych ERC grant mohl/a ziskat.

- Necitim se dostatecné sebevédomé na podani/realizaci ERC grantu.

- Nejsem dostatec¢né informovany/a o moznostech podat ERC grant.

- 0 Ucast na ERC grantu nemam zajem.

- Péce o dité/déti.

- Péce o rodinného prislusnika.

- Ugast na grantu ERC se nesluéuje s planovanim rodiny.

- Ugast na ERC grantu by mohla ohrozit muj partnersky vztah.

- Zadny z uvedenych.

16. Komentar k sekci Duvody nepodani Zadosti o ERC grant - osobni divody
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Zmeény vedouci ke zvyseni G¢éasti na ERC grantech

17. Co by podle vas mohlo vést ke zvyseni podavani zadosti védkyn a védcu
o ERC grant obecné? *

18. Co by se muselo stat, abyste vy osobné podal/a Zadost o ERC grant? *

Dékujeme vam za vyplnéni dotazniku.
Tym NKC - gender a véda
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