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uvoD

Predkladana Monitorovaci zprdva o postaveni zen v ¢eské védé prinasi prehled aktualnich statistickych ukazatell
mezi roky 2005 a 2022. Publikace si klade za cil informovat o zastoupeni Zen a muzd napfi¢ védnimi obory,
akademickymi sektory a sektory ekonomiky, veetné pozice Ceské republiky v mezindrodnim srovnani. Zakladni
predstavu o aktualnim postaveni zen v Ceské véde Ize ziskat z ¢asti Hlavni zjisténi. Vybrané udaje v textové podobé
predklada druha c¢ast publikace. Treti ¢ast priblizuje hodnoty vybranych statistickych ukazatell a casové rady
vytvoFené na zakladé dat z CSU, MSMT a déle dat, kterd byla ziskana sbérem na strankéach jednotlivych instituci ¢
pfimo jejich oslovenim.

Cilem publikace je poukazat na jeden z mnoha projev genderové kultury v ¢eské védé. Ackoliv uzité statistické
Udaje problém genderové rovnosti ve védé zuzuji pouze na méfené (dostupné) a méfitelné (nominalni) zastoupeni
kategorii zeny a muzi, hodnoty, které mame k dispozici, dokladajf vyrazné disproporce, které v ¢eské védé a vyzkumu
dlouhodobé pretrvavaji. Poukazuji na skute¢nost, Ze situace neni pfizniva, coz rovnéz doklada mezinarodni srovnani.
Cesky vyzkum neni dlouhodobé schopen dét prilezitost kvalifikovanym, vysoce vzdélanym Zendm, a zbyte¢né tak
prichazi o potencial, ktery by nas jako spole¢nost posunul dale.



HLAVNI ZJISTENI

Osoby zaméstnané ve vyzkumu a vyvoji

Pocet osob zaméstnanych ve vyzkumu a vyvoji ma v Case rostouci trend, mezi roky 2005 az 2022 doslo
ke zdvojnasobeni jejich poctu. V roce 2022 bylo ve vyzkumu a vyvoji zaméstnano celkem 86 125 osob. Ve viech
uvedenych profesich vyzkumu a vyvoje méli pfevahu muzi nad zenami, pfi¢emz jejich zastoupeni ma v ¢ase rostouci
tendenci. V rdmci vsech osob zaméstnanych ve vyzkumu a vyvoji predstavovaly zeny 28,7 % zaméstnanych osob.
Mezi osobami na pozici vyzkumny pracovnik byl podil Zzen 24,2 %, na pozici technicky pracovnik 28,5 % a mezi
ostatnimi profesemi 50,4 % (vSechny uvedené udaje jsou v FTE).

Osoby pracujici na pozici vyzkumnik

Osoby pracuijici na pozici vyzkumny pracovnik predstavovaly v roce 2022 celkem 57,4 % ze v3ech osob zaméstnanych
ve vyzkumu a vyvoji. V roce 2022 se celkové jednalo o 49 402 osob. Zastoupeni zen mezi osobami na pozici
vyzkumny pracovnik bylo v roce 2022 priblizné ctvrtinové — 24,2 %. Zastoupeni Zen mezi osobami na pozici
vyzkumny pracovnik mélo mezi roky 2005-2018 klesajici tendenci (minima ve sledovaném obdobi bylo dosazeno
vroce 2016 a 2017 -23,1 %). Od roku 2018 pak mdzeme pozorovat velice mirny procentualni nardst v zastoupeni
Zen. V roce 2022 byl podil Zen na pozici vyzkumny pracovnik 24,2 %.

Idedlné typicka draha od studia k védecké profesi

V roce 2022 studovalo na magisterském stupni studia 97 954 osob, z toho bylo 58 984 (tj. 60,2 %) zen
a 38 970 (tj. 39,8 %) muzd, v doktorském stupni studia to bylo 19 856 osob, z toho bylo 8 929 (tj. 45,0 %) Zen
a 10927 (tj. 55,0 %) muzl. Ve vsech védeckych disciplinach, s vyjimkou technickych véd, prevazuji na magisterském
stupni zeny nad muzi. V pfipadé doktorskych programd je zastoupeni zen a muzU pfiblizné paritni, opét s vyjimkou
technickych véd. V pripadé kategorie osoby pracujici na pozici vyzkumny pracovnik je situace komplikovangjsi.
V zemédeélskych, Iékarskych, socidlnich a humanitnich védach dosahuje zastoupeni Zzen alespor 40 %. V pfirodnich
védach je zastoupeni Zzen 25 % a v technickych védach se pohybuje jen kolem 13 %.

Na idedlné typické dréze od studia k védecké profesi dochazi ke zna¢nym ztratdm zen zejména na prechodu mezi
magisterskym a doktorskym stupném a pfi pfechodu od doktorského studia na vyzkumné pozice. U pfirodnich
véd je nejvyssi ztrata na prechodu mezi doktorskym a vyzkumnym stupném (30,7 p. b.). Stejné je tomu v pfipadé
technickych (ztrata 12,2 p. b.) a lékarskych véd (ztrata 26,0 p. b.). Vysoké ztraty zen byly zaznamenany na prechodu
od magisterského k doktorskému studiu u zemédélskych (16,4 p. b.), lékarskych (ztrata 20,8 p. b.), socidlnich
(ztrdta 17,3 p. b.) a humanitnich (ztrdta 15,5 p. b.) véd.

Osoby pracujici na pozici vyzkumny pracovnik podle védnich oblasti

Pocet osob pracujicich na pozici vyzkumny pracovnik byl v roce 2022 49 402. Co do poctu osob na této pozici maji
nejvyssi zastoupeni technické (41,4 %) a pfirodni (38,1 %) védy. Celkové v nich v roce 2022 pusobilo témér 80 %
osob pracujicich v Ceské republice na pozici vyzkumny pracovnik. Zastoupeni zen bylo blizké parité v lékaskych
a zemédélskych védach. Naopak nejnizsi byl ve védach technickych (13,4 %) a pfirodnich (24,5 %).

Osoby pracujici na pozici vyzkumny pracovnik podle sektorli provadéni vyzkumné prace

Nejv&tsimi zaméstnavateli osob pracujicich na pozici vyzkumny pracovnik jsou v CR podnikatelsky a vysokoskolsky
sektor. V roce 2022 zaméstnavaly dohromady témér 82,8 % osob na pozici vyzkumny pracovnik, pficemz 53,6 %
osob bylo zaméstnano v podnikatelském sektoru a 29,2 % ve vysokoskolském sektoru. V podnikatelském sektoru
doslo mezi sledovanymi roky 2005-2022 ke zdvojnasobeni poc¢tu osob pracujicich zde na pozici vyzkumny pracovnik.
Ve vladnim sektoru bylo v roce 2022 zamé&stnano 16,7 % osob na pozici vyzkumny pracovnik a v soukromém
neziskovém 0,5 %. Zastoupeni Zen bylo nejvyssi ve viadnim sektoru (39,9 %), nasledoval sektor soukromy neziskovy
(39,9 %), vysokoskolsky (33,3 %) a podnikatelsky (14,2 %). V rdmci podnikatelského sektoru bylo 16,4 % Zen
zaméstnano v soukromych podnicich domacich, 17,1 % ve vefejnych podnicich a 12,9 % v soukromych podnicich
pod zahrani¢ni kontrolou.

Ve vladnim sektoru bylo zastoupeni Zen blizké parité. Ve zdravotnickych zafizenich predstavovaly 63,5 % osob
na pozici vyzkumny pracovnik, v knihovnach, archivech a muzeich 47,2 %, v ostatnich vefejnych vyzkumnych
institucich 43,9 %. Na pracovistich Akademie véd CR to bylo ale pouze 36,7 %, a to i pres skute¢nost, Ze se jedna
0 nejvétsiho zaméstnavatele vyzkumnych pracovnikl. V kategorii ostatni bylo zastoupeni zen 37,7 % vyzkumnikd.

V rdmci vysokoskolského sektoru byly Zeny nejvice zastoupeny ve fakultnich nemocnicich (43,2 %), dale pak
na soukromych vysokych skolach (37,4 %) a verejnych a statnich vysokych skolach (pouze 32,8 %).



Osoby na pozici akademicky pracovnik

V roce 2022 pracovalo na vysokych skolach (verejnych a soukromych) 18 961 osob na pozici akademicky pracovnik,
z nichz zeny tvorily 6 950 osob (tj. 36,7 %). Nejvyssiho zastoupeni mezi akademickymi pracovniky meéli odborni
asistenti/ky (51,2 %) a docenti/ky (23,0 %). Profesofi/rky byli zastoupeni 11,8 %, asistenti/ky 8,6 % a nejnizsiho
zastoupeni doznali lektori/ky (5,4 %).

Podil zen se s rostoucim kvalifika¢nim stupném na akademickych pozicich snizuje. Zatimco na pozici lektor/ka
bylo zastoupeni Zzen 54,7 %, mezi profesory/kami to bylo jen 15,7 %. V rdmci jednotlivych védnich oblasti bylo
v roce 2022 nejvyssi zastoupeni Zzen na pozici akademicky pracovnik v socidlnich (45,5 %), lékarskych (44,9 %)
a humanitnich védach (42,6 %). Nejnizsi podil Zen pak byl v rdmci véd technickych (22,9 %), pfirodnich (26,2 %)
a zemédeélskych (37,8 %).

Rozhodovaci pozice

Rozhodovani ve védé je dlouhodobé dominantou muzl. V roce 2022 dosahlo celkové zastoupeni Zen v Cele
vyzkumnych, vysokoskolskych a dal3ich instituci vyzkumu a vyvoje celkem 13,5 %. V rozhodovacich, strategickych
a kontrolnich organech téchto instituci bylo zastoupeni zen 22,6 %. V poradnich organech dosahlo jejich zastoupeni
25,7 %.

Osoby pracujici na pozici specialista v oblasti védy a techniky

V roce 2021 bylo v Ceské republice na pozici specialista v oblasti v&dy a techniky zaméstnano 158,4 tis. osob,
ztoho 27,4 % Zen. Mezi osobami pracujicimi na této pozici mdzeme pozorovat vyrazné rozdily v hrubych mésicnich
mzdach jednak podle pohlavi v neprospéch Zen, jednak pak také podle véku. Nejvétsi platové rozdily nalezneme ve
vékové kategorii 25-29 let (14,8 %) a 45-54 let (13,9 %) (vSechny uvedené hodnoty jsou v HC).

Ziskavani patentt z pohledu pohlavi

Podil Zen mezi drziteli patentt je dlouhodobé nizky, mezi sledovanymi roky 2005-2022 ale doslo k jeho navyseni.
Zatimco v roce 2005 bylo zenam pridéleno 5,3 % patentd, v roce 2022 to bylo 8,4 %. Nejvyssi podilu na pridélenych
patentech dosahly zeny vroce 2019 - 11,5 %. Od té doby ma jejich zastoupeni klesajici tendenci. Nejvy3si podil zen,
kterym je patent pfidélen, nalezneme z hlediska jednotlivych prihlaSovatell ve verejnych vyzkumnych institucich
(v roce 2022 zde byl podil Zen 28,2 %). Na vefejnych vysokych skolach se jednalo 0 12,1 % Zen, v soukromém
sektoru byl podil Zen nejnizsi — 4,4 %.

Mezinarodni srovnani

V evropském srovnani je zastoupeni zen na pozici vyzkumny pracovnik nejnizsi, a to i v ramci jednotlivych sektord
vyzkumné prace. Pouze ve vladnim sektoru se podil Zen blizi evropskému priméru. Nejblize parité z hlediska podilu
Zen na pozici vyzkumny pracovnik mélo v roce 2021 Lotyssko (49,8 %), Chorvatsko (48,8 %) a Litva (48,5 %).
Naopak nejnizsi podil mély Ceska republika (27,1 %), Madarsko (29,3 %) a Némecko (29,4 %).

Treti nejniz3i podil zen méla Ceské republika ve srovnani s dalsimi evropskymi zemé&mi v roce 2022 také mezi
osobami pracujicimi na pozici specialista v oblasti védy a techniky (25,9 %). Jesté nizsi zastoupeni zen mélo
Rumunsko (22,9 %) a Malta (19,1 %). Nejvy3si podil Zzen na této pozici byl v Dansku (41,2 %), Estonsku (41,2 %)
a na Kypru (39,7 %) (vSechny uvedené hodnoty jsou v HC).



POZNAMKY K VYBERU A DOSTUPNOSTI DAT A K PRiSTUPU JEJICH ZPRACOVANI

Data pouzitd v ramci této publikace vychazeji predevsim z pribéznych statistickych vykazd Ministerstva skolstvi,
mladeZe a t&lovychovy (dale jen MSMT) a z udajil zvefejhiovanych Ceskym statistickym Gradem (dale jen CSU)
a dale vychazime z vyro¢nich zprav vefejnych vyzkumnych instituci a univerzit.

Cilem predkladané publikace je analyzovat stav zastoupeni Zen a muzd ve vyzkumu z pohledu vybranych dostupnych
ukazatell, a to jak v jejich strukturdinim aspektu, tak také z pohledu dlouhodobého ¢asového vyvoje. Z dlivodu
Casto se ménicich metodik sbéru dat ¢i nepravidelného sbéru nékterych ukazatell jsou v publikaci pouzity jen
ty ukazatele, které jsou bud' z vyvojového pohledu srovnatelné, nebo umozriuji nahlizet na danou problematiku
relevantni, byt casové omezenou perspektivou. V druhém pifipadé na takovéto skute¢nosti upozornujeme
v samotném textu publikace.

Pro Ucely analyz publikovanych v této zpravé, pokud neni uvedeno jinak, je jako klicovy ukazatel pouzit ekvivalent
plného pracovniho Uvazku (FTE), ktery ve srovnani s eviden¢nim poctem zaméstnancl (HC) umoziiuje pracovat se
skute¢nosti, ze lidé pracuji na rlzné tvazky.

Ve vztahu k ukazateldm pouzitym v této publikaci poukazujeme rovnéz na nasledujici skute¢nosti:

e 7 dGvodu zmény metodiky sbéru dat CSU jsou pro vyvojové srovnani vybranych ukazatelt k dispozici
Casové fady primarné od roku 2005, byt nejstarsi data jsou k dispozici od roku 2000 a nékteré z predeslych
monitorovacich zprav s nimi pracovaly.

o Casové fady o studujicich, které zvefejiiuje MSMT v rédmci Statistickych rocenek skolstvi, jsou kazdym rokem
nové generovany, a to v celé své datové fadé od roku 2001. Vysoké Skoly maji moznost data o poctech
studujicich a absolventd zp&tné upravovat, coz také ¢ini. Udaje vygenerované v tomto roce se proto mohou
lisit od dat publikovanych v predchozich letech, a tudiz i v pfedchozich monitorovacich zpravach.

Z divodu lepsi prehlednosti a zachovani srovnatelnosti se zdrojem prebira tato publikace terminologii, ktera se
uziva v oblasti statistik (data CSU a MSMT) (viz Pfiloha — Slovni¢ek pojma).
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Prehled pouzitych zkratek

pramérnou hrubou mzdou muzl a zen (vztazeny k primérné
hrubé mzdé muz).

rovne-odmenovani/gender-pay-gap/)

Zkratka Definice Zdroj

HC Eviden¢ni pocet zaméstnancl k 31. 12. ve fyzickych osobach CSU: Metodické vysvétlivky, str. 10 (odkaz: https:/
(HC) udéava eviden¢ni pocet osob (plné ¢i ¢astecné) aktivnich ve Www.czs0.cz/documents/10180/20557417/10101113_
vyzkumnych a vyvojovych ¢innostech zaméstnanych ke konci metodika_cela_+czpraha.pdf/bal2faal-551d-4e3d-
sledovaného roku bez ohledu na dobu, kterou vénuji VaV 884c-€790e117390b?version=1.0)
¢innostem.

FTE Priimérny evidencni pocet zaméstnancl prepocteny na plny CSU: Metodické vysvétlivky, str. 10 (odkaz: https://
pracovni Gvazek vénovany VaV ¢innostem (FTE) vystihuje Www.czs0.cz/documents/10180/20557417/10101113_
skute¢nou dobu vénovanou vyzkumu a vyvoji. Jeden FTE je roven | metodika_cela_+czpraha.pdf/ba12faal-551d-4e3d-
jednomu roku prace na plny pracovni Gvazek zaméstnance, ktery | 884c-e790e117390b?version=1.0)
se plné vénuje VaV ¢innosti.

GPG Gender pay gap. Genderovy mzdovy rozdil, relativni rozdil mezi Rovnaodmena.cz (odkaz: https://rovnaodmena.cz/

M




OSOBY PRACUIJICi VE VYZKUMU A VYVOII

Celkovy pocet osob pracuijicich ve vyzkumu a vyvoji mél ve sledovaném obdobi 2005-2022 rostouci tendenci, kdy
mezi uvedenymi roky doslo k jejich dvojnasobnému navyseni. Co do poctu pracujicich osob zUstavaji nejvyznamné;si
skupinou vyzkumni pracovnici. V této kategorii je vsak soucasné nejnizsi podil zaméstnanych Zen, pricemz jejich
zastoupeni mélo mezi sledovanymi roky mirné klesajici tendenci. Nejméné osob je naopak zaméstnano na pozici
ostatni pracovnici, kde je procentualni zastoupeni Zen a muz0 paritni. PFiblizné tfetinovy je podil Zen mezi osobami
pracujicimi na pozici technicky pracovnik.

Z Udaji Ceského statistického uradu (CSU) vyplyva, ze v roce 2022 pracovalo v riznych profesich vyzkumu a vyvoje
86 125 osob. Nejvyznamnéjsi skupinou mezi osobami ve vyzkumu a vyvoji byly v roce 2022 osoby na pozici
vyzkumny pracovnik, které tvorily 57,4 % zaméstnancd. Druhou nejzastoupenéjsi skupinou byly osoby na pozici

technicky pracovnik, které predstavovaly 30,5 % . Nejméné zastoupena byla skupina ostatni pracovnici — 12,2 %
(viz Graf 1).

Graf 1: Celkova struktura osob pracujicich ve vyzkumu a vyvoji v roce 2022 (FTE, v %)’

m VVyzkumni pracovnici
Technicti pracovnici

m Ostatni pracovnici

Zdroj: CSU, Udaje o vyzkumu a vyvoji (VaV) v Ceské republice pro roky 2005-2022; vlastni zpracovani

Celkovy pocet osob zaméstnanych ve vyzkumu a vyvoji se v obdobi let 2005-2022 témé¥ zdvojnasobil (v roce 2005
zde bylo zaméstnano 43 370 osob).

V obdobi let 2005-2022 se celkové zastoupeni zen mezi osobami zaméstnanymi ve vyzkumu a vyvoji mirné
snizilo. Zatimco v roce 2005 Zeny predstavovaly 32,6 % zaméstnanych osob ve vyzkumu a vyvoji, v roce 2022
tvorily 28,7 % (pokles o 3,9 procentniho bodu). Muzi pak v roce 2022 predstavovali 71,3 % osob zaméstnanych
ve vyzkumu a vyvoji. Pomérné zastoupeni zen v jednotlivych skupinach osob pracujicich ve vyzkumu a vyvoji se vsak
v pribéhu sledovaného obdobi vyznamné neproménovalo (v fadech desetin procentniho bodu za rok) (viz Graf 2).

Témér paritniho zastoupeni mezi osobami zaméstnanymi ve vyzkumu a vyvoji bylo v roce 2022 dosazeno
v kategorii ostatni pracovnici, kde Zzeny predstavovaly 50,4 % zaméstnancl (muzi 49,6 %). V této kategorii bylo
v ramci vyzkumu a vyvoje zaméstnano nejméné pracovnikl (10 479 v roce 2022). Nejvyssi pocet zaméstnanc(

(24,2 %). V kategorii technicti pracovnici zeny v roce 2022 tvorily tfetinu zaméstnanych osob (28,5 %) (viz Graf 2).

1 Data viz Pfiloha, Tab. 1.
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Graf 2: Struktura osob pracujicich ve vyzkumu a vyvoji dle pohlavi v roce 2022 (FTE, v %)?

0% 25% 50 % 75 % 100 %

CR celkem 28,7 % 71,3 %

Vyzkumni pracovnici 24,2 % 75,8 %

Techniéti pracovnici 28,5 % 71,5 %

Ostatni pracovnici 50,4 % 49,6 %

mZeny (%) ' Muzi (%)

Zdroj: CSU, Udaje o vyzkumu a vyvoji (VaV) v Ceské republice pro roky 2005-2022; vlastni zpracovani

Celkovy pocet osob pracujicich ve vyzkumu a vyvoji ma ve sledovaném obdobi rostouci trend, mezi roky 2005
a 2022 se celkovy pocet osob pracujicich ve vyzkumu a vyvoji zdvojnasobil. K nardstu doslo jak v pfipadé Zen
(14 135 pracuijicich v roce 2005 vs. 24 731 osob v roce 2022), tak jesté vice v pripadé muzl (29 235 pracuijicich
v roce 2005 vs. 61 394 pracujicich v roce 2022). Z hlediska procentualniho zastoupeni doslo v zastoupeni zen
mezi sledovanymi roky k celkovému poklesu o 3,9 procentniho bodu. K nejvyssimu poklesu v zastoupeni zen doslo
u osob na pozici technicky pracovnik (pokles o 8,9 procentniho bodu) a u osob na pozici vyzkumny pracovnik
(pokles o 2,0 procentniho bodu). Paritni zastoupeni zlstava po celé zkoumané obdobi pouze v kategorii osob
pracujicich jako ostatni pracovnici. Mezi vyzkumnymi pracovniky zUstavé zastoupeni zen dlouhodobé ¢tvrtinové
a mezi osobami pracujicimi na pozici technicky pracovnik se zastoupeni Zen ve sledovaném obdobi stabilizovalo
pfiblizné na Grovni 30 %.

2 Data viz Pfiloha, Tab. 1.
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OSOBY PRACUJICi NA POZICI VYZKUMNY PRACOVNIK

Zastoupeni Zzen mezi osobami na pozici vyzkumny pracovnik se v obdobi let 2005-2022 pohybovalo v rozmezi
24-27 % a nevykazovalo vyrazné vykyvy (viz Graf 3). Na ¢asové ose (viz Graf 3, ¢ernd kfivka) vidime, Ze vychylky
jsou v pribéhu let na urovni desetin procent bézné, nikde vsak nedochazi k vyraznému a/nebo trvalému zlepseni
¢i zhorSeni v zastoupeni zen.

Ve srovnani s rokem 2005 doslo k navyseni celkového poctu osob pracujicich na pozici vyzkumny pracovnik
0 25 233 0sob na 49 402 (v roce 2005 pracovalo na pozici vyzkumny pracovnik 24 169 osob). Absolutni pocet zen
a muzU pracujicich na této pozici se mezi sledovanymi roky zdvojnasobil. Zatimco v roce 2005 pracovalo na pozici
vyzkumny pracovnik 6 349 Zzen a 17 820 muz{, v roce 2022 to bylo jiz 11 969 Zen a 37 433 muzU (viz Graf 3).

Graf 3: Vyvoj po¢tu osob pracujicich na pozici vyzkumny pracovnik oddélené podle pohlavi v obdobi let 2005-2022 (v FTE)?
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Zdroj: CSU, Udaje o vyzkumu a vyvoji (VaV) v Ceské republice pro roky 2005-2022; vlastni zpracovani

Z vySe prezentovanych dat vyplyva, Ze procentudlni zastoupeni Zzen na pozici vyzkumny pracovnik nevykazuje
z delSiho ¢asového hlediska rostouci tendenci, ale spiSe mizeme hovofit o stagnaci na urovni kolem 25 %.

3 Data viz Pfiloha, Tab. 1.
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IDEALNE TYPICKA DRAHA OD STUDIA K VEDECKE PROFESI

V nasledujici kapitole bude pozornost zamérena na genderové aspekty vysokoskolského studia a drahu od studia
k vyzkumu. Mezi studenty magisterskych program@ muazeme, s vyjimkou technickych véd, pozorovat dlouhodoby
trend prevahy Zen, a to i pfes skutecnost, Ze od roku 2011 se absolutni pocet magisterskych studentl snizuje.
V pfipadé doktorskych studentl je zastoupeni Zzen a muzl v ramci jednotlivych véd blizké parit&, opét s vyjimkou
technickych véd. Na idealné typické draze od studia k vyzkumu dochazf u vsech védnich oblasti k nejvétsimu odlivu
Zen na pfechodu mezi magisterskym a doktorskym stupném studia a dale pak mezi doktorskym stupném studia
a vyzkumnymi pozicemi. Tyto ztraty jsou nejvy3si zejména v pfirodnich a v lékarskych védach.

Vysokoskolské studium

V rdmci této kapitoly se zamé¥ime na genderové aspekty magisterského a doktorského vzdélavani v CR a jejich
aktudlni stav. Zdrojem dat jsou statistiky Ministerstva $kolstvi, mladeZe a t&lovychovy (MSMT), jez kazdy rok
publikuje statistiky vykonovych ukazatell vefejnych a soukromych vysokych $kol na zékladé klasifikace obor(
ISCED-F*. Do analyzy byli zahrnuti studujici bez ohledu na statni pfislusnost a formu studia (prezen¢ni, distan¢ni
a kombinovana) z vefejnych i soukromych vysokych skol.

V roce 2022 studovalo v Ceské republice na magisterském stupni 97 954 osob, z toho 58 984 Zen (tj. 60,2 %)
a 38 970 muzl (tj. 39,8 %). Od roku 2005 do roku 2010 pocet studujicich mirné narGstal (s maximem v roce
2010, kdy ¢inil 121 931). Od roku 2011 mUlzeme pozorovat pozvolna klesajici trend v poctu magisterskych
student(. Zastoupeni Zen mezi studenty magisterského studia dlouhodobé prevysuje zastoupeni muzd, pficemz
toto zastoupeni se v ¢ase vyraznéji neméni a pohybuje se na Urovni 60 %.

Pfevaha Zen je dlouhodobé i mezi absolventy magisterského studia. Z celkového poctu 23 936 absolventd
predstavovaly v roce 2022 zeny 14 377 (tj. 60,1 %) a muzi 9 559 (tj. 39,9 %). Od roku 2005 doslo v zastoupeni
absolventek k narlstu o 5,1 procentniho bodu (z 55,0 % v roce 2005 na 60,1 % v roce 2022)°.

Pocet studuijicich doktorskych programi byl v roce 2022 celkem 19 856. Z toho 8 929 predstavovaly Zeny (45,0 %)
a 10 927 bylo muzl (tj. 55,0 %). V obdobi let 2005-2010 pocet studentd doktorskych program rostl. Na tomto
nardstu se vyznamné podilel vy3si prirlistek Zen. Zatimco v roce 2005 bylo jejich zastoupeni 38,4 %, v roce 2010
predstavovaly jiz 43,0 % studujicich (doslo tedy k nardstu o 4,5 procentniho bodu). Po roce 2011 se tento narlst
zastavil a zastoupenf Zen se stabilizovalo na Urovni 44-45 %.

Podobné jako v pfipadé studujicich jsou i v pfipadé absolventd doktorského studia muzi zastoupeni vice nez zeny.
V roce 2022 ziskalo doktorsky titul 899 Zen (tj. 45,1 %) a 1 096 muzl (tj. 54,9 %). Podil Zen absolventek v obdobi
let 2005-2022 vzrostl o 10 procentnich bodd (z 35,0 % v roce 2005 na 45,1 % v roce 2022), zatimco u muzd doslo
k poklesu z 65,0 % v roce 2005 na 54,9 % v roce 2022°.

Graf 4: Struktura absolvent magisterského studia podle obor( v roce 2022

o DR . PFirodn{ védy Z hlediska oborl bylo v rdmci magisterskych programd
il”Tlllllﬂlew v roce 2022 nejvyssi zastoupeni absolventd socialnich véd

Technické védy (46,2 %)’. Nasledovaly technické védy (21,9 %)% a védy
lékarské (14,5 %)°. Nejméné absolventl magisterskych
program( pfipadalo v roce 2022 na zemédélské védy
B Lékaiské védy (3,9 %)'° (viz Graf 4).

Zemédeélské védy

. S .»l . vd , v . M Y °)
oclaintvedy Zastoupeni Zzen mezi absolventy magisterskych obor

Il Humanitni védy v roce 2022 miizeme povaZovat za velmi pfiznivé. Zeny
prevazovaly mezi absolventy pfirodnich, zemédélskych,
lékarskych, socialnich i humanitnich véd (viz Graf 5). Pouze
v piipadé véd technickych bylo jejich zastoupeni tfetinové —
30,3 % v roce 2022.

Zdroj: MSMT, Statistika vykonovych ukazatelti vefejnych
a soukromych vysokych kol CR; vlastnf zpracovanf

MSMT: Klasifikace obort vzdélavani (CZ-ISCED-F 2013)

Data viz Pfiloha, Tab. 3.
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Graf 5: Absolventi magisterského stupné studia podle pohlavi v roce 2022, dle obord (v %)"

Ptirodni védy 64,1 % 35,9 %

Technické védy 30,3 % 69,7 %

Zemédélské védy 64,2 % 35,8 %

Lékarské védy 73,1% 26,9 %

Socidlni védy 67,7 % 32,3%

Humanitni védy 69,3 % 30,7 %

0% 25% 50 % 75 % 100 %
m Absolventky (%) © Absolventi (%)

Zdroj: MSMT, Statistika vykonovych ukazatel(i vefejnych a soukromych vysokych skol CR; vlastni zpracovani

V rémci doktorského studia bylo v roce 2022 nejvice absolventl v technickych (28,4 %) a pfirodnich védach
(24,0 %). Nasledovaly socialni (18,3 %) a humanitni (12,5 %) védy. Nejméné absolventl zaznamenaly védy
zemédélské (4,3 %) (viz Graf 6).

Graf 6: Struktura absolvent(i doktorského studia dle obord v roce 20222
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=25 200y
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B Socialni védy

i Humanitni védy

Zdroj: MSMT, Statistika vykonovych ukazatel(i vefejnych a soukromych vysokych $kol CR; vlastni zpracovani

Obdobné jako v pripadé absolventd magisterskych oborl i mezi absolventy doktorskych programd muazeme
pozorovat paritni zastoupeni zen a muzd, s vyjimkou technickych véd. Mezi absolventy Zzeny v roce 2022 mirné
prevazovaly nad muzi v pfirodnich, zemédélskych, lékarskych a socidlnich védach. Nizké zastoupeni Zen bylo
jiz tradi¢né v technickych védach, ve kterych bylo jejich zastoupeni v roce 2022 ¢tvrtinové, respektive 25,6 %
(viz Graf 7).

11 Data viz Pfiloha, Tab. 4-9.
12 Data viz Priloha, Tab. 4-9.
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Graf 7: Absolventi doktorského stupné studia podle pohlavi v roce 2022, dle obort (v %)'

Pfirodni védy 55,2 % 44,8 %

Technické védy 25,6 % 74,4 %

Zemédélské védy 54,7 % 45,3 %

Lékarské védy 52,0 % 48,0 %

Socialni védy 53,4 % 46,6 %

Humanitni védy 47,4 % 52,6 %

0% 25% 50 % 75 % 100 %
m Absolventky (%) © Absolventi (%)

Zdroj: MSMT, Statistika vykonovych ukazatel(i vefejnych a soukromych vysokych skol CR; vlastni zpracovani

Z vy3e nastinéného vyvoje vyplyva, Ze v poslednich deseti letech mzeme pozorovat klesajici trend v poctu studuijicich
magisterskych program(. Zastoupeni zen mezi nimi, s vyjimkou technickych véd, prevysuje zastoupeni muzd. Neni
proto prekvapujici, Ze rovnéz mezi absolventy doktorskych program( prevazuji zeny nad muzi, rovnéz s vyjimkou
technickych véd. Mezi studujicimi doktorskych programU je zastoupeni Zen dlouhodobé stabilni a pohybuje se
mezi 40-45 %. Mezi absolventy doktorskych programl je rozdil mezi muzi a Zenami v porovnani s absolventy
magisterskych programu vyznamné mensi. Nicméné i v tomto pfipadé Zeny, s vyjimkou technickych a humanitnich
véd, tvofi mirnou vétSinu absolventd.

Od studia k vyzkumu

V nasledujici ¢asti se zaméfime na analyzu nerovnosti mezi muzi a Zenami z hlediska pomysiné, idealné typické
dréhy jedince ve sméru od studia aZz po pozice ve vyzkumu. Podrobné analyzy prezentuje série grafl 8-14.
V nésledujicim textu jsou k dispozici vysledky pro studijné-profesni dréhy jak za vsechny obory a védni oblasti
celkové, tak oddélené, a to s prihlédnutim k ¢asovému vyvoji danych ukazatell mezi roky 2005 a 2022.

Zéakladni forma typické drahy je zachycena na Grafu 8. Jak mizeme pozorovat, zeny v roce 2022 prevazovaly mezi
studujicimi a absolventy magisterského stupné studia (jejich zastoupeni se na obou stupnich pohybovalo na Grovni
60 %). Naopak mezi studujicimi a absolventy doktorského stupné studia a mezi osobami na pozici vyzkumny
pracovnik pfevazovali v roce 2022 muzi.

Vyznamné zmény v zastoupeni Zen mlzeme mezi srovnavanymi roky 2005 a 2022 pozorovat v kategoriich
absolventl magisterskych programd (nérdst o 5,1 procentniho bodu), studujicich doktorskych programd (nardst
06,5 procentniho bodu) a absolventd doktorskych program (nérdst o 10 procentnich bodd) (viz Graf 8). Zastoupeni
Zen v rdmci doktorského studia (u studujicich i absolventd) se tak s postupem let vyrovnava. V roce 2022 se v obou
kategoriich zastoupeni Zzen pohybovalo na Urovni 45 %.

| pres tento pfiznivy vyvoj v ramci doktorského studia se v3ak i nadale zna¢na ¢ast absolventek magisterskych
program( rozhoduje v doktorském studiu nepokracovat. V roce 2022 byla ztrata Zzen na prechodu mezi
magisterskym a doktorskym studiem 15,1 procentniho bodu (v roce 2005 16,5 procentniho bodu). Jesté vyssi
ztrata se vsak projevuje na prechodu mezi doktorskym studiem a vyzkumnymi pozicemi. V roce 2022 zde ztrata
Zen dosahla hodnoty 20,8 procentniho bodu (v roce 2005 byla ztrata 8,8 procentniho bodu) (viz Graf 8).

Predpoklad odkazujici na predstavy o pfirozeném vyvoji — tedy, Ze se ¢asem zastoupeni zen ve védé oproti muziim
postupné narovna diky jejich rostoucimu podilu ve vysokoskolském studiu — se tedy dlouhodobé ukazuje jako

13 Data viz Priloha, Tab. 4-9.
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lichy. Zvyseni podilu Zen mezi absolventy magisterského a doktorského studia ve vsech oborech se nepromita
do zastoupeni Zen mezi vyzkumnymi pracovniky.

Graf 8: Od studia k védecké profesi, ¢asové srovnani zastoupeni Zzen a muz(
na jednotlivych stupnich typické drahy (v %), vdechny obory a védni oblasti celkem (FTE), roky 2005 a 2022
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Zdroj: MSMT, Statistika vykonovych ukazatelti vefejnych a soukromych vysokych $kol CR; CSU, Ukazatele vyzkumu a vyvoje; vlastni zpracovani

Nasleduijici grafy (9—14) se na vy3e uvedenou problematiku zaméruji detailnéji v rozliseni podle jednotlivych védnich
oblasti mezi roky 2005 a 2022.

V grafu 9 mlzeme pozorovat studijni a profesni drahu osob v pfirodnich védach. Ukazuje, Zze pomysiné nlzky mezi
zastoupenim Zen a muzU se na ¢asové ose na zac¢atku a na konci akademické drahy vyrazné rozeviraji. Na zacatku
v neprospéch muzd, na konci — u 0sob na pozici vyzkumny pracovnik — v neprospéch zen. V pfipadé magisterského
studia pfevazuji mezi studujicimi i mezi absolventy Zeny. Na magisterském stupni bylo v roce 2022 mezi studujicimi
pfirodni védy 60,2 % Zen a mezi absolventy dokonce 64,1 %. Doktorsky stupefi studia je z hlediska pohlavf paritni,
a to jak v pripadé studujicich, tak i v pripadé absolventl. PFiznivou zpravou zde je, Ze v porovnani s rokem 2005
doslo v kategorii absolventl k narlstu v zastoupeni Zzen o 14,2 procentniho bodu na hodnotu 55,2 % (v roce
2005 bylo zastoupeni zen 41,0 %) (viz Graf 9). Velice nizké je v rdmci pfirodnich véd zastoupeni zen mezi osobami
na pozici vyzkumny pracovnik. V roce 2022 zde Zeny tvorily Ctvrtinu pracovnik(.

V pfirodnich védach dochazi k nejvétsim ztratdm Zen na prechodu mezi magisterskym a doktorskym stupném
studia a mezi absolvovanim doktorského studia a pozici vyzkumnika. Mezi absolventkami magisterského studia
a studujicimi doktorskych programt byla v roce 2022 ztrata Zzen 13,6 procentniho bodu (v roce 2005 tato ztrata
dosahla hodnoty 7,6 procentniho bodu). P¥i pfechodu od doktorského studia na vyzkumné pozice byla v roce 2022
zaznamenana nejvyssi ztrata zen v rdmci vyzkumnych oblasti — 30,7 procentniho bodu, coz je 2krat vice, nez tomu
bylo v roce 2005, kdy tato ztrata ¢inila 15,2 procentniho bodu (viz Graf 9).

14 Data viz Pfiloha, Tab. 3.
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Graf 9: Pfirodnf védy (FTE) — od studia k védecké profesi, ¢asové srovnani zastoupeni Zzen a muz(
na jednotlivych stupnich idealné typické drahy (v %), roky 2005 a 2022'°
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— = =7Zeny 2005 ( %) Muzi 2005 (%) Zeny 2022 (%) Muzi 2022 (%)

Zdroj: MSMT, Statistika vykonovych ukazatelti vefejnych a soukromych vysokych $kol CR; CSU, Ukazatele vyzkumu a vyvoje; vlastni zpracovani

Nejhare v rdmci zastoupeni Zen na idedlni cesté k védecké profesi jsou na tom od pocate¢nich stupiiti technické
védy. Ty dlouhodobé trpi nerovnosti v zastoupeni Zen a jejich pocet se snizuje v kazdé navazujici fazi od studia
k vyzkumné pozici. Mezi analyzovanymi roky 2005 a 2022 doslo k navy3eni zastoupeni Zen na vSech stupnich
idealné typické drahy, nicméné se jedna o nardst pouze v fadu jednotek procentnich bodd. Mezi vsemi védnimi
oblastmi dochazi k narlstu v zastoupeni Zen na jednotlivych stupnich idealné typické drahy v technickych védach
nejpomaleji.

Blizko k paritnimu zastoupeni nemély technické védy v zadné kategorii v ramci idealné typické akademické drahy.
Ve viech kategoriich se zastoupeni Zen pohybovalo mezi 25-30 %, v pfipadné vyzkumnic to v roce 2022 bylo jen
13,4 % (viz Graf 10). Obdobné jako v pfipadé pfirodnich véd dochazi rovnéz u technickych véd k propadu v poctu
Zen, které po magisterském pokracuji v doktorském studiu — rozdil 3,4 procentniho bodu v roce 2022 (v roce 2005
byl tento rozdil 3,5 procentniho bodu). Pfi pfechodu od doktorského studia na vyzkumné pozice byla v roce 2022
zaznamenana vysoka ztrata zen — 12,2 procentniho bodu, coz je témér 3krat vice, nez tomu bylo v roce 2005, kdy
tato ztrata Cinila 3,7 procentniho bodu (viz Graf 10).

15 Data viz Pfiloha, Tab. 4.
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Graf 10: Technické védy (FTE) — od studia k védecké profesi, ¢asové srovnani zastoupeni zen a muzd
na jednotlivych stupnich idealné typické drahy (v %), roky 2005 a 2022
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Zdroj: MSMT, Statistika vykonovych ukazatelti vefejnych a soukromych vysokych $kol CR; CSU, Ukazatele vyzkumu a vyvoje; vlastni zpracovani

V pfipadé zemédélskych véd bylo meziroky 2005 a 2022 dosazeno narlstu v zastoupenivyzkumnic o 7,5 procentniho
bodu (z 39,9 % v roce 2005 na 47,4 % v roce 2022). Nezanedbatelny narlst byl zaznamenan rovnéz u studuijicich
magisterskych programd (nérdst o 5,2 procentniho bodu) a u absolventek magisterskych (nardst o 8,9 procentniho
bodu) a doktorskych programl (narlst o 10,9 procentniho bodu) (viz Graf 11).

Zastoupeni zen v ramci zemédélskych véd dosahlo v roce 2022 mezi studujicimi a absolventy magisterskych
program( pfiblizné 65 %. V pfipadé doktorského studia je zastoupeni zen a muz0 blizké parité a pfiznivé je rovnéz
zastoupeni Zzen mezi vyzkumniky — 43,9 % v roce 2022 (viz Graf 11).

Stejné jako v pfipadé pfirodnich a technickych véd, tak i v rdmci véd zemédélskych dochazi ke ztratdm studentek
mezi jednotlivymi stupni studia. Nejvyssi ztrata — 16,4 procentniho bodu — byla v roce 2022 zaznamenana mezi
absolventkami magisterského studia a studujicimi doktorského studia (v roce 2005 byla ztrata 9,4 procentniho
bodu). Pri pfechodu od doktorského studia na vyzkumné pozice byla v roce 2022 zaznamenana znacna ztrata zen
ve vysi 7,2 procentniho bodu, coz je témér 2x vice, nez tomu bylo v roce 2005, kdy tato ztrata ¢inila 3,8 procentniho
bodu (viz Graf 11).

16 Data viz Pfiloha, Tab. 5.
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Graf 11: Graf 11: Zemédélské védy (FTE) — od studia k védecké profesi, ¢asové srovnani zastoupeni Zzen a muzd
na jednotlivych stupnich idealné typické drahy (v %), roky 2005 a 2022

66,2 % 64,2 %
61,0 %~ < _
39,0 %
0,
33.8% 35,8%
Mgr. studujici Mgr. absolventi/ky Ph.D. studujici Ph.D. absolventi/ky Vyzkumnici/ice
— = —=Zeny 2005 (%) Muzi 2005 (%) Zeny 2022 (%) Muzi 2022 (%)

Zdroj: MSMT, Statistika vykonovych ukazatelti vefejnych a soukromych vysokych $kol CR; CSU, Ukazatele vyzkumu a vyvoje; vlastni zpracovani

V kategorii lékarskych véd predstavovaly Zzeny nadpolovi¢ni vétsinu v obou zkoumanych kategoriich magisterského
stupné — studujici predstavovaly v roce 2022 68,9 % a absolvujici 73,1 %. V zastoupeni Zen mezi absolventy
doslo oproti roku 2005 k mirnému navyseni o 3,9 procentniho bodu (viz Graf 12). Paritni bylo také zastoupeni
v doktorskych programech, kdy Zeny predstavovaly 52,4 % studujicich a 52,0 % absolvujicich. Rovnéz v ramci
vyzkumnikl bylo zastoupeni obou pohlavi prakticky vyrovnané (zeny v roce 2022 predstavovaly 49,5 %) (viz
Graf 12).

V rdmci doktorského stupné doslo mezi sledovanymi roky 2005 a 2022 k nevyraznéjsimu narlstu v zastoupenti
zen. U studujicich se jednd o narlst o 9,1 procentniho bodu, v pripadé absolventl je pak narlst jesté vyssi —
12,1 procentniho bodu (viz Graf 12). K mensimu néarlstu v zastoupeni Zzen doslo u absolventd magisterskych
program{ (nardst o 3,9 procentniho bodu) a v kategorii vyzkumnikd (narlst o 2,8 procentniho bodu).

V ramci lékarskych véd vsak v roce 2022 soucasné doslo k odlivu Zen pfi pfechodu mezi absolventy doktorskych
programU a vyzkumniky —jednalo se o Ubytek 0 2,5 procentniho bodu. Jesté vyssi ztrata (20,8 procentniho bodu v roce
2022) byla zaznamenana pfi pfechodu mezi dokon¢enym magisterskym studiem a studiem doktorského stupné
(viz Graf 12). Pfi porovnani s rokem 2005 viak mGzeme hovofit o jistém progresu. V tomto roce doslo k odlivu zen
mezi absolventkami magisterskych programi a studujicimi doktorskych programd ve vysi 26,0 procentniho bodu
(v ramci vdech zkoumanych véd se jednalo o jeden z nejvyssich propadd mezi jednotlivymi stupni idealné typické
drahy) a mezi absolventkami doktorskych programt a vyzkumnicemi ztrata dosahla hodnoty 6,3 procentniho bodu
(viz Graf 12).

17 Data viz Pfiloha, Graf 6.
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Graf 12: Lékarské védy (FTE) — od studia k védecké profesi, ¢asové srovnani zastoupenf Zzen a muz(
na jednotlivych stupnich idealné typické drahy (v %), roky 2005 a 20228

73,1%

60,1 %
52,0 % 23,4 %
50,5 %
> Q A7.6% 48,0 % == 495%
~ oo _ =TT 466%
43,3 % T ==
39,9%
31,1% 30,7 %
30,9 %
26,9 %
Mgr. studujici Mgr. absolventi/ky Ph.D. studujici Ph.D. absolventi/ky Vyzkumnici/ice
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Zdroj: MSMT, Statistika vykonovych ukazatelti vefejnych a soukromych vysokych $kol CR; CSU, Ukazatele vyzkumu a vyvoje; vlastni zpracovani

Rovnéz u socialnich véd doslo mezi roky 2005 a 2022 k jistym zméndm v zastoupeni Zen na jednotlivych stupnich
k akademické draze. Mezi studujicimi magisterskych programt doslo k poklesu v zastoupeni zen o 2,5 procentniho
bodu. | pfes tento pokles Zeny i nadale pfedstavovaly vice nez tfi pétiny studujicich (68,5 % v roce 2022). Obdobné
zastoupeni mély zeny i v pfipadé absolventl — 67,7 % v roce 2022 (viz Graf 13). Relativné paritni zastoupeni
mUZzeme pozorovat na doktorském stupni studia, a to jak mezi studujicimi (50,4 % Zen v roce 2022), tak rovnéz
mezi absolventy (53,4 % Zen v roce 2022).

Po absolvovani magisterského studia se znac¢na ¢ast zen rozhoduje nepokracovat v navazujicim doktorském studiu.
V roce 2022 byla ztrata zen mezi témito dvéma stupni 17,3 procentniho bodu (v roce 2005 ztrata doséhla hodnoty
20,5 procentniho bodu). Pri pfechodu od doktorského studia na vyzkumné pozice byla v roce 2022 zaznamenana
ztrata Zen 11,4 procentniho bodu, coz je 6krat vice, neZz tomu bylo v roce 2005, kdy ztrata ¢inila 1,8 procentniho
bodu (viz Graf 13).

Graf 13: Socialnf védy (FTE) — od studia k védecké profesi, ¢asové srovnani zastoupeni zen a muzd
na jednotlivych stupnich idealné typické drahy (v %), roky 2005 a 20221
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— = =Zeny 2005 (%) MuZi 2005 (%) Zeny 2022 (%) Muzi 2022 (%)

Zdroj: MSMT, Statistika vykonovych ukazatelti vefejnych a soukromych vysokych $kol CR; CSU, Ukazatele vyzkumu a vyvoje; vlastni zpracovani

18 Data viz Priloha, Tab. 7
19 Data viz Priloha, Tab. 8
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Obdobné trendy jako v ramci socidlnich véd muizeme pozorovat i v rdmci humanitnich véd. | zde jsou Zeny
v magisterském stupni studia zastoupeny vice nez muzi — vice nez tfemi pétinami (viz Graf 14). Témér paritni
zastoupeni je u doktorského stupné studia: u studujicich 53,8 % Zen v roce 2022 a u absolventl 47,4 % Zen
v roce 2022. Rovnéz v ramci humanitnich véd doslo v roce 2022 k nejvétsimu pomysinému odlivu zen na idealné
typické draze mezi magisterskym a doktorskym stupném — jednalo se o 15,5 procentniho bodu. Dobrou zpravou je
mirny nardst, jenz byl zaznamenan v kategorii vyzkumnikd. Zastoupeni Zen se zde mezi roky 2005 a 2022 zvysilo
o 1,1 procentniho bodu. Rovnéz v kategorii studujicich magisterskych program0 doslo mezi roky 2005 a 2022
k narlstu v zastoupeni zen, a to o 6,8 procentniho bodu. Mirny Ubytek Zen byl vsak zaznamenan na prechodu
mezi doktorskym stupném a védeckou dréhou. V roce 2022 ¢inila tato ztrata 5,8 procentniho bodu (v roce 2005
byla tato ztrata 5,4 procentniho bodu) (viz Graf 14), pficemz pocet Zen na pozici vyzkumny pracovnik se mezi roky
2005 a 2022 zvysil o skoro 50 % z 662 v roce 2005 na 982 v roce 2022.

Graf 14: Humanitni védy (FTE) — od studia k védecké profesi, ¢asové srovnani zastoupeni Zzen a muz
na jednotlivych stupnich idealné typické drahy (v %), roky 2005 a 20222°
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— — —7eny 2005 (%) Muzi 2005 (%) Zeny 2022 (%) Muzi 2022 (%)

Zdroj: MSMT, Statistika vykonovych ukazatelti vefejnych a soukromych vysokych $kol CR; CSU, Ukazatele vyzkumu a vyvoje; vlastni zpracovani

Pokud bychom méli vyse uvedené poznatky o jednotlivych védnich disciplinach shrnout, pak mézeme fici, ze
v magisterském stupni studia (studujici a absolventi) prevazuji ve vsech védnich oblastech, s vyjimkou technickych
véd, Zeny. Obdobna shoda napfi¢ obory je rovnéz u doktorského studia — studujicich i absolventl. Zde vsak jiz
nemuizeme hovofit o prevaze Zen jako spise o paritnim zastoupeni. Relativné paritni je zastoupeni zen a muzl
mezi vyzkumniky v zemédélskych, lékarskych, humanitnich a socialnich védach. V pfirodnich védach se zastoupeni
Zen na pozici vyzkumnik pohybuje na urovni 24,5 %. Toto nizké zastoupeni je zpUsobeno skute¢nosti, ze znacna
¢ast Zzen se po doktorském studiu rozhodne v akademické draze nepokracovat (ztrata 30 procentnich bod0 v roce
2022). V technickych védach je zastoupeni zen mezi vyzkumniky dlouhodobé nejnizsi, kdy v ¢ase nepozorujeme
zlepSeni. V roce 2022 byly Zeny zastoupeny 13,4 %.

Nicméné je dllezité zminit skute¢nost, Zze zde dochdazi k prolinani horizontalni a vertikalni segregace. V pripadé
véd, kde je zastoupeni zen nizké (technické védy), ma na jejich postupny Ubytek vyznamny vliv jejich nizké absolutni
zastoupeni na pocatcich akademické drahy, které jejich mozné ztraty redukuje. Naopak v pfipadé véd, ve kterych
Zeny jiz od pocatku akademické drahy dominuiji (typicky pfirodni védy), jsou nasledné ztraty vysoké, nebot je
zde absolutni pocet Zen vyssi. Dlouhodobé se tedy potvrzuje fakt, ze Cesky vyzkum a inovace nejsou schopny
absorbovat rostouci kapacity pro vyzkum generované rostoucim podilem Zen ve vsech stupnich a oborech studia.

20 Data viz Pfiloha, Tab. 9.
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OSOBY PRACUIJICi NA POZICI VYZKUMNY PRACOVNIK PODLE VEDNICH OBLASTI

Dle udaji CSU pracovalo v oblasti vyzkumu a vyvoje v roce 2022 celkem 49 402 osob na pozici vyzkumny pracovnik,
zatimco v roce 2021 to bylo 48 080. Co do poctu osob na pozici vyzkumny pracovnik nejvyznamnéjsi postaveni
v ramci védnich oblasti zaujimaji technické (41,4 %) a pfirodni védy (38,1 %). V roce 2022 v nich dohromady
pUsobilo téméF 80 % osob pracujicich v Ceské republice na pozici vyzkumny pracovnik. Se zna¢nym odstupem pak

vy

zemeédeélské (3,9 %) (viz Graf 15).

Graf 15: Osoby pracujici na pozici vyzkumny pracovnik podle védnich oblasti v roce 2022 (FTE) (v %)

.. Pfirodni védy
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B Zemédélské védy

W Socialni védy

m Humanitni védy

Zdroj: CSU, Udaje o vyzkumu a vyvoji (VaV) v Ceské republice pro roky 2005-2022; vlastni zpracovani

V predeslé ¢asti od studia k vyzkumu (Grafy 4-14), ve které bylo zastoupeni Zen a muzU popsano od magisterského
pres doktorské studium az ke kariéfe vyzkumnika, bylo zastoupeni Zen a muz{ zasazeno do kontextu idealni cesty
od studia k vyzkumu. V nésledujicim Grafu 16 je znazornéno rozloZzeni osob na pozici vyzkumny pracovnik dle
pohlavi a vyzkumné oblasti.

Nejnizsi relativni zastoupeni zen mezi osobami na pozici vyzkumny pracovnik bylo v roce 2022 v technickych védach,
ve kterych byly Zeny zastoupeny 13,4 %, pficemZ muzi zde predstavovali 86,6 %. Druhou skupinou, kde byly Zzeny
nejméné zastoupeny, byly pfirodni védy s 24,5 %. Relativné paritni zastoupeni muzd a Zen bylo v ostatnich védnich
disciplinach: lékarské védy — 49,5 % zen, zemédélské védy — 47,4 % zen, sociadlni védy — 42,1 % Zen a humanitni
védy — 41,6 % Zen (viz Graf 16).

Graf 16: Osoby na pozici vyzkumny pracovnik (FTE) podle pohlavi v roce 2022, oddélené podle védnich oblasti?'
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Zdroj: CSU, Udaje o vyzkumu a vyvoji (VaV) v Ceské republice pro roky 2005-2022; vlastni zpracovani

21 Data viz Pfiloha, Tab. 10.
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OSOBY PRACUJICi NA POZICI VYZKUMNY PRACOVNIK PODLE SEKTORU PROVADENI VYZKUMNE PRACE

Nejvé&t3f prostor pro uplatnéni osob na pozici vyzkumny pracovnik v CR poskytuiji podnikatelsky a s velkym odstupem
vysokoskolsky sektor. V roce 2022 v nich dohromady plsobilo 82,8 % osob pracujicich na pozici vyzkumny
pracovnik, pficemz 53,6 % v podnikatelském a 29,2 % ve vysokoskolském. VIadni sektor zaméstnaval 16,7 % osob
pracujicich na pozici vyzkumny pracovnik a neziskovy sektor pouze 0,5 % (viz Graf 17).

Graf 17: Zastoupeni osob pracujicich na pozici vyzkumny pracovnik
podle sektoru provadéni vyzkumné prace v roce 2022 (FTE, v %)?
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B Podnikatelsky
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Vysokoskolsky

16,7 % Soukromy neziskovy

Zdroj: CSU, Udaje o vyzkumu a vyvoji (VaV) v Ceské republice pro roky 2005-2022; vlastni zpracovani

Od roku 2005 jednoznacné nejvice posilil podnikatelsky sektor. V roce 2022 v ném pracovalo 26 486 osob pracujicich
na pozici vyzkumny pracovnik, o rok dfive 25 611 a v roce 2005 dokonce jen 9 716. Oproti roku 2005 se tedy pocet
osob pracujicich na pozici vyzkumny pracovnik v podnikatelském sektoru témér ztrojnasobil (viz Graf 18).

Zastoupeni Zzen mezi osobami pracujicimi na pozici vyzkumny pracovnik v podnikatelském sektoru je ze vsech
sektorl nejnizsi (viz Graf 18). Mezi osobami pracujicimi na pozici vyzkumny pracovnik bylo v tomto sektoru v roce
2022 zastoupenf Zen jen 14,2 % (v roce 2005 bylo zastoupeni Zzen 14,1 %). V daldich sektorech je zastoupeni
Zen mezi osobami pracujicimi na pozici vyzkumny pracovnik vyrazné vyssi. Ve vladnim sektoru tvofily Zzeny 39,9 %
(v roce 2005 predstavovaly 36,4 %). Ve vysokoskolském sektoru byly zeny v roce 2022 zastoupeny z 33,3 % (v roce
2005 predstavovaly 32,4 %). V soukromém neziskovém sektoru predstavovaly Zeny v roce 2022 39,9 % (v roce

2005 to bylo 59,6 %) (viz Graf 17).

Graf 18: Zastoupeni osob pracujicich na pozici vyzkumny pracovnik dle pohlavi v roce 2022,
oddélené podle sektoru provadéni vyzkumné prace (FTE) (v %)
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Zdroj: CSU, Udaje o vyzkumu a vyvoji (VaV) v Ceské republice pro roky 2005-2022; vlastni zpracovani

22 Data viz Priloha, Tab. 24.
23 Data viz Pfiloha, Tab. 24.

25



Podnikatelsky sektor

Vyzkumna prace v podnikatelském sektoru se v roce 2022 soustfedovala predevsim v soukromych podnicich, které
dohromady zaméstnavaly 97,9 % osob pracujicich na pozici vyzkumny pracovnik. V ramci téchto soukromych
podnikd bylo vyssi zastoupeni v téch pod zahrani¢ni kontrolou — v roce 2022 v nich bylo zaméstnano 62,3 % osob
pracujicich na pozici vyzkumny pracovnik, zatimco domaci podniky jich zaméstnavaly 35,5 % (viz Graf 19). Posledni
skupina vefejnych podnikt méla podil osob na pozici vyzkumny pracovnik jen 2,1 %.

Graf 19: Zastoupeni osob na pozici vyzkumny pracovnik v podnikatelském sektoru podle druhu pracovisté v roce 2022 (FTE, v %)*
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Soukromé podniky domdci  k ontrolou jsou nejvétsim zaméstnavatelem osob na pozici

vyzkumny pracovnik v rdmci podnikatelského sektoru (viz

B Soukromé podniky pod Graf 19). V roce 2022 v nich bylo zaméstnéno nejvice zen

zahraniénf kontrolou v porovnani s ostatnimi podniky —2 131 (tj. 12,9 %), zatimco

muzl zde bylo zaméstnédno 14 373 (tj. 87,1 %) (viz Graf

20). Ve vefejnych podnicich, ve kterych bylo v roce 2022

zaméstnano nejméné osob na pozici vyzkumny pracovnik

Zdroj: ¢SU, Udaje o vyzkumu a wyvoji (VaV) v ramci podnikatelského sektoru, bylo zaméstnano 97 Zen

v Ceské republice pro roky 2005-2022; vlastni zpracovani (tji. 17,0%) a 472 muzd (tj. 83,0 %). Druhy nejvyssi podil

pak byl v soukromych podnicich domacich, které v roce

2022 zaméstnavaly 1 544 Zen (tj. 16,4 %) a 7 869 muzl
(tj. 83,6 %) (viz Graf 20).

W Vefejné podniky

Pokud se podivame na vyvoj zastoupeni zen na pozici vyzkumny pracovnik v podnikatelském sektoru mezi roky
2005-2022, vidime, Ze zatimco jejich zastoupeni v soukromych podnicich domécich a soukromych podnicich pod
zahrani¢nf kontrolou nedoznalo mezi sledovanymi roky vyznamnych zmeén, v pfipadé vefejnych podnik( doslo mezi
roky 2005 a 2022 k narUstu v zastoupeni zen o 0,8 procentniho bodu (viz Pfiloha — Tabulka 25).

SvUj podil na majoritnim zastoupeni soukromych podnikd pod zahrani¢ni kontrolou maze mit fakt, ze zahrani¢ni
spole¢nosti ¢asto nabizeji vyssi mzdy nez domaci spolecnosti, aby pfilakaly co nejlepsi kandidaty. Soucasné je
otazka, zda nevyuzivaji mistni méné genderové senzitivni kulturu, kterd jim — ¢asto na rozdil od jejich domovskych
zemi — umozfiuje problematiku genderové rovnosti nezohledriovat.

Graf 20: Zastoupeni 0sob na pozici vyzkumny pracovnik podle pohlavi v roce 2022 v podnikatelském sektoru (FTE, V %)?°
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Zdroj: CSU, Udaje o vyzkumu a vyvoji (VaV) v Ceské republice pro roky 2005-2022; vlastni zpracovani

24 Data viz Priloha, Tab. 25.
25 Data viz Pfiloha, Tab. 25.
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Vladni sektor

V ramci vliadniho sektoru pUsobilo nejvice osob na pozici

vyzkumny pracovnik v roce 2022 na pracovistich Akademie

véd CR - celkem 5 604 (tj. 68,0 %). Dale bylo nejvice osob na pozici vyzkumny pracovnik zaméstnano v ostatnich
vefejnych vyzkumnych institucich — celkem 991 (tj. 12,0 %), ve zdravotnickych zafizenich — celkem 490 (tj. 5,9 %),

v knihovnach, archivech a muzeich — celkem 491 (tj.
(tj. 8,1 %) (viz Graf 21).

6,0 %) a nejméné pak v kategorii ostatni — celkem 669

Graf 21: Zastoupeni 0sob na pozici vyzkumny pracovnik ve viadnim sektoru podle druhu pracovisté v roce 2022 (FTE, V %)?°
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Zdroj: CSU, Udaje o vyzkumu a vyvoji (VaV) v Ceské republice
pro roky 2005-2022; vlastni zpracovani

Pfevaha Zen mezi studujicimi a absolventy lékarskych
oborl a farmacie se nasledné projevuje v jejich vyssim
zastoupeni v rdmci zdravotnickych zafizenich. Zde
Zeny v roce 2022 predstavovaly 311 osob na pozici
vyzkumny pracovnik (tj. 63,5%) oproti 178 muzim
(ti. 36,5 %). Paritni zastoupeni bylo v knihovnach,
archivech a muzeich, kde bylo zaméstndno 232 Zen
(ti. 47,2%) a 259 muzd (tj. 52,8 %). Ostatni verejné
vyzkumné instituce zaméstnavaly 435 Zen (tj. 43,9 %)
a 556 muzl (tj. 56,1 %) na pozici vyzkumny pracovnik.
Pracovisté Akademie véd CR, kterd zaméstnavala
nejvice osob na pozici vyzkumny pracovnik (viz Graf
21), zaméstnavala 2 059 Zen (tj. 36,7 %) a 3 545 muzl
(tj. 63,3 %). V kategorii ostatni bylo v rdmci vladniho
sektoru zaméstnano nejméné zen — 253 (tj. 37,7 %)
a 417 muzd (tj. 62,3 %) (viz Graf 22).

Graf 22: Osoby na pozici vyzkumny pracovnik podle pohlavi v roce 2022 ve vladnim sektoru (FTE, v %)’
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Zdroj: CSU, Udaje o vyzkumu a vyvoji (VaV) v Ceské republice pro roky 2005-2022; vlastni zpracovani

26 Data viz Priloha, Tab. 26.
27 Data viz Pfiloha, Tab. 26.
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Vysokoskolsky sektor

Ve vysokoskolském sektoru bylo nejvice osob na pozici vyzkumny pracovnik zaméstnano ve verejnych a statnich
vysokych skolach. Z celkového poctu 14 442 osob na pozici vyzkumny pracovnik v tomto sektoru jich v roce 2022
bylo nejvice zaméstnano ve verejnych a statnich vysokych skolach — 13 492 (tj. 93,4 %). Druhy nejvyssi pocet osob
na pozici vyzkumny pracovnik v rdmci tohoto sektoru pfipadal na fakultni nemocnice — 700 (tj. 4,9 %). Soukromé
vysoké skoly pak zaméstnavaly 249 (1j. 1,7 %) osob na pozici vyzkumny pracovnik (viz Graf 23).

Graf 23: Osoby na pozici vyzkumny pracovnik ve vysokoskolském sektoru podle druhu pracovisté v roce 2022 (FTE, v %)%®

Vefejné a statni vysoké
Skoly

® Fakultni nemocnice

B Soukromé vysoké skoly

93,4%

Zdroj: CSU, Udaije o vyzkumu a vyvoji (VaV) v Ceské republice
pro roky 2005-2022; vlastni zpracovani

Nejblize genderové parité mélo zastoupeni
Zzen a muzl zaméstnanych ve fakultnich
nemocnicich. V téch v roce 2022 pracovalo
303 vyzkumnic (tj. 43,2 %) a 398 vyzkumnik(
(ti. 56,8 %). Svdj podil na tomto rozlozeni
ma s nejvétsi pravdépodobnosti dlouhodoba
prevaha Zen ve zdravotnickych, farmaceutickych
a lékarskych  studijnich  oborech. Na
soukromych vysokych skolach se v roce 2022
vénovalo vyzkumné cinnosti 93 Zen (tj. 37,4 %)
a 156 muzl (tj. 62,6 %). Na vefejnych a statnich
vysokych skolach pak v roce 2022 pdsobilo
4420 zen (tj. 32,8 %) a 9 072 muzl (tj. 67,2 %)
(viz Graf 24).

Graf 24: Osoby na pozici vyzkumny pracovnik podle pohlavi v roce 2022 ve vysokoskolském sektoru (FTE, v %)?°

0% 25%

Verejné a statni vysoké skoly

Fakultni nemocnice

Soukromé vysoké skoly

m Vyzkumnice ( %)

50 % 75 % 100 %

67,2 %

56,8 %

62,6 %

Vyzkumnici (%)

Zdroj: CSU, Udaje o vyzkumu a vyvoji (VaV) v Ceské republice pro roky 2005-2022; vlastni zpracovani

28 Data viz Priloha, Tab. 27.
29 Data viz Pfiloha, Tab. 27.
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OSOBY NA POZICI AKADEMICKY PRACOVNIK NA VYSOKYCH SKOLACH

Data o osobach zaméstnanych na pozici akademicky pracovnik vysokych skol v ramci svych statistickych Setfenti
sbira a zvetejiiuje MSMT ve formé prepoctené na celé Gvazky (FTE). V roce 2022 pracovalo na vysokych $kolach
18 961 osob na pozici akademicky pracovnik v prepoctu na celé Uvazky. Nejvy3si zastoupeni mezi nimi méli
odborni asistenti/ky, kterych v roce 2022 bylo 9 699 (tj. 51,2 %) a docenti/ky — 4 369 (tj. 23,0 %). Profesofi/rky
pfedstavovali 2 242 pracovnikl (tj. 11,8 %), asistenti/ky pfedstavovali 1 631 (tj. 8,6 %) a 1 020 (tj. 5,4 %) lektofi/
rky (viz Graf 25).

Graf 25: Struktura tvazk( (FTE) osob na pozici akademicky pracovnik podle kvalifika¢niho stupné v roce 2022 (v %)*°
Z hlediska idedlné typické akademické drahy (od

lektorské pozice smérem k profesufe) klesa zastoupent
zen smérem k nejvy3sim postdm podobné jako

Profesofi/ky e vyzkumu. Mezi lektory/kami prevazovaly v roce
2022 zeny (54,7 %) nad muzi (45,3 %). V kategorii

Docenti/ky asistentl/ek jiz prevazovali muzi (52,3 %) nad zenami
(47,7 %). U odbornych asistentt/ek byla tato prevaha

® Odborni jesté vyssi — zeny tvofily 42,0% a muzi 58,0 %
asistenti/ky pracovnik@l. Nejvétsi nerovnosti v zastoupeni Zen

Asistenti/ky a muzl na pomysIné akademické draze pak nalezneme
na nejvyssich akademickych drovnich mezi docenty/
% LektoFi/rky kami a profesory/kami. V roce 2022 bylo mezi docenty/
kami jen 27,2% zen, zatimco muzi predstavovali
72,8% pracovnikd. U profesori/ek byl tento podil
o 11,5 procentniho bodu nizsi (15,7 %) (viz Graf 26).

Zdroj: MSMT — Statisticka ro¢enka skolstvi — zaméstnanci
a mzdové prostfedky 2022, vlastni zpracovani

Graf 26: Struktura Uvazkl (FTE) osob na pozici akademicky pracovnik podle pohlavi v roce 2022,
oddglen& podle kvalifika¢niho stupné (v %)>!
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Profesofti/rky 15,7 % 84,3 %
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Asistenti/ky 47,7 % 52,3 %

Lektofi/rky 54,7 % 45,3 %

m Zeny (%) = MuZi (%)

Zdroj: MSMT — Statisticka rocenka kolstvi — zaméstnanci a mzdové prostiedky 2022, vlastni zpracovani

Graf 27 prezentuje ¢asové zmény v nerovnostech v zastoupeni pohlavi na akademickych Gvazcich (FTE) mezi lety
2005 a 2022. Ve srovnani s referen¢nim rokem 2005 se zvysilo procentudlni zastoupeni zen mezi profesory/kami
o 4,7 procentniho bodu na 15,7 % v roce 2022 a mezi docenty/kami o 4,8 procentniho bodu na 27,2 % v roce
2022 (viz Graf 27). U ostatnich akademickych stuprnit nebyla mezi sledovanymi roky pozorovana vyraznéjsf zména.

30 Data viz Pfiloha, Tab. 29. 29
31 Data viz Priloha, Tab. 29.



Graf 27: Casové srovnanf zastoupeni Zen a muz( na celkové sumé akademickych Gvazk( (FTE) mezi roky 2005 a 2022,
oddélen& podle idedlné typické drahy osob na pozici akademicky pracovnik (v %)3?

89,0 %
77,6 %
84,3 %
60,2 % 72,8 %
54,7 % 53,5 %
55,1 % 52,3% 47,7 %
44,9 % ===
46,5 %
45,3 %
15,7 %
11,0%
Lektofi/rky Asistenti/ky Odb. asistenti/ky Docenti/ky Profesofi/rky
-— - 2eny (%) 2005 MufZi (%) 2005 zeny (%) 2022 MuZi (%) 2022

Zdroj: MSMT, Statistiky $kolstvi — Zaméstnanci a mzdové prosttedky a Viyvojové rocenka skolstvi 2005/06-2015/16, vlastni zpracovani

Z hlediska idealné typické drahy klesa zastoupeni Zen s rostouci akademickou pozici. Nejvyssi podil Zen tedy
nalezneme na pozici lektofi/rky a nejnizsi zastoupeni pak na pozici profesor/ky. Mezi sledovanymi roky 2005-2022
mUzeme pozorovat na pozici profesor/ka a docent/ka mirné rostouci trend v zastoupeni zen. Nicméné prognéza
vychazejici z vyvoje za poslednich 10 let ukazuje, Ze alespon ¢tvrtinového zastoupeni zen na pozici profesor/ka by
mohlo byt nejdfive dosazeno kolem roku 2114, presné paritniho zastoupeni pak v roce 2362. U docentl by pak
k paritnimu zastoupeni muzd a zen mohlo dojit v roce 2200.

32 Data viz Pfiloha, Tab. 29.
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Osoby na pozici akademicky pracovnik dle védnich oblasti

Ministerstvo skolstvi, mladeze a télovychovy nesbird data o osobach na pozici akademicky pracovnik podle védnich
oblasti, ale poskytuje rozliseni podle jednotlivych fakult vysokych skol. Ru¢né jsme proto fakulty rozradili dle
Frascatiho manualu®3, mezinarodné uznavané metody sbéru a vyuZiti statistik vyzkumu a vyvoje, kterd poskytuje
detailni informace o klasifikaci disciplin do védnich oblasti. Nasledujici text tedy poskytuje urcity, byt spise obecny
prehled o zastoupeni Zzen a muzl mezi osobami na pozici akademicky pracovnik (FTE) podle védnich oblasti.

Graf 28: Struktura uvazkl (FTE) osob na pozici akademicky pracovnik podle védnich oblasti v roce 2022 (v %)

i PFirodni védy Nejvyssi podil akademickych Gvazk( pripadal v roce
Hi73% . 2022 na védy technické (22,6 %) a socialni (22,5 %).
} H 16,0 % Nasledovaly védy humanitni (17,3 %), pfirodni (16,0 %),
Iy B Technické védy lékarské (16,2 %). Relativné nejnizsi zastoupeni pak

meély védy zemédeélské (5,4 %) (viz Graf 28).

B Zemédélsko-lesnické  Zastoupeni zen a muzl v rdmci akademickych tvazku

22,5% aveterindmivédy  hodle yvedenych védnich oblasti prezentuje Graf 29.
o Paritnimu zastoupeni se v roce 2022 nejvice blizily
= Zdravotnictvi, socialni (45,5 % zen), lékaiské (44,9 % zen) a humanitni

|ékarstvi

2 farmaceutické védy (42,6 % zen) védy. Naopak nejnizsi zastoupeni Zen bylo

o v rdmci véd pfirodnich (26,2 %), technickych (22,9 %)
Socialni védy a zemédglskych (37,8 %) (viz Graf 29).

Zdroj: MSMT, Statisticka rocenka $kolstvi —
Zaméstnanci a mzdové prostredky 2022; vlastni zpracovani

Graf 29: Struktura Gvazk( (FTE) osob na pozici akademicky pracovnik podle pohlavi v roce 2022, oddélené podle védni oblasti (v %)
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Zdroj: MSMT, Statisticka ro¢enka $kolstvi — Zaméstnanci a mzdové prostiedky 2022; vlastni zpracovani

Vysledky ukazujf, Ze v roce 2022 pfipadal nejvy3si podil akademickych tvazkd na technické védy, nejnizsi pak na
védy zemédélské. Zastoupeni Zen na nékteré z akademickych pozic nedosahlo v roce 2022 v zadné z védnich

a prirodni védy.

33 www.oecd.org/publications/frascati-manual-2015-9789264239012-en.htm

31



Osoby na pozici akademicky pracovnik dle akademické klasifikace

Obdobné jako v pfipadé osob na pozici akademicky pracovnik dle védnich oblasti rovnéz pro tuto ¢ast cerpame
data od MSMT, ktera jsou manudlné koédovana dle Frascatiho manuélu, vyjadfena v sumé akademickych tvazk(
(FTE). Informace o struktufe osob na pozici akademicky pracovnik podle jejich pracovni pozice a védniho oboru
jsou na MSMT dostupné od roku 2017. Z toho ddivodu jsou pro ¢asové srovnani pouZity roky 2017 a 2022.

Na Grafu 30 mGzeme pozorovat, ze se zvysujici se akademickou pozici dochazi ve sledovanych letech na kazdém
stupni akademické drahy ke snizovani podilu Zen. Mezi roky 2017 a 2022 doslo k vyznamnéjSim zménam
v zastoupeni Zzen v kategorii lektor/ka. Zatimco v roce 2017 zde zeny tvofily 58,3 %, do roku 2022 doslo ke snizeni
o 3,4 procentniho bodu na hodnotu 54,9 %. Obdobny trend byl pozorovan rovnéz u kategorie asistent/ka, kde
doslo k poklesu o 2,8 procentniho bodu na hodnotu 46,9 % v roce 2022 (viz Graf 30).

Nejvyssi ztraty zen z hlediska pfechodd mezi jednotlivymi akademickymi stupni mizeme u obou porovnavanych
let pozorovat mezi kategoriemi odborni asistenti/ky a docenti/ky. V roce 2017 byla na tomto prechodu ztrata
v zastoupeni Zzen 15,3 procentniho bodu a v roce 2022 ztrata dosahla hodnoty 14,5 procentniho bodu. Vyznamné
ztraty v zastoupeni Zzen mizeme pozorovat také mezi docenty/kami a profesory/kami: V roce 2017 to byla ztrata
9,7 procentniho bodu a v roce 2022 ztrata 11,2 procentniho bodu (viz Graf 30). Pfiznivéjsi vyvoj mizeme naopak
pozorovat na prechodu mezi lektory/kami a asistenty/kami. Zatimco v roce 2017 bylo mezi témito stupni dosazeno
ztraty v zastoupeni Zzen 8,7 procentniho bodu, v roce 2022 doséhla ztrata v zastoupeni zen 8,0 procentniho bodu.
Rovnéz v pripadé asistentl/tek a odbornych asistentl/tek se ztrata v zastoupeni Zzen mezi témito roky snizila, a to
0 3,9 procentniho bodu (viz Graf 30).

Na urovni nizsich stupfiti akademické drahy se podil Gvazk( Zen snizuje a pUvodni disproporce sméfuje k vétsi
vyrovnanosti mezi zenami a muzi. Na Urovni vyssich stupnil jsou ale zmény velmi malé a nadale trva silna prevaha
Uvazkd, jez maji muzi, oproti Uvazklm, jez maji zeny.

Graf 30: Casové srovnani zastoupenf zen a muzd na celkové sumé akademickych tvazkd (FTE)
mezi roky 2017 a 2022, oddélené podle klasifikace (v %)
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Zdroj: MSMT, Statisticka ro¢enka $kolstvi — Zaméstnanci a mzdové prostfedky 2017 a 2022; vlastni zpracovani

| pres rostouci trend v zastoupeni Zen mezi akademickymi pracovniky, ke kterému dochazi prakticky ve vsech
védnich oborech, je tempo rlstu velice pomalé. Jsou to zejména docentky a profesorky, které jsou ve vsech
oblastech podreprezentovany.

V prirodnich védach dochazi s rostouci akademickou pozici k rozevirani ntizek a Ubytku Zzen. Na pozici lektor/ka je
dlouhodobé ze v3ech klasifikaci nejvyssi procentudlni zastoupeni Zen, jez v roce 2022 bylo 40,9 %. Od roku 2017
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doslo na této pozici k poklesu v zastoupeni Zzen o 3,0 procentniho bodu (viz Graf 31). Jesté k vétSimu poklesu
doslo na pozici asistent/ka, a to 0 5,9 procentniho bodu na hodnotu 32,2 % v roce 2022. V ostatnich kategoriich
je situace pfiznivéjsi, nebot v nich mezi sledovanymi roky 2017 a 2022 doslo k mirnému ndrlstu v zastoupeni zen.
V pfipadé odbornych asistentl/ek o 1,9 procentniho bodu na hodnotu 32,4 %, u docentl/ek o 2,4 procentniho
bodu na hodnotu 19,3 % a u kategorie profesor(/ek byl nardst o 1,5 procentniho bodu na hodnotu 12,2 % (viz
Graf 31).

Graf 31: Casové srovnanf zastoupenf Zen a muz{ na celkové sumé akademickych Gvazk (FTE)
v pfirodnich védach mezi roky 2017 a 2022, oddélené podle klasifikace (v %)
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Lektofi/rky Asistenti/ky  Odb. asistenti/ky Docenti/ky Profesofi/rky

Zdroj: MSMT; Statisticka rocenka $kolstvi — Zaméstnanci a mzdové prostredky 2017 a 2022; vlastni zpracovani

Technické védy se vyznacuji nerovnym zastoupenim pohlavi na vsech sledovanych akademickych stupnich,
a jak naznacuje Graf 32, situace osob na pozici akademicky pracovnik nenf vyjimkou. Dobrou zpravou vsak
mUze byt skutecnost, Zze od roku 2017 doslo k navyseni procentualniho zastoupeni Zen na pozici lektor/ka —
0 17,8 procentniho bodu na hodnotu 35,4 % v roce 2022 (viz Graf 32). Na druhou stranu v3ak mezi sledovanymi
roky doslo i k vyznamnému Ubytku Zen na pozici asistentl/ek — ztrata 7,5 procentniho bodu na hodnotu 28,8 %
v roce 2022. Na ostatnich akademickych stupnich k vyznamnéjsim zménam mezi sledovanymi roky nedoslo (viz
Graf 32).

Zlom na ideélné typické draze prichazi na prfechodu mezi odbornymi asistenty/kami a docenty/kami — v roce 2022
zde ztrata zen dosahla hodnoty 11,3 procentniho bodu (v roce 2017 byla ztrata 11,8 procentniho bodu). Mezi
docenty/kami a profesory/kami doslo v roce 2022 ke ztraté v hodnoté 5,9 procentniho bodu (v roce 2017 byla
ztrata 6,3 procentniho bodu). Pfiznivéjsi je situace na prechodu mezi asistenty/kami a odbornymi asistenty/kami,
kde ztrata v roce 2022 dosahla hodnoty 1,3 procentniho bodu, zatimco v roce 2017 byla ztrata 8,9 procentniho
bodu (viz Graf 32).
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Graf 32: Casové srovnanf zastoupenf Zen a muz{ na celkové sumé akademickych Gvazk (FTE)
v technickych védach mezi roky 2017 a 2022, oddélené podle klasifikace (v %)
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Zdroj: MSMT: Statisticka rocenka $kolstvi — Zaméstnanci a mzdové prostfedky 2017 a 2022; vlastni zpracovani

Priznivési situace nez v pripadé technicky véd je v rdmci véd Iékarskych. Zeny zde v roce 2022 prevazovaly ve tfech
klasifikacich — lektofi/rky, asistenti/ky a odborni/é asistenti/ky. Konkrétné na pozici lektor/ka pracovalo v roce 2022
celkem 61,4 % Zen (narlst o 7,7 procentniho bodu oproti roku 2017 — 53,7 % Zen), na pozici asistent/ka pracovalo
56,4 % Zen a na pozici odborny/a asistent/ka 52,4 % zen (viz Graf 33). U kategorie docenti/ka zeny predstavovaly
vroce 2022 32,5 % pracovnikd (nérdst o 1,2 procentniho bodu oproti roku 2017) a v kategorii profesofi/rky tvorily
17,3 % zaméstnanct (viz Graf 33).

Ackoliv je rovna reprezentace na téchto pozicich v lékafskych védach dobrym indikatorem, je tfeba vénovat
pozornost i pracovnim podminkam, které v oblasti panuiji. Je také k zamysleni, zda na pozici docent/ka a profesor/
ka nedochazi k efektu sklenéného stropu. Na téchto dvou akademickych pozicich i pres nadpolovi¢ni zastoupent
Zen mezi studujicimi a absolventy magisterského a doktorského studia lékarskych véd a vysokému podilu vyzkumnic

pracuje velice malo Zen a jejich zastoupeni nekoresponduje s jejich pfitomnosti v oboru.

Zlom na idealné typické draze pfichazi v ramci lékarskych véd na prechodu mezi odbornymi asistenty/kami
a docenty/kami, kde v roce 2022 dosahla ztrata zen hodnoty 19,9 procentniho bodu (v roce 2017 byla tato ztrata
19,3 procentniho bodu). Dalsi vysoké ztrata v zastoupeni Zen je pak na pfechodu mezi docenty/kami a profesory/
kami, kde byla v roce 2022 15,2 procentniho bodu (v roce 2017 byla ztrata 14,4 procentniho bodu).
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Graf 33: Casové srovnanf zastoupenf Zen a muz{ na celkové sumé akademickych Gvazk (FTE)
v lékarskych védach mezi roky 2017 a 2022, oddélené podle klasifikace (v %)
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Zdroj: MSMT, Statisticka rocenka $kolstvi — Zaméstnanci a mzdové prosttedky 2017 a 2022; vlastni zpracovani

V Grafu 34, ktery popisuje zemédélské védy, je potfeba uvést na pravou miru skute¢nost, ze extrémni hodnota
100 % v zastoupeni zen mezi lektory/kami je zplsobena tim, Zze v roce 2017 jako lektofi/rky v zemédélskych
veédach pracovaly 2 Zzeny (100 %) a zadny muz (0 %). Z tohoto dlvodu se tato hodnota mdze jevit jako extrémni.
Do roku 2022 se vsak situace mirné zlepsila — na pozici lektor/ka pracovalo 6 zen (tj. 73,1 %) a 2 muzi (4.
26,9 %). K vy33imu zastoupeni zen doslo v ramci zemédélskych véd v kategoriich odborni/é asistenti/ky — narlst
0 5,5 procentniho bodu — a v kategorii docenti/ky — nardst o 3,4 procentniho bodu. K poklesu v zastoupeni zen
doslo mezi sledovanymi roky 2017 a 2022 v pfipadé asistentl/ek, a to o 6,4 procentniho bodu (viz Graf 34).

V rdmci zemédeélskych véd dominovaly Zeny v roce 2022 na pozici lektord/ek (73,1 %) a asistentl/ek (52,4 %).
Na pozici docent/ka predstavovaly 24,8 % pracovnikl a na pozici profesor/ka 18,7 %. Nejvyssi ztraty mezi
jednotlivymi akademickymi stupni mizeme v roce 2022 v ramci zemédélskych véd pozorovat na prfechodu mezi
lektory/kami a asistenty/kami, kde je ztrata 20,7 procentniho bodu, a mezi odbornymi asistenty/kami a docenty/
kami, kde je rovnéz ztrata 20,7 procentniho bodu (viz Graf 34).
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Graf 34: Casové srovnanf zastoupenf Zen a muz{ na celkové sumé akademickych Gvazk (FTE)
v zemédelskych védach mezi roky 2017 a 2022, oddélené podle klasifikace (v %)
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Zdroj: MSMT; Statisticka rocenka skolstvi — Zaméstnanci a mzdové prostfedky 2017 a 2022; vlastni zpracovani

Dobrym prikladem pro ostatni védni obory mohou byt socidlni védy, ve kterych byly v zastoupeni Zzen a muzd
zaznamenany mezi sledovanymi roky nejmensi rozdily na vsech klasifika¢nich stupnich. V pfipadé vyssich
akademickych stupfid jsou ovsem i v socialnich védach znacné rozdily. Zatimco paritni zastoupeni mézeme v roce
2022 nalézt na pozici lektor/ka, asistent/ka a odborny/a asistent/ka, pak na pozici docent/ka pracovalo 39,8 % zen
a na pozici profesora/ky dokonce jen 22,1 % zen (viz Graf 35).

Nejvyssi ztrata v zastoupeni Zzen mezi jednotlivymi akademickymi stupni byla v roce 2022 zaznamenana na prechodu
mezi docenty/kami a profesory/kami, a to 17,7 procentniho bodu (v roce 2017 byla ztrata 14,4 procentniho bodu).
Druhou nejvy3si ztratu mUZzeme pozorovat mezi odbornymi asistenty/kami a docenty/kami. Ta v roce 2022 ¢inila
9,3 procentniho bodu (v roce 2017 byla ztrata 12,6 procentniho bodu) (viz Graf 35).

Graf 35: Casové srovnani zastoupenf zen a muzd na celkové sumé akademickych tvazkd (FTE)
v socidlnich védach mezi roky 2017 a 2022, oddélené podle klasifikace (v %)
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Zdroj: MSMT: Statisticka rocenka $kolstvi — Zaméstnanci a mzdové prostfedky 2017 a 2022; vlastni zpracovani

36



Humanitni védy trpi — obdobné jako zemédélské védy — silnou vertikalni segregaci, kdy se s vy3si akademickou
pozici dramaticky snizuje pocet zen. Mezi sledovanymi roky 2017 a 2022 taktéz doslo k poklesu v zastoupeni Zzen
na jednotlivych stupnich akademické drahy. Nejvyraznéjsi byl pokles na pozici lektor/ka — ztrata 5,4 procentniho
bodu, asistent/ka — ztrata 4,1 procentniho bodu. V pfipadé pozice odborny/a asistent/ka doslo naopak mezi
sledovanymi roky 2017 a 2022 k mirnému navyseni v zastoupeni zen — o 3,6 procentniho bodu (viz Graf 36).

Stejné jako v pfipadé ostatnich védnich disciplin rovnéz i u humanitnich véd dochazi ke zna¢nym ztradtam zen
na prechodu mezi jednotlivymi akademickymi stupni. V roce 2022 dosahla ztrdta mezi stupném nejnizsim (pozice
lektor/ka) a nejvyssim (pozice profesor/ka) hodnoty 47,5 procentniho bodu. Mezi jednotlivymi akademickymi
stupni doslo v roce 2022 k nejvy3si ztraté na pfechodu mezi stupni lektor/ka a asistent/ka — ztrata 17,1 procentniho
bodu (v roce 2017 byla ztrata 18,4 procentniho bodu), mezi stupni odborny/a asistent/ka a docent/ka je ztrata
14,4 procentniho bodu (v roce 2017 byla ztrata 12,7 procentniho bodu) a mezi stupni docent/ka a profesor/ka je
ztrata 11,5 procentniho bodu (v roce 2017 byla ztrata 8,2 procentniho bodu) (viz Graf 36).

Graf 36: Casové srovnani zastoupenf zen a muzd na celkové sumé akademickych tvazkd (FTE)
v humanitnich védach mezi roky 2017 a 2022, oddélené podle klasifikace (v %)
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Zdroj: MSMT: Statisticka rocenka $kolstvi — Zaméstnanci a mzdové prostfedky 2017 a 2022; vlastni zpracovani

Jak jiz bylo feceno dfive, s rostoucim akademickym stupném dochazi ke snizovani v zastoupeni zen ve srovnani
s muzi. VUbec nejvyssi ztraty byly zaznamenany na prechodu mezi pozici odborny/a asistent’/ka a docent/ka
a déle pak mezi pozicemi docent/ka a profesor/ka. Jsou to pfirodni védy, v rdmci kterych mizeme pozorovat
nejvétsi ztraty zen a rozevirani nlizek s rostouci akademickou pozici. Technické védy se obecné vyznacuji nerovnym
zastoupenim zen a muzl na viech sledovanych akademickych stupnich a mezi sledovanymi roky 2017 a 2022
zde k vyraznéjsim zménam doslo pouze na pozicich lektor/ka a asistent/ka. V ramci lékarskych véd se situaci vyviji
priznivéji. Vyssi zastoupeni zen nez muzl nalezneme na prvnich tfech stupnich akademické dréhy. Mezi docenty/
kami a profesory/kami ma pak jejich zastoupeni rostouci tendenci. V zemédélskych védach zeny prevazuji na pozici
lektor/ka a asistent/ka, nicméné mezi docenty/kami a profesory/kami je jejich zastoupeni velice nizké, respektive
Ctvrtinové a pétinové. V socialnich a humanitnich védach je prevaha Zen na pozici lektor/ka a asistent/ka. Na pozici
odborny/a asistent/ka je zastoupeni zen a muzl témér paritni, zatimco na pozici profesor/ka je jejich zastoupeni
jen pétinové.
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Mzdy

Genderové mzdové rozdily udavaji, o kolik procent maji akademické pracovnice nizsi prdmérnou mzdu nez jejich
muzsti kolegové. Tyto rozdily nalezneme ve viech kvalifika¢nich stupnich. V roce 2022 se pohybovaly od 7,6 %
v neprospéch Zen asistentek az k 11,6% rozdilim v neprospéch Zzen docentek a lektorek (viz Graf 37). Profesorky
mély v roce 2022 ve srovnani se svymi muzskymi kolegy v prdméru o 8,7 % nizsi mési¢ni mzdu a odborné asistentky
010,7 %.3*

Vzhledem ke skutec¢nosti, Ze do analyzovanych dat nebylo mozné zahrnout Udaje o slozce platu zahrnuijici osobni
ohodnoceni, Ize na zékladé obecnych dat o trhu prace, které publikuje CSU, predpokladat, ze skute¢né rozdily
ve mzdach akademickych pracovnik(l budou jesté vyraznéjsi.

Graf 37: Genderové rozdily (GPG, v %) v prdmérnych hrubych mési¢nich mzdach
akademickych pracovnikd v roce 2022, oddéleng podle kvalifika¢niho stupné3®

120 000 K¢ 14,0 %
11,6 %
11,6 % ’

100 000 K& . 10,7 % 12,0 %
Y
(1]
& ) 10,0 %
% 80 000 K¢ 7,6 % o
S 80% O

. oo
3 60000k >
) 60% B
(T N
R 40000 K¢ .
£ 4.0% O
— [a
S Y ©
2 20 000 K¢ 2,0%
€
e 0 K¢ 0,0 %
’°§" Profesofi/rky  Docenti/ky b. Asistenti/ky  Lektofi/rky
2 a5|stent|/ky
. Zeny 2022 MuzZi 2022 emm=GPG (%)

Zdroj: MSMT: Statistiky $kolstvi — Zaméstnanci a mzdové prosttedky; vlastni zpracovani

Vyvoj genderovych mzdovych rozdild v obdobi let 2012-2022 znazorfiuje Graf 38. Jak mizeme vidét, u viech
kvalifika¢nich stuprit je trend ve sledovaném obdobi nerovnomérny. S vyjimkou kategorie lektor byl genderovy
rozdil v prmérnych hrubych mési¢nich mzdach nejvyssi v roce 2019, ale i v pfipadé lektord byl tento rozdil
v roce 2019 druhy nejvyssi ve sledovaném obdobi. Od roku 2019 mUZzeme pozorovat trend postupného snizovani
v platovych rozdilech ve v3ech kategoriich (viz Graf 38).

V delsim casovém Useku ovsem nedochdzi ke snizovani mzdovych rozdild mezi akademickami a akademiky,
pravé naopak. Mezi roky 2012 a 2022 se zvysil rozdil v hrubych mési¢nich mzdéach v kategorii profesofi/ky
o 3,7 procentniho bodu, mezi docenty/kami se rozdil zvysil o 3,1 procentniho bodu, u odbornych asistentd/tek
0 2,9 procentniho bodu a u asistentl/tek o 2,6 procentniho bodu (viz Graf 38). Z vyse uvedeného vyvoje tedy
vyplyva, Ze misto toho, aby se mzdové rozdily snizovaly, déje se pravy opak a v Case se tyto rozdily naopak zvysuji
(viz Graf 38).

34 Data viz Priloha, Tab. 37.
35 Data viz Pfiloha, Tab. 37.
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Graf 38: Vyvoj genderovych rozdilt (GPG, v %) v pramérnych hrubych mési¢nich mzdach akademickych pracovnikd
v obdobi 2012-2022, oddélené podle kvalifika¢niho stupné
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Zdroj: MSMT, Statistiky $kolstvi — Zaméstnanci a mzdové prostredky; vlastni zpracovani

Vyse uvedené vysledky dokladaji existenci platovych rozdild mezi muzi a Zenami na jednotlivych stupnich
akademické drahy. | pres skutecnost, ze v pribéhu let dochazi ke snizovani téchto rozdill, jejich vyse se nadale
pohybuje v rozmezi 7,6-11,6 % v neprospéch Zen.
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ROZHODOVACIi POZICE

Rozdily v zastoupeni Zen a muzd v rozhodovacich pozicich systému VaVal byly v roce 2022 ve prospéch muza.
V roce 2022 dosahl celkovy podil Zen v Cele vyzkumnych, vysokoskolskych a dalSich instituci vyzkumu a vyvoje jen
13,5 %. V sirsim vedeni téchto instituci, tj. v rozhodovacich, strategickych a kontrolnich organech, pak pUsobilo
22,6 % zen. Mirné vyssi pak bylo zastoupeni Zen v poradnich a expertnich organech téchto instituci, a to 25,7 %
(viz Tabulka A).

Zeny se za¢inaji objevovat ve vedeni nékterych instituci, jako je Grantova agentura CR nebo Akademie vé&d CR.
Ve vedeni statnich a vefejnych vysokych skol stale s velkou pfevahou dominuji muzi (85,7 %). Stejné tak tomu je
i u vefejnych vyzkumnych instituci, kde byl podil Zen ve vedeni pouhych 5,6 % (viz Tabulka A). Za pozornost stoji, Ze
od 1. Unora 2022 je poprvé za celou historii Univerzity Karlovy v jejim ¢ele na pozici rektorky Zzena, pani profesorka
MUDr. Milena Kralickova, Ph.D.

Zastoupeni zen v rozhodovacich a poradnich organech prezentovanych organizaci je nizké a nikde nedosahuje
paritni hodnoty. V pfipadé Rady vysokych kol je zastoupeni Zzen nejvyssi, a to jak v pfipadé rozhodovacich, tak také
v pfipadé poradnich organd. Zeny zde predstavuji 35 % ¢lend (viz Tabulka A).

Tabulka A: Zastoupeni zen a muz{ na vedoucich a rozhodovacich pozicich instituci vyzkumu a vyvoje v roce 20223637

Vedeni Rozahz::;icli;isgztéer?;cké Poradni organy

Zeny Muzi % Zeny Zeny Muzi % Zeny Zeny Muzi % Zeny
Statni a verejné vysoké skoly 4 24 14,3 526 1784 22,8 - - -
Verejné vyzkumné instituce 1 17 5,6 70 218 24,3 - - -
Akademie v&d CR 1 0 100 59 252 19,0 84 294 22,2
Ceska konference rektort 0 1 0 21 79 21,0 36 95 27,5
Rada vysokych skol 0 1 0 94 180 34,3 137 254 35,0
Technologicka agentura CR 0 1 0 5 23 17,9 58 158 26,9
Grantové agentura CR 1 0 100 4 22 15,4 97 391 19,9
Ucené spole¢nost CR 0 1 0 15 154 8,9 - - -
Celkem 7 45 13,5 794 2712 22,6 412 1192 25,7

Zdroj: Vyrocni zpravy a internetové stranky prislusnych instituci; vlastni zpracovani

36 Data viz Priloha, Tab. 38 — Tab. 44; zarove? bychom chtéli upozornit, Ze doslo ke zmé&né metodiky, kdy MSMT zohlediuje
mimo rektorl univerzit i dékany a zahrnuje dale napf. vedouci kateder. Z tohoto dlvodu nejsou uvadéné hodnoty plné
srovnatelné s hodnotami pfed rokem 2018.

37 Podrobné vysvétlenf jednotlivych kategorif viz Priloha.
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OSOBY NA POZICI SPECIALISTA V OBLASTI VEDY A TECHNIKY

V rdmci této zpravy jsme jiz dfive poukazali na problém nerovného zastoupeni muzl a Zen v oblasti pfirodnich
a technickych véd. | proto jsme se rozhodli na tuto oblast zamérit vice a detailnéji prozkoumat rozdily mezi osobami
na pozici specialista/ka v oblasti védy a techniky® mezi roky 2012-2021. Za vyuziti dat CSU, ktera jsou sbirana
v rdmci vybérového Setieni pracovnich sil (VSPS), se blize podivame na podily muz(i a Zen v profesich v oblasti védy
a techniky a rovnéz na genderové rozdily v jejich finan¢nim ohodnoceni.

V roce 2021 (data pro rok 2022 nebyla v dobé tvorby Monitorovaci zpravy pro rok 2022 k dispozici) bylo v oblasti
védy a techniky zaméstnano pfiblizné 158 tisic osob na pozici specialista’ka. U osob zaméstnanych na pozici
specialista/ka v oblasti védy a techniky je podil Zen pomérné nizky — kolem jedné ¢tvrtiny osob (43 347 v roce 2021).
Zatimco v absolutnich ¢islech mGzeme v ¢ase pozorovat mirny postupny nartst poctu Zzen, v pomérném zastoupeni
k zasadni nardstu nedochazi. Zatimco v roce 2012 byly Zeny na pozici specialista’ka zastoupeny z 22,4 %, v roce
2021 bylo jejich zastoupeni 27,4 % (doslo tedy k nardstu o 4,9 procentniho bodu) (viz Graf 39) (v3echny uvedené
hodnoty jsou v HC).

Graf 39: Zastoupeni muz{i a Zen na pozici specialista/ka v oblasti védy a techniky 2012-2021 (HC, v %)>°
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Zdroj: CSU, VSPS; vlastni zpracovani

U osob zaméstnanych na pozici specialista’/ka v oblasti v&dy a techniky mdzeme rovnéz pozorovat rozdily
v prdmérnych hrubych mési¢nich mzdach nejen na zaklad& pohlavi, ale také podle véku. Zeny jsou zde obecné
oproti muzim znevyhodnény ve vsech vékovych kategoriich. V roce 2022 byl nejvétsi platovy rozdil zaznamenan ve
vékové kategorii 25-29 let (rozdil 14,8 %, respektive 7 388 K¢&). Nasledné s rostoucim vékem se v roce 2022 GPG*°
ve prospéch muzl snizovalo. Ve vékové kategorii 30-34 let dosahlo GPG hodnoty 14,6 %, ve véku 35-44 let
14,1 % a v posledni kategorii 45-54 let pak hodnoty 13,9 % (viz Graf 40).

Ve srovnani s rokem 2021 doslo k nejvyraznéjsi zméné ve vékové kategorii 30-34 let, ve které doslo k narlstu GPG
0 3,1 procentniho bodu ve prospéch muzd. K mirnému navyseni (o 0,7 procentniho bodu) doslo rovnéz ve vékové
kategorii 25-29 let. VE&kova kategorie 35-44 let zUstala takika beze zmény a v kategorii 45-54 let se hodnota GPG
nepatrné snizila (o 0,2 procentniho bodu).

38 Osoby v zaméstnanich s nejvyssi Urovni dovednosti. Spadaji sem napfiklad: astronomové, meteorologové, chemici,
geologové, statistici, biologové, botanici, zoologové, specialisté ve vyrobé, stavebnictvi a pfibuznych oborech, architekti,
kartografové, zemémeérici, inzenyri elektrotechnici nebo grafici a vytvarnici v multimédiich.

39 Data viz Priloha, Tab. 45.

40 GPG (genderovy mzdovy rozdil) oznacuje relativni rozdil mezi prdmérnou hrubou mzdou muzd a Zen (vztazeny k hrubé
mzdé muzd).
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Graf 40: Genderové rozdily (GPG, v %) v pramérnych hrubych mési¢nich mzdach osob zaméstnanych
na pozici specialista/ka v oblasti védy a techniky v roce 2022, dle vékové kategorie®’
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Zdroj: CSU podle Gdajti ze Strukturalni mzdové statistiky; vlastni zpracovani

V drivéjsi casti zpravy (viz kapitola Osoby pracujici na pozici vyzkumny pracovnik podle védnich oblast) bylo
poukdzano na problematiku nerovného zastoupeni Zen v oblasti pfirodnich a technickych véd. Podil Zzen na
pozici specialista/ka v oblasti védy a techniky se pohybuje priblizné na Urovni ¢tvrtiny pracovnik(, nicméné zde
v Case mUZzeme pozorovat mirné priznivy rostouci trend. Rovnéz v této kategorii pracovnikl nalezneme rozdil
v prdmérnych mési¢nich mzdach jednak podle pohlavi, jednak podle v&ku. Zeny jsou oproti muzim platové
znevyhodnény ve vsech vékovych kategoriich, nicméné s rostoucim vékem se toto znevyhodnéni snizuje.

41 Data viz Priloha, Tab. 45.
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ZiSKAVANi PATENTU Z POHLEDU POHLAVi

Mezi sledovanymi roky 2005-2022 doslo k navyseni v zastoupeni Zzen na pridélenych patentech. Nicméné od roku
2019 se rostouci trend zastavil a kazdoro¢né se toto zastoupeni mirné snizuje. Z hlediska jednotlivych zkoumanych
prihlaSovatell patentd je nejpfiznivéjsi situace v zastoupeni Zzen ve verejnych vyzkumnych institucich a ve vefejnych
vysokych skolach, u kterych za sledované obdobi doslo ke zdvojnasobeni podilu zen, kterym byl patent pridélen.
Naopak v podnicich je podil Zen, kterym byl pfidélen patent, velice nizky a jesté horsi situace je v pfipadé Zen
jakozto fyzickych osob. V roce 2022 zde byla situace extrémni, kdy pouze jedné Zené jakozto fyzické osobé byl
udélen patent.

Podivdme-Ili se na ¢asovou fadu (viz Graf 41), pak v dlouhodobém horizontu mizeme pozorovat jisté zlepsent.
Zatimco v roce 2005 bylo udéleno Zendm pouhych 5,3 % patentd, v roce 2022 to bylo jiz 8,4 %. Jedna se o mirny
pokles v porovnani s predchozimi roky, kdy maxima bylo dosazeno v roce 2019, a to 11,5 %. Tento klesajici trend
i nadale pokracuje, kdy oproti roku 2021 doslo ke snizeni o 0,3 procentniho bodu (viz Graf 41).

Graf 41: Vyvoj celkového poctu pridélenych patent(i Zenam od roku 2005 do roku 2022 (v %)*
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Zdroj: UPV CR a vlastni dopocty CSU, 2023

Pokud se zaméfime na jednotlivé typy prihlasovateltl patentd, pak u vefejnych vysokych kol se podil zen, které
obdrzely patent, ve sledovaném obdobi témér zdvojnasobil. Zatimco v roce 2005 pfipadlo Zenam 6,9 % pridélenych
patentl u tohoto prihlasovatele, pak v roce 2022 to bylo jiz 12,1 % (viz Graf 42). Nejvyssiho zastoupeni v poctu
pfiznanych patentd zde Zeny dosahly v roce 2009, kdy jejich podil byl 16,0 %. Az na vykyv v roce 2010, kdy bylo

na stabilnich hodnotéach (viz Graf 42).

Ve vefejnych vyzkumnych institucich dosahuji Zeny nejvyssiho zastoupeni z hlediska pridélenych patentl v ramci
zkoumanych oblasti. Od roku 2005 do roku 2022 se podil patentl pridélenych zendm u tohoto pfihlasovatele
zvysil o 15 procentnich bodd, z 13,3 % v roce 2005 na 28,2 % v roce 2022 (viz Graf 43). Oproti roku 2021 pak
doslo k nartstu o 6,3 procentniho bodu. Nejvyssiho podilu v této oblasti dosahly Zeny v roce 2006, kdy jim zde
bylo pridéleno 37,9 % patentd.

42 Data viz Priloha, Tab. 46.
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Grafy 42 a 43: Vyvoj poctu pridélenych patentl zenam ve vefejnych vysokych 3kolach
a vefejnych vyzkumnych instituci od roku 2005 do roku 2022 (v %)*
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V soukromém sektoru je situace ve srovnani s vefejnou sférou méné prizniva. V podnicich ziskaly Zzeny v roce 2022
pouze 4,4 % pridélenych patentd. Od roku 2005 se situace vyvijela velice nerovnomérné s klesajicimi i rostoucimi
tendencemi. Desetiprocentni hranice byla ve sledovaném obdobi prekrocena pouze dvakrat — v roce 2011
(12,7 % zen) a v roce 2012 (11,0 % zen). Od roku 2012 mizeme hovofrit spise o klesajicim trendu s vyraznéjsim
vykyvem v roce 2018, kdy Zenam bylo pfidéleno 9,1 % patentd. Meziroky 2021 a 2022 doslo k poklesu v zastoupeni
zen, kterym byl udélen patent, o 1,5 procentniho bodu, a to z hodnoty 5,9 % v roce 2021 na hodnotu 4,4 % v roce
2022.

V rédmci fyzickych osob, kterym byl udélen patent, je zastoupeni Zen dlouhodobé velice nizké. V roce 2022
bylo v této kategorii zastoupeni Zzen pouze 2,8 %. Na tomto misté je nicméné tfeba zdUraznit, ze v roce 2022
byl pouze jedné zené v tomto sektoru pridélen patent oproti 47 muzim. | z toho ddvodd se tedy srovnani
s predchéazejicim rokem 2021, kdy bylo Zendm pridéleno 9,3 % patentd, jevi jako extrémné nepfiznivé (doslo
k poklesu o 6,5 procentniho bodu). Rovnéz srovnani s rokem 2005 vychazi v tomto pfipadné krajné nepfiznivé.
Oproti roku 2005, kdy zastoupeni Zen, kterym byl v této sféfe pridélen patent, cinilo 4,1 %, pak k roku 2022 se
toto zastoupeni snizilo o 1,3 procentniho bodu (viz Graf 45). Desetiprocentni hranice byla u zen, jakozto fyzickych
osob, pokorfena ve sledovaném obdobi pouze jedenkrat — v roce 2014, kdy podil Zen ¢inil 10,8 %.

Grafy 44 a 45: Vlyvoj poctu pridélenych patentl Zzendm v podnicich
a jakozto fyzickym osobam od roku 2005 do roku 2022 (v %)*
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Zdroj: UPV CR a vlastni dopocty CSU, 2023

43 Data viz Priloha, Tab. 46.
44 Data viz Priloha, Tab. 46.
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CESKO V EVROPSKEM SROVNANI

Nasledujici kapitola se zamé¥uje na postaveni Ceské republiky v zastoupeni zen mezi osobami pracujicimi ve vyzkumu
a vyvoji v evropském srovnani. Podil Zen mezi osobami na pozici vyzkumny/a pracovnik/ice byl Ceské republice
neménilo. V ramci jednotlivych sektor( provadéni vyzkumné prace (podnikatelského, vliadniho a vysokoskolského)
je postaveni Ceské republiky v podilu Zen na pozici vyzkumny/a pracovnik/ice, s vyjimkou viddniho sektoru, nejhorsi
v rdmci zemi EU. V pripadé vladniho sektoru je situace priznivéjsi a Ceska republika se zastoupenim Zen-vyzkumnic
v tomto sektoru blizi evropskému priméru. Treti nejnizsi zastoupeni zen méla Ceskéa republika v roce 2022 mezi
osobami pracujicimi na pozici specialista’ka v oblasti védy a techniky.

Hodnoty v této podkapitole predstavuji eviden¢ni pocet zaméstnancl ve fyzickych osobach (HC).

Vyzkumnici/ice

Evropsky statisticky Urad (Eurostat) publikuje prabézné data o poctu a strukture osob pracujicich v oblasti vyzkumu
avyvoje v jednotlivych ¢lenskych zemich Evropské unie a v nékterych dalSich zemich Evropy, predevsim tedy ¢lenskych
statech Evropské zény volného obchodu (EZVO). Data jsou pravidelné prebirdna z narodnich statistickych tradu
jednotlivych zemi. Nicméné publikovani udajl je v pfipadé nékterych ¢lenl doprovazeno ¢asovym zpozdénim, coz
se nasledné promita i do dostupnosti a aktualizace téchto dat.

Pro analyzu nerovnosti v zastoupeni Zzen mezi osobami pracujicimi ve vyzkumu a vyvoji v celoevropské komparativni
perspektivé jsme se proto zaméfili na vybrané ukazatele, které je ve vztahu k samotné Monitorovaci zpravé mozné
povazovat za klicové, metodicky (relativné) srovnatelné a ¢asové aktualni (data k ¢asovému obdobf roku 2021).

Graf 46 zobrazuje rozdily v zastoupeni Zen na pozici vyzkumny/a pracovnik/ice mezi jednotlivymi ¢lenskymi staty
EU v roce 2021. Zastoupeni Zen bylo nejvys$si v Loty$sku (49,8 %), Chorvatsku (48,8 %) a Litvé (48,5 %). Ceska
republika se naopak radi k zemim Evropské unie, ve kterych je zastoupeni Zen na pozici vyzkumny/a pracovnik/ice

nejnizsi. V roce 2021 bylo zastoupeni zen v CR mezi zemé&mi EU vibec nejnizsi — 27,1 %. Velmi nizké zastoupeni
Zen mezi osobami na pozici vyzkumny/a pracovnik/ice bylo rovnéz v Madarsku (29,3 %) a Némecku (29,4 %).

Graf 46: Podil Zen mezi osobami na pozici vyzkumny/a pracovnik/ice (HC) v zemich EU v roce 2021 (v %)
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V pribéhu poslednich 10 let se zastoupeni Zzen v ramci jednotlivych zemi vyraznéji neproménovalo. Nejvyssiho
podilu v zastoupeni zen mezi osobami na pozici vyzkumny pracovnik dosahuji pobaltské republiky a zemé vychodni
Evropy. V tomto ohledu se tedy Ceska republika vymyka situaci v dal3ich zemich sttednf a vychodni Evropy, které
maiji historicky vyssi zastoupeni zen ve vyzkumu a vyvoji. Vys$si zastoupeni zen v regionu stfedni a vychodni Evropy
mUZze souviset s nizsimi investicemi do vyzkumu a vyvoje, nicméné pfi pohledu na EU Innovation Scoreboard je
Ceska republika dlouhodob& mezi mirnymi inovatory podobné jako naptiklad Estonsko, Lotyssko ¢i Slovinsko, kde
je ovsem zastoupeni zen vy3si.

Osoby na pozici vyzkumny/a pracovnik/ice podle sektord provadéni vyzkumné prace

V dalsi ¢asti jsme se zaméfili na mezinarodni analyzu nerovnosti v zastoupeni zen mezi osobami na pozici vyzkumny/a
pracovnik/ice oddélené podle jednotlivych sektord, ve kterych se dand prace realizuje (vladni, podnikatelsky,
vysokoskolsky a soukromy sektor). Data byla dostupné pro celkovy pocet vyzkumnikd/ic (HC) v roce 2021.

Graf 47 zobrazuje rozdily v zastoupeni zen mezi osobami na pozici vyzkumny/a pracovnik/ice pracujicimi
v podnikatelském sektoru mezi jednotlivymi staty EU a EZVO. Ceskd republika patfila v roce 2021 k zemim
s druhou nejnizsi hodnotou (14, 1 %), mezi zemémi EU pak méla v podnikatelském sektoru nejnizsi zastoupeni
Zen pracujicich na pozici vyzkumny/a pracovnik/ice. Niz$i hodnotu zaznamenalo pouze Japonsko (11,6 %). Naopak
nejvyssi podil Zen na pozici vyzkumny/a pracovnik/ice v podnikatelském sektoru byl v roce 2021 evidovan v Bosné
a Hercegoviné (47,4 %), Bulharsku (37,6 %) nebo Srbsku (37,1 %). | zde vidime vyrazné rozdily ve srovnani
s ¢lenskymi staty, které patfi mezi mirné inovatory (Lotyssko — 29,5%, Estonsko — 25,0 %, Slovinsko — 24,5 %).

Graf 47: Podil zen mezi osobami na pozici vyzkumny/a pracovnik/ice (HC) v podnikatelském sektoru, zemé EU a EZVO, 2021 (v %)
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V rdmcivladniho sektoru bylo postaveni Ceské republiky vroce 2021 priznivéjsine? v pripadé sektoru podnikatelského.
V rdmci zemi EU 27 je primérné zastoupeni Zen na Urovni 45,2 %, Ceska republika je pod priimérem s 40,7 %
(viz Graf 48). Nejvyssiho podilu v zastoupeni Zen v tomto sektoru dosahlo v roce 2021 Estonsko (67,6 %), Bosna
a Hercegovina (63,6 %) a Srbsko (61,7 %). Mezi témito zemé&mi a Ceskou republikou pretrvava v zastoupeni zen
zna¢ny rozdil — v roce 2021 byl mezi Ceskou republikou a Estonskem rozdil 26,9 procentniho bodu (viz Graf 48).

46



Graf 48: Podil Zen mezi osobami na pozici vyzkumny/a pracovnik/ice (HC) ve vladnim sektoru, zemé EU a EZVO, 2021 (v %)
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Neptizniva byla situace vyzkumnic v Ceské republice v roce 2021 ve srovnani s ostatnimi analyzovanymi zemémi
ve vysokoskolském sektoru, v rdmci néhoz bylo jejich zastoupeni tieti nejnizsi (viz Graf 49). Priimér zemi EU (27)
dosahl v roce 2021 hodnoty 43,9 %. V Ceské republice dosahlo zastoupeni Zen v tomto sektoru hodnoty 35,6 %.
NiZ$i zastoupeni Zen mezi osobami na pozici vyzkumny/a pracovnik/ice nez Ceska republika mély v roce 2021 Jizni

rvvs

Korea (33,8 %) a Japonsko (28,6 %), v ramci zemi EU ma Ceska republika v tomto sektoru tedy nejnizsi zastoupenti
Zen mezi vyzkumnymi pracovniky/icemi (viz Graf 49).

Graf 49: Podil Zen mezi osobami na pozici vyzkumny/a pracovnik/ice (HC) ve vysokoskolském sektoru, zemé EU a EZVO, 2021 (v %)
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Osoby na pozici specialista/ka v oblasti védy a techniky

V evropském méfitku si Ceska republika stoji zna¢né podpriimérné v zastoupeni Zen na pozici specialista’ka
v oblasti védy a techniky*. V roce 2022 predstavovaly zeny v Ceské republice 25,9 % osob zaméstnanych v této
oblasti. Oproti roku 2021 si Ceskéa republika pohorsila o 1,4 procentniho bodu. Toto zastoupeni je mirné pod
evropskym primérem, ktery v roce 2022 ¢inil 30,6 % (viz Graf 50). Paritniho zastoupeni nedosahla zadna ze zemi
EU. Nejblize k tomu mélo Dansko (41,2 %), Estonsko (41,2) a Kypr (39,7 %). Jesté nizsi podil v zastoupeni Zen mezi
osobami na pozici specialista/ka v oblasti védy a techniky nez Ceska republika mély v roce 2022 pouze Rumunsko
(22,9 %) a Malta (19,1 %).

Graf 50: Zastoupeni zen mezi osobami na pozici specialistaska (HC) v oblasti védy a techniky v zemich EU v roce 2022 (v %)
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45 Specialisty/ky v oblasti védy a techniky mdzeme rozdélit do 2 hlavnich skupin: Specialisté/ky v oblasti pfirodnich véd,
matematiky a statistiky a Specialisté/ky v oblasti technickych véd, vyroby, stavebnictvi a architektury.
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DEFINICE ZAMESTNANECKYCH KATEGORIi UZIVANYCH V MONITOROVACi ZPRAVE

Zaméstnanecké
kategorie

Definice kategorie

Zdroj

Zaméstnanci ve
vyzkumu a vyvoji
(vVav)

Podle definice OECD uvedené ve Frascatiho manuélu

jsou zameéstnanci VaV minéni vyzkumni pracovnici, ktefi
provadéji piimo vyzkum a vyvoj, a dale pomocni, technicti,
administrativni a jinf pracovnici pracujici na pracovistich
vyzkumu a vyvoje v jednotlivych zpravodajskych
jednotkach. Mezi zaméstnance VaV patfi i ti zaméstnandi,
kteff obstaravaji pfimé sluzby k vyzkumnym a vyvojovym
¢innostem, jako napf. manazefi VaV, administrativni
Urednici, sekretarky apod.

CSU: Ukazatele vyzkumu a vyvoje (odkaz: https://
WWW.CZ50.Cz/csu/czso/ab00491932)

Vyzkumni
pracovnici

Zabyvaji se koncepci nebo tvorbou novych znalosti,
vyrobkd, procest, metod a systémd nebo takové projekty
fidi. Vyzkumni pracovnici tvofi nejddlezit&jsi skupinu
zaméstnancl VaV — tvorf pilif védecko-vyzkumnych aktivit.
Jde prevazné o zaméstnance zafazené do hlavni tfidy 2
(Védecti a odborni dusevni pracovnici) a podskupiny 1237
(Vedouci pracovnici vyzkumnych a vyvojovych ttvard)
platné klasifikace zaméstnani-rozsitené (dale jen KZAM-R).

CSU: Ukazatele vyzkumu a vyvoje (odkaz: https://
WWW.CZ50.CZ/csu/czs0/ab00491932)

Technicti a odborni
pracovnici

Ucastni se vyzkumu a vyvoje uskutecriovanim védeckych
a technickych tkoll, aplikovéanim konceptt a provoznich
metod, obvykle za dohledu vyzkumnych pracovnikd. Jde
prevazné o zaméstnance zafazené do tfidy 31 (Technici
ve fyzikalnich, technickych a pribuznych oborech) a tfidy
32 (Techni¢ti pracovnici v oblasti biologie, zdravotnicti

a zemédélsti pracovnici a pracovnici v pfibuznych
oborech) KZAM-R.

CSU: Ukazatele vyzkumu a vyvoje (odkaz: https://
WWW.CZ50.Cz/csu/czso/ab00491932)

Ostatni pracovnici
ve VaV

Jsou femesinici, sekretarky a Grednici, ktefi se podili

na vyzkumnych a vyvojovych ¢innostech nebo jsou
zaclenéni do takovych praci, zahrnuti jsou i manazefi

a administrativni pracovnici, jejichZ ¢innosti jsou pfimou
sluzbou vyzkumu a vyvoji.

CSU: Ukazatele vyzkumu a vyvoje (odkaz: https://
WWW.CZ50.CZ/csu/czs0/ab00491932)

Akademicti
pracovnici

Profesofi, docenti, mimoradni profesofi, odborni asistenti,
asistenti, lektofi a védecti, vyzkumni a vyvojovi pracovnici,
ktefi jsou zaméstnanci vysoké skoly. Viykonavaji pfimou
pedagogickou ¢innost, prace souvisejici s pfimou
pedagogickou ¢innosti, védeckou, vyzkumnou, vyvojovou
a inovacni, umeéleckou nebo dalsi tvlrei ¢innosti.

Data: MSMT — Statistické rocenky $kolstvi —
Zaméstnanci a mzdové prostredky (odkaz: https:/
genderaveda.cz/wp-content/uploads/2023/01/
Monitorovaci-zprava-o-postaveni-zen-ve-vede-za-
rok-2020_CZ_web.pdf). Data: Statistika vykonovych
ukazatel(l vefejnych a soukromych vysokych skol CR

Specialisté v oblasti
védy a techniky

Osoby v zaméstnanich s nejvy3si trovni dovednosti.
Spadaji sem napriklad: astronomové, meteorologové,
chemici, geologové, statistici, biologové, botanici,
zoologové, specialisté ve vyrobé, stavebnictvi a pribuznych
oborech, architekti, kartografové, zemémérici, inzenyri,
elektrotechnici nebo grafici a vytvarnici v multimédiich.
Skupinu definuje mezindrodné uzivana klasifikace ISCO-
08, resp. jeji narodni mutace CZ-ISCO.

Data: CSU — Vybérové 3etfent pracovnich sil (VSPS)

Osoby
v rozhodovacich
pozicich VaVv

Osoby ve vedeni instituci (feditelé vefejnych vyzkumnych
instituci, rektofi vysokych 3kol), osoby v rozhodovacich,
strategickych a kontrolnich organech.

Data: Vyro¢ni zpravy a internetové stranky
pfislusnych instituci; vlastni zpracovani

Osoby ve vedeni
instituci

Osobou ve vedenf je ¢lovék, ktery danou instituci fidi

a v pripadé pravnickych osob jde o statutarni osobu. Ve
vybranych institucich se jedna o reditele/ku, predsedu/kyni
nebo rektorasku, dékanarku.

Data: Vyroc¢ni zpravy a internetové stranky
pfislusnych instituci; vlastni zpracovani

Osoby

v rozhodovacich
strategickych

a kontrolnich
organech

Osoby v rozhodovacich a kontrolnich organech jsou
zarazeny dle jednotlivych instituci:
e v.v. i.: rada Ustavu a dozorci rada
o VS: akademicky senat, prodékan/ka, védecka/
umélecka/akademicka rada, spravni rada
o GA CR: predsednictvo, védeck4 rada, kontrolni rada
o TA CR: predsednictvo, vyzkumné rada, kontrolni rada
AV ER: akademicky sném, dozor¢f komise,
akademicka rada, védecka rada
RVVI: ¢lenové/ky RVVI
RVS: predsednictvo, sném
CKR: predsednictvo, komory, plénum
USCR: predsednictvo, rada

Data: Vyro¢ni zpravy a internetové stranky
pfislusnych instituci; vlastni zpracovani
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Zaméstnanecké
kategorie

Definice kategorie

Zdroj

Osoby v poradnich
organech

Zde jsou zahrnuty podle jednotlivych instituci:
o GA CR: hodnotici panely, oborové komise
o TA CR: rady programél a komise
o AV CR: komise a rady

RVVI: komise

RVS: pracovni komise a pracovni skupiny

CKR: pracovni skupiny a komise

Data: Vyro¢ni zpravy a internetové stranky
pfislusnych instituci; vlastni zpracovani

Podnikatelsky
sektor

Zahrnuje v3echny ekonomické subjekty, jejichz hlavni
¢innosti je trzni vyroba zbozi nebo sluzeb pro prodej
siroké verejnosti za ekonomicky vyznamnou cenu.

CSU: Ukazatele vyzkumu a vyvoje;

str. 17 (odkaz: https://www.czso.cz/
documents/10180/34193315/21100216.
pdf/61cb264a-a498-4f91-9bed-
addfeaadf3e1?version=1.1)

Verejné podniky

Zahrnujf vdechny podniky, finan¢ni instituce,
kvazikorporace a neziskové instituce uznané za
nezavislé pravnické osoby, jez jsou trznimi vyrobci nebo
poskytovateli sluzeb pod kontrolou jednotek vladnich
instituc.

CSU: Ukazatele vyzkumu a vyvoje;

str. 17 (odkaz: https:/Awww.czso.cz/
documents/10180/34193315/21100216.
pdf/61cb264a-a498-4f91-9be4-
addféaadf3e1?version=1.1)

Narodni soukromé
podniky

Zahrnuiji véechny nefinanéni podniky, OSVC, finan¢ni
instituce, kvazikorporace a neziskové instituce, které jsou
uzndany za nezavislé pravnické nebo fyzické osoby a jsou
trznimi vyrobci nebo poskytovateli sluzeb, jez nejsou pod
kontrolou vladnich nebo nerezidentskych institucionalnich
jednotek.

CSU: Ukazatele vyzkumu a vyvoje;

str. 17 (odkaz: https://www.czso.cz/
documents/10180/34193315/21100216.
pdf/61cb264a-a498-4f91-9bed-
addfbaadf3el?version=1.1)

Podniky pod
zahrani¢ni
kontrolou

Zahrnujf v3echny podniky, finan¢nf instituce

a kvazikorporace, které jsou ovladany nerezidentskymi
(zahrani¢nimi) jednotkami (zahrani¢nf afiliace). Nejcasteji
jde o dcefiné spole¢nosti nerezidentskych (zahrani¢nich)
matefskych korporaci.

CSU: Ukazatele vyzkumu a vyvoje;

str. 17 (odkaz: https://www.czso.cz/
documents/10180/34193315/21100216.
pdf/61cb264a-a498-4f91-9bes-
addfeaadf3e1?version=1.1)

VIadni sektor

Zahrnuje organy statni spravy a samospravy na viech
Urovnich s vyjimkou vy3siho odborného vysokého skolstvi.

CSU: Ukazatele vyzkumu a vyvoje;

str. 18 (odkaz: https://www.czso.cz/
documents/10180/34193315/21100216.
pdf/61cb264a-a498-4f91-9be4-
addfeaadf3e1?version=1.1)

Vysokoskolsky
sektor

Zahrnuje viechny vefejné i soukromé univerzity, vysoké
gkoly a dalsi instituce pomaturitniho vzdélavani a také
vsechny vyzkumné Ustavy, experimentalni zafizeni

a kliniky pracujici pod pfimou kontrolou nebo Fizené ¢i
spojené s organizacemi vyssiho vzdélavani.

CSU: Ukazatele vyzkumu a vyvoje;

str. 19 (odkaz: https://Awww.czso.cz/
documents/10180/34193315/21100216.
pdf/61cb264a-a498-4f91-9be4-
addfeaadf3e1?version=1.1)
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Postaveni zen v ceské védé
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