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CTVRTLETNI NEWSLETTER NKC - GENDER A VEDA

Milé a vazené étenarstvo,

rok 2024 byl pro oddéleni NKC - gender a véda plny Uspéchu, prace i podstatnych milniku
v realizaci nasich ¢eskych i mezinarodnich projektu.

dlouhodoby proces, ktery se v Cesku posouva, ale jak dokazuje nase nejnovéjsi
Monitorovaci zprava Ci zavéry diskusi nasi 8. narodni konference, mohl by se hybat rychleji.

O to budeme usilovat i v nadchazejicim roce, v némz vyhodnotime pfinos naseho
mezinarodniho projektu GENDERACTIONplus, ktery v roce 2025 kon¢i. Uz ted vSak mame
potvrzené pokracovani projektu STRATIN+, diky némuz pracujeme na analyzach, které
mapuji situaci genderoveé rovnosti v c¢eském akademickém prostredi a s nimiz vas seznamime
i v tomto newsletteru.

Mame i fadu dalSich davodu k radosti: v NKC - gender a véda jsme béhem roku pilné Skolily,
poradaly setkani a workshopy, publikovaly pfirucky ¢i analyzy. A v ramci kampané Jedna
velikost nestaci jsme dal priblizovaly potfebu genderové dimenze ve vyzkumu.

Angazovaly jsme se v kampani u prilezitosti Mezinarodniho dne zen a divek ve védé, v niz
jsme zkoumaly bezpecné akademické prostredi, nebo jsme skrz kampan a video usilovaly po
boku védkyn, védcu a osobnosti z vefejné sféry o zménu nazvu Noci védcu.

V zavéru listopadu jsme se pridaly k celosvétové iniciativé 16 dni boje proti genderové
podminénému nasili, ktera trvala od 25. listopadu do 10. prosince (#16DaysofActivism).

V ramci dvoutydenni kampané jsme poprvé predstavily i data z Setreni prevalence genderové
podmin&ného nasili na vysokych Skoladch a ustavech AV CR, které jsme sbiraly v minulém
roce.

Na zavér mi dovolte vam poprat co nejlepsi vykroc¢eni do nového roku. Za celé oddéleni vSem
preji klidny a uspésny rok plny podpory, bezpeci a prilezitosti pro vSechny.

Prijemné a obohacujici ¢teni vam za NKC preje

Barbora Schneiderova


https://genderaveda.cz/wp-content/uploads/2024/10/Postaveni-zen-v-ceske-vede-2022-CZ.pdf
https://genderaction.eu/
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Novinky

OHLEDNUTI SE ZA ROKEM 2024

5 Publikovaly jsme Sest analyz a pfirucek, které ¢tenarstvu pomohou pfi prosazovani

institucionalni zmény.

Spustily jsme ¢tyfi kampané na socialnich sitich, které se snazily upozornit na pozici
4 zen a dalSich prehlizenych skupin ve védé a obecné v akademickém prostredi. Rok

2024 jsme otevrely kampani k Mezinarodnimu dni Zen a divek ve védé a zkoumaly

v ni bezpecné prostredi v predstavach samotnych védkyn; upozornily na nutnost

inkluzivniho pfistupu u prileZitosti MDZ; usilovaly o zménu néazvu celoevropské akce

Noc védcu, a to s podporou védkyn i dalSich osobnosti z verfejného zivota; a k zavéru

roku jsme se pridaly do celosvétové iniciativy 16 dni boje proti genderové

podminénému nasili.

4 Usporadaly jsme tfi workshopy nasi Komunity pro zménu, a rok 2024 jsme s KpZ

uzavrely spoleénym vanocnim, le¢ pracovnim brunchem.

4 Zverejnily jsme nova e-skoleni, at uz Slo o minikurzy, ¢i napriklad Kurz Ill, ktery

pomaha s porozuménim procesnim pozadavkum planu genderové rovnosti.

Usporadaly jsme dva brunche pro védkyné. Prvni byl pro zahranicni védkyneé Zijici

2 v Cesku, na kterém svou inspirativni cestu sdilela Zséfia Csajbdék, Ph.D., odborna
asistentka na Fakulté humanitnich studii Karlovy univerzity. Druhy, ¢ervnovy, patkil
zacinajicim védkynim, se kterymi diskutovala Mgr. Katefina Rohlenova, Ph.D., predni

expertka v oblasti nadorové biologie, ktera vede vyzkumny tym na BIOCEVu.

2 Usporadaly jsme dvé konference. Prvni reflektovala progres v nasem projektu
GENDERACTIONpIlus a konala se v Bruselu; nase 8. narodni konference o genderu
a vedeé, ktera se vénovala tématu socialniho bezpeci, se konala v zafi v prostorach
Akademie véd CR.

1 Vydaly jsme dalSi Monitorovaci zpravu, tentokrat s daty o postaveni zen ve védé za
rok 2022.


https://genderaveda.cz/publikace/
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Cena Milady Paulové

CENU MILADY PAULOVE ZA PRINOS
V OBLASTI PSYCHOLOGIE ZiSKALA
PROF. PAEDDR. IVA STUCHLIKOVA, CSC.

Laureatkou Ceny Milady Paulové v roce 2024 se za prinos v oblasti psychologie stala
prof. PaedDr. Ilva Stuchlikova, CSc., z Jihoéeské univerzity v Ceskych Budéjovicich.
Cenu prevzala na slavnostnim ceremonialu 19. 11. od ministra sSkolstvi, mladeze a

télovychovy Mikulase Beka.

Profesorka Iva Stuchlikova se vénuje tématim spojenym s emocemi, motivaci, stresem,
resilienci a dalSimi aspekty lidského chovani a prozivani, a to jak v roviné psychologie obecné,

tak pedagogické.

Dlouhodobé se zabyva vyzkumem badatelsky orientované vyuky a profesnim rozvojem
vyucujicich. Jak Fika v rozhovoru, pro svou praci se stale umi nadchnout; v posledni dobé se
vénuje vzdélavani pedagogu a pedagozek a zaméruje se také na problematiku vSeobecné
psychologické gramotnosti. V ramci vyzkumu se v posledni dobé zacala vénovat vice tématu

well-beingu déti.

Za svou praci na formulovani strategie vzdélavaci politiky CR byla ocenéna medaili MSMT. Na
Jihoceské univerzité se podilela na vybudovani Katedry psychologie, dnes zde pusobi jako
prodékanka pro védu, tvréi innost a koncepci doktorskych studii a povérena feditelka Skoly
doktorskych studii.

Cenu Milady Paulové, ktera nese jméno prvni ¢eské profesorky, udéluje Ministerstvo Skolstvi,

mladeze a télovychovy od roku 2009. NKC tuto cenu organizacné zajistuje.

Profily ostatnich nominantek najdete zde.



https://genderaveda.cz/publikace/
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Rozhovor

+.MAM STESTi - PORAD SE UMIM
NADCHNOUT PRO TO, CO CELY ZIVOT
DELAM. A TO JE VELKA RADOST"

Letos jste ziskala Cenu Milady Paulové za celozivotni
prinos v oblasti psychologie. Uz v roce 2018 jste vSak
byla nominovana za védy o vzdélavani. Co pro vas obé
nominace a letosni cena znamenaji?

Mam z ocenéni velikou radost. Nevnimam to jako ocenéni
mé samotné, ale jako vyjadreni toho, ze se ndm na
JihoGeské univerzité v Ceskych Budéjovicich podafilo
vybudovat psychologicka studia, coz je naplnujici samo o
sobé. V tomto smyslu je ocenéni i néjakou teCkou a mam
pocit, Zze se da cely balicek prace na budovani studijnich
programu svazat maslickou a fici: hotovo.

Dlouha léta mam také mnoho administrativnich povinnosti - na katedre, na fakulté a v
odborné komunité, coz mé uz trochu zmahalo. Ziskani tohoto ocenéni prozivam i jako
povzbuzeni a posileni chuti se jesté pustit do nékterych novych témat. V. mém véku je to
mozna trochu troufalé, ale véfim, ze se mi podafri ziskat kolegy, ktefi nové vyzkumné sméry
mohou tahnout dal.

Jaké nové sméry mate na mysli?

Co se tyka vyzkumu, mame trochu rozpracované téma well-beingu déti, konkrétné mé tam
zajima well-being ve Skole a propojenost se vztahovou siti v té Skole. ZjednodusSené receno
sledujete, jak se détem ve Skole dafri, jak se tam citi, jestli jsou tam spokojené, jak pracuji, jaké
maiji vztahy. Fakt, ze ¢im lepsi je vztahové klima, tim vétsi je ve Skole pohoda a dité se tam citi
lip a taky se lépe uci, asi nikoho neprekvapi a mame k tomu dostatek dat z vyzkumu. Zajimavé
ale je, ze zhruba pétina déti v naSem pilotnim vyzkumu uvadéla, ze ve Skole neciti zadnou
podporu. Ze se o né nezajimaji ani ugitelé, ani spoluzaci, ze do své Skoly n&jak chodi

a citi se tam osamoceni - i se vS8im tim, co prozivaji nebo ¢im si prochazeji. U takto
ohrozenych déti pak nedava smysl ptat se na vSechny vztahy ve Skole; tam je podle mé
dulezité se ptat, jestli tam maji alespon jednoho ucitele, ktery se o né autenticky zajim3,
pomuze jim, kdyz maiji problém, davéruje jim a podporuje je.

S tim pak souvisi rozsireni zkoumani well-beingu déti - jednak mimo Skolu, tedy jak se détem
dafi nejen ve Skole, ale i doma, v sousedstvi, ve volném cCase, a jednak i ve Skolach
samotnych. Ve smyslu toho, jak Skoly well-being chapou a co délaji pro to, aby se tam déti

i ucitelé citili dobre. Propojenost dat ze vSech téchto oblasti by nam dala trochu hlubsi vhied
do toho, co se v dané skole odehrava, jaké jsou tam individualni vztahy a jak to ovliviuje
celkovy well-being déti. Je nutné vyzkumem posilit porozuméni, ze well-being, dobré Zziti,
neni ve Skolach jen néjaka nadstavba, ale nezbytny zaklad pro to, aby se lidé mohli ucit

a posouvat dal.
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V soucasné dobé mizeme ve verejném prostoru sledovat naruast diskusi o mentalnim
zdravi a potrebé psychologické péce, a to zejména u mladsSich generaci. Vnimate
takovouto popularizaci pozitivhé?

Ano, v posledni dobé jsme svédky ohromného boomu psychologickych sluzeb a rostouci
poptavky po psychologické podpore. Pokud bude psychologie v terénu fungovat dobfe, muze
se podarit, Zze se o sobé naucime prfemyslet v psychologickych kontextech a budeme vic
rozumét vlastni psychice. Zaroven muze psychologie mnoho ztratit, pokud se vzhledem k
vysoké poptavce zvedne vina jakési pseudopsychologie, ktera lidem, ktefi maji néjaké trable
a jdou si pro pomoc, nepomuze, nebo dokonce uskodi. V zasadé si ale myslim, ze zijeme v
dobé, ktera psychologii otevira dvere, a Ze ji ve spolecnosti budeme muset brat néjak vic
vazne.

Zbytek rozhovoru najdete zde.

#16DAYSOFACTIVISM: ZAPOJILY JSME
SE DO CELOSVETOVE INICIATIVY PROTI
GENDEROVE PODMINENEMU NASILI

V pondéli 25. listopadu 2024 jsme si pripomnély Mezinarodni den boje proti
nasili na zenach. Zacala tim i kazdorocni iniciativa Organizace spojenych
narodd s nazvem 16 dni aktivismu proti genderové podminénému nasili (GPN).
Iniciativa upozornuje na pretrvavajici genderové podminéné nasili po celém
svete.

Cilem dvoutydenni kampané NKC - gender a véda bylo kromé poukazani na
pretrvavajici problém predstavit i nastroje ¢i zpusoby, jak mu v ceském akademickém
prostredi Celit. V rdmci kampané jsme poprvé predstavily kromé nasich vystupu

i data z Setreni prevalence genderové podminéného nasili na verejnych vysokych
Skolach a ustavech AV CR, které jsme provadély v minulém roce.

V ramci projektu GENDERACTIONplus jsme na kampani spolupracovaly s projektem
GenderSAFE. Cilem této kampané bylo vyzvat vysokoskolské a vyzkumné instituce

k prijeti opatfeni proti genderové podminénému nasili. Méla také upozornit na
potrebu prosazovani nulové tolerance ke GPN, poskytneme konkrétni doporuceni

a upozornime na instituce, které se jiz zavazaly k prijeti opatreni tim, ze se zavazaly

k nulové toleranci.


https://genderaveda.cz/rozhovory/mam-stesti-porad-se-umim-nadchnout-pro-to-co-cely-zivot-delam-a-to-je-velka-radost/

Jedna velikost nestaci

SABINE OERTELT-PRIGIONE NA WEBINARI UKAZALA,
PROC JE GENDEROVA DIMENZE NEZBYTNA V OBLASTI
ZDRAVOTNICKEHO VYZKUMU

V zaveéru listopadu jsme zorganizovaly webinar s nazvem The role of sex and
gender in (bio)medical research s védkyni Sabine Oertelt-Prigione, ktera nas
provedla zakladnimi aspekty genderové dimenze v medicinském vyzkumu.

Zameérila se na soucasnou situaci véetné historického vyvoje, ale také na trendy, kam se
genderova dimenze ubira. Zduraznila negativni dopady opomenuti genderové dimenze mimo
jiné v podobé nizSi reprodukovatelnosti vyzkumu, nezohlednéni role hormonu, pozdéjsi
diagnézy, ale i algoritmického zkresleni pfi vyuziti v digitalni mediciné. Poukazala také na
nutnost vnimat pohlavi a gender jako propojené a vzajemné se ovlivAujici kategorie.

x

Jako mozné reSeni ve vyzkumu predstavila razné
formy operacionalizace pohlavi a genderu,
napriklad tzv. ,two steps approach”, kdy
ziskdvame jak uUdaje o pohlavi prfifazené pfi
narozeni, tak o genderové identité, pricemz v
zavislosti na vyzkumné otazce s nimi nalezité
pracujeme. Kromé genderové dimenze mluvila
také o genderové nevyvazenosti. Ta do
medicinského vyzkumu vstupuje na mnoha
urovnich, od vybéru tématu nebo oboru dané*ho
vyzkumnice*ika, rozdéleni financi, slozeni tymu az
po problémy, které vznikaji pfi nerovhnomérném
zastoupeni muzu a zen v klinickém vyzkumu.

Vice o prubéhu webinare zjistite na naSem webu.
Vice o genderové dimenzi ¢i kampani Jedna velikost nestaci najdete zde.

Publikace NKC

NOVA MONITOROVACI ZPRAVA ZA ROK 2022: POSTAVENI
ZEN V CESKE VEDE JE NEJHORSI ZE VSECH ZEMI EU.
ZHORSUJIi SE | PLATOVE ROZDILY

Zverejnily jsme novou Monitorovaci zpravu o postaveni zen v ceské védé, ktera
sleduje vyvoj mezi lety 2005 a 2022. Data potvrzuji, Zze Cesko dlouhodobé
nevyuziva potencialu kvalifikovanych, vysoce vzdélanych zen. Publikace
mapuje zastoupeni Zzen a muzu napri¢ védnimi obory i stupni v kariérnim
ZebFicku. PFinasi i mezinarodni srovnani, z néhoz Ceska republika vychazi
nejhure ze vSech zemi Evropské unie.


https://genderaveda.cz/akce/sabine-oertelt-prigione-na-webinari-ukazala-proc-je-genderova-dimenze-nezbytna-v-oblasti-zdravotnickeho-vyzkumu/
https://genderaveda.cz/jedna-velikost-nestaci/

(@
D

PROSINEC 2024

Prestoze se celkovy pocCet osob zaméstnanych ve vyzkumu a vyvoji v obdobi 2005-
2022 témeér zdvojnasobil, zastoupeni zen se za stejné obdobi mirné zhorsilo. Zatimco
v roce 2005 Zeny predstavovaly 32,6% (FTE) zaméstnanych osob ve vyzkumu a
vyVvoji, v roce 2022 tvorily 28,7 % (FTE). V pfipadé pozice vyzkumny pracovnik je to
24,2 % v roce 2022 ve srovnani s 25,2 %v roce 2006. V obou pfipadech to pro Cesko
mimo jiné znamena nejhorsi pricku v ramci celé EU.

Pro srovnani: v ramci Evropské unie pracuje ve vyzkumu a vyvoji 76 milionu osob, z
&ehoz 52 % tvori zeny (data za 2021i 2022). Zebfiéek nyni vede Litva s 64 %.

Nizké zastoupeni se nedari zlepSovat ani presto, ze mezi vysokoskolskymi studujicimi
je vétsi podil zen. Ve vSech védeckych disciplinach, s vyjimkou technickych véd,
pfevazuji na magisterském stupni zeny nad muzi.

A prestoze se na pozici vyzkumného pracovnika situace blizi rovnému zastoupeni (ve
vétSiné oboru dosahuje podil Zen 40 %), v technickych védach je zastoupeni Zen
zhruba 13% (FTE). Nejvyssi propad vSak nastava u pfirodnich véd: od viceméné
vyrovnaného zastoupeni zen a muzu v prechodu mezi doktorskym stupném a
vyzkumnou pozici dochazi k padesatiprocentnimu propadu.

Zeny, které na védeckou drahu nastoupi, zistavaji na nizsich kvalifikaénich stupnich,
kde je zastoupeni viceméné paritni. Docentek bylo vSak v roce 2022 jen 27,2 % (FTE)
a profesorek 15,7 % (FTE). Rozhodovani je ve védé téz dlouhodobé dominantou muzu.
Genderové rozdily pretrvavaji i v otazce platu = pay gap. Napriklad profesorky mély v
roce 2022 ve srovnani se svymi muzskymi kolegy v prameéru o 8,7 % nizSi meésicni
mzdu, odborné asistentky o 10,7 %. Z vyvoje sledovaného v Monitorovaci zpravé
navic vyplyva, ze misto toho, aby se mzdové rozdily v ¢ase snizovaly, déje se pravy
opak a rozdily se naopak zvysuiji.

Celou Monitorovaci zpravu s daty za rok 2022 najdete zde.

Archiv Monitorovacich zprav najdete zde.
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Nova analyza NKC sklonuje duvody nizkeé
ucasti vedkyn a védcu na prestiznich
ERC grantech

Publikovaly jsme analyzu ucéasti védcu a védkyn v soutézich o ERC granty.
ceskych védcu a predevsim pak védkyn je velmi nizka. ERC granty se v mnoha
zemich, véetné Ceské republiky, staly méritkem kvality, a jsou tak dulezitym
indikatorem excelence vyzkumnych instituci.

NKC - gender a véda proto realizovalo Setfeni ke zmapovani konkrétnich duvodu,
pro¢ védkyné a védci v Ceské republice nepodévaji zadosti o ERC granty a také zda a
jakym prekazkam celili v pripadé, ze zadost o tento grant podali.

Dotaznik se zaméril na vyzkumné otazky:
e Jaké jsou duvody pro ucast Ci neucast na ERC grantech u védcu a védkyn v
Ceské republice?
» S jakymi pfekazkami se potykaji védci a védkyné v Ceské republice pfi procesu
podavani zadosti o ERC granty?
e LiSi se zkuSenosti s ERC granty v pripadé védcu a v pripadé védkyn?

Setfeni se zG&astnilo 218 osob (124 védcu a 94 védkyn). Jako nejéastéjsi duvod pro
neucast Ci nepodani grantové zadosti uvadéli*y nedostatek informaci, a to nejen o
jejich existenci a fungovani, chybi také relevantni informace potrebné pfi procesu
podavani zadosti.

DalSi vyznamnou prekazkou, kterou shodné védci a védkyné udavaji, je nedostatecna
instituce dle vypovédi respondentu a respondentek o granty bud nestoji, nebo je
jejich motivace a podpora pouze deklarovana.

Védci a védkyné pocituji jako zasadni problém i financovani védy, tedy nedostatecné
institucionalni financovani, nutnost dofinancovani vlastni védecké cinnosti
ucelovymi prostredky nebo vice Uvazky, pripadné netransparentnost v zachazeni s
ucelovymi prostfedky na své instituci. S tim se poji také nedostatecné casové
kapacity, kvuli nimz nejsou védci a védkyné schopni zpracovat naro¢nou zadost o
ERC grant.

VICE SE DOCTETE V SAMOTNE ANALYZE, KTEROU NAJDETE ZDE.

(@]


https://stratin.tc.cas.cz/vystupy/2024/M4/Nizka_ucast_ERC_granty.pdf
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Nejnoveéjsi analyza planu genderové
rovnosti: Mapujeme situaci na vysokych
skolach a vyzkumnych institucich v roce

2024

Plany genderové rovnosti (GEP) jsou od roku 2022 podminkou pro ucast v
programu Horizont Evropa i nékterych ceskych grantovych programech. Nase
nejnovéjsSi analyza s nazvem Plany genderové rovnosti v organizacich
verejného sektoru realizujicich vyzkumnou ¢innost mapuje stav GEPu v roce
2024 a hodnoti jejich obsah podle standardu Evropské komise.

Cilem studie je kromé zmapovani existence GEPU zaroven analyzovat jejich obsah.
Diky tomu muzeme institucim poskytnout zpétnou vazbu k jejich planum a inspirovat
je k dalSim Upravam.

Mezi povinné pozadavky planu genderové rovnosti patri:

e zverejnéni a oficialni schvaleni dokumentu

e vyhrazené zdroje, a to jak financni, tak (odborné) personalni,

e sbér dat a monitoring: instituce by mély sbirat genderové segregovana data o
zameéstnanych osobach (v relevantnich pripadech také o studujicich) a mély by
vydavat kazdoroc€ni zpravy zalozené na sledovanych indikatorech,

e zajisSténi Skoleni v oblasti genderové rovnosti a nevédomych genderovych
predsudklu pro zaméstnanectvo a osoby s rozhodovaci pravomoci a zvySovani
informovanosti o téchto tématech.

GEPy maji pokryvat pét doporucenych oblasti. Mezi né patfi sladovani osobniho a
pracovniho zZivota, genderova vyvazenost ve vedoucich a rozhodovacich pozicich,
genderova rovnost pfi ndboru a kariérnim postupu, integrace genderové dimenze do
obsahu vyzkumu a vyuky a opatreni proti genderové podminénému nasili v€etné
sexualniho obtézovani.

Podle dat z roku 2024 prijalo plan genderové rovnosti celkem 95 instituci - vSechny
verejné vysoké Skoly (28) a 86 % verejnych vyzkumnych instituci (67). Vétsina jich
spliuje povinné pozadavky programu Horizont Evropa. Rezervy ale zUstavaji
zejména ve sbéru a monitoringu dat a oficialnim schvaleni dokumentu.

Analyza za rok 2024 ukazuje, ze celkové pocty instituci s GEPy se zvySuji. Podily
pland genderové rovnosti, které spliuji jednotlivé povinné pozadavky nebo pokryvaji
doporucené oblasti, ovSem rostou pouze pomalu a pouze v nékterych povinnych
elementech a tematickych oblastech.
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Na nékterych institucich vSak ve srovnani s rokem
2023 podil GEPU splnujicich povinné pozadavky Ci
doporucené oblasti klesa. U povinnych pozadavku
jde zejména o pozadavek na Skoleni, u
doporucenych oblasti se jedna o oblast genderova

rovnost pfi nadboru a kariérnim rastu. ot
SBKtarU

Studie obsahuje i konkrétni doporuceni pro instituce e

i vefejnou spravu zamérena na zkvalitnéni

zpracovani a implementace GEPU. Tato doporuceni Zprévak roku 2024
mohou pomoci posilit pfinos plant genderové
rovnosti jako efektivniho nastroje institucionalni
zmeény.

Studie vznikla v ramci projektu STRATIN+
financovaného MSMT.

PRIRUCKU STAHNETE ZDE

Novinky z projektu

ZAHAJENI KOMUNITY PRAXE PROJEKTU
GENDERSAFE V RIME

V poloviné Fijna odjela ¢ast oddéleni NKC - gender a véda do Rima na zahajovaci
setkani Komunity praxe projektu GenderSAFE.

Komunita praxe projektu GenderSAFE je aktivni od zari 2024 a jeji ¢innost potrva do
prosince 2026. Bude se zabyvat strategickou vyménou informaci o soucasnych
nedostatcich institucionalniho reSeni genderové podminéného nasili.

Cilem je vyvinout modelovy ramec na podporu pristupu nulové tolerance k
genderové podminénému nasili na vysokych Skoladch a ve vyzkumnych organizacich.

Béhem témeér dvoudenniho setkani méli ¢lenové a cElenky komunity pfilezitost
seznamit se s ostatnimi ¢leny*kami komunity ¢i partnery*kami projektu GenderSAFE.
Soucasti setkani byla také dvé paralelni Skoleni, jedno na téma rezistenci a druhé na
téma participativnich pristupu.

Podporu nulové tolerance Ize vyjadrit i prostrednictvim GenderSAFE Pledge. 1 o
Vice o projektu GenderSAFE zde.


https://genderaveda.cz/wp-content/uploads/2024/11/Plany-genderove-rovnosti-v-organizacich.pdf
https://gendersafe.eu/the-gendersafe-pledge-for-zero-tolerance-to-gender-based-violence/organisations/
https://gendersafe.eu/
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TIPY NA CTENI

Kolektiv autorstva: SI* jsme to nahlasit

sexualizevaného
nsili

Podcast Pay gap otevrel v zarijovém rozhovoru s Marcelou
Linkovou téma zen ve védé. Finan¢ni podminky a nejisté
kariérni vyhlidky jsou stale nejcastéjSim divodem k odchodu

z v8dy - a pravé tomu se autorky, odborova pravnicka Sarka
Homfray a kariérni poradkyné Lucie Vaclavkova, v tomto dile
vénuji. Marcela ale pfipomina i stereotypy, které védkyné (nejen
matky) silné ovliviuji, nebo mikroagrese, jimz musi na
pracovistich ¢elit a kvuli kterym maiji horsi vychozi podminky pri

budovani uspésné kariéry. Poslechnout si ho muzete zde. S JSME, 3
O NAHLASIT -

Psychologie DNES: Jedna velikost nestaci

Také v letoSnich Cislech Psychologie DNES vychazely ¢lanky nasi kolegyné Ananké
Nebeské, které se tykaly genderové dimenze v praci Ci vzdélavani. Vychéazely z
pripadové studie_lnkluzivita v _praci a vzdélavani, kterd vznikla v ramci kampané
Jedna velikost nestaci.

VsSechny ¢lanky si muzete precist v online archivu:
e 4/2024: Syndrom podvodnice
e 5/2024: MenSinovy stres aneb Pro¢ gender nékdy nestaci
e 9/2024: DuSevni zdravi v préaci
* 12/2024: Gender a prace na dalku

VYHLED NA ROK 2025: CO CHYSTAME?

Zaverecna konference GENDERACTIONplus

V uplynulych tfech letech prosazoval projekt GENDERACTIONplus programu Horizont
Evropa inkluzivnéjsi prostredi a genderovou rovnost v Evropském vyzkumném
prostoru (ERA). Nase prace se blizi k zavéru, a to zrovna v Case intenzivnich
politickych jednani a pravé pfipravovaného 10. ramcového programu EU, ktery urci
budouci priority ve vyzkumu a inovacich. To vSe se navic déje na pozadi silici
pravicové politiky zameérené nejen proti genderové rovnosti.

GENDER EQUALITY NETWORK TO DEVELOP
ERA COMMUNITIES TO COORDINATE INCLUSIVE
AND SUSTAINABLE POLICY IMPLEMENTATION

(@]
D

1


https://denikalarm.cz/2024/09/zeny-ve-vede/
https://genderaveda.cz/inkluzivni-pristup-v-praci-a-vzdelavani/
https://nakladatelstvi.portal.cz/casopisy/psychologie-dnes/102772/syndrom-podvodnice
https://nakladatelstvi.portal.cz/casopisy/psychologie-dnes/102772/syndrom-podvodnice
https://nakladatelstvi.portal.cz/casopisy/psychologie-dnes/102828/mensinovy-stres-aneb-proc-gender-nekdy-nestaci
https://nakladatelstvi.portal.cz/casopisy/psychologie-dnes/102828/mensinovy-stres-aneb-proc-gender-nekdy-nestaci
https://nakladatelstvi.portal.cz/casopisy/psychologie-dnes/102948/dusevni-zdravi-v-praci
https://nakladatelstvi.portal.cz/casopisy/psychologie-dnes/102948/dusevni-zdravi-v-praci
https://nakladatelstvi.portal.cz/casopisy/psychologie-dnes/103040/gender-a-prace-na-dalku
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Cilem naSi konference, ktera probéhne 12. inora 2025 v Bruselu, je zhodnotit pokrok
dosazeny pri prosazovani inkluzivni rovnosti zen a muzu ve vyzkumu a inovacich

v EU, posoudit pokrok v koordinaci politik dosazeny prostrednictvim komunitpraxe
GENDERACTIONplus. Zaroven se chceme zapojit do dialogu s policymakery,
predstaviteli grantovych agentur a zastfeSujicimi organizacemi v ERA, uredniky ERA
pro genderovou rovnost s cilem diskutovat budouci vyzvy a prilezitosti.

Pro vice informaci sledujte web genderaction.eu.

Brunche pro zahranicni a zacinajici védkyné

V pristim roce tradicné probéhnou brunche, které poradame pro zahrani¢ni védkyné
zijici v Cesku a také pro za&inajici Eeské védkyné. Akce se snaZi budovat bezpeény
prostor pro sdileni zkusSenosti, prekazek a reseni. Oba brunche nabidnou inspirativni
uvod zkuSenéjsi védkyné, ktera hostkdm muze nabidnout i radu ¢i zpétnou vazbu k

jejich dotazuim.

Kampan k Mezinarodnimu dni zen a divek ve védé & Mezinarodnimu
dni Zen a mésici zenské historie

Uz ted pripravujeme kampan k meésici Zzenské historie, jejimz tématem bude
mezinarodné vyhlasené krédo MDZ: Accelerate action. PFipomeneme zapomenuté &i
nedocenéné ceské i svetové vedkyneé, inspirativni pribéhy, budeme sdilet soucasné
pribéhy i prekazky inspirativnich, ocenénych védkyn.

Nové analyzy v ramci projektu sdilenych ¢innosti STRATIN+

| v pristim roce se muzete tésit na nase analyzy — nové se budeme zamérovat na
téma inkluzivity a intersekcionality ve vyzkumu. Pozornost budeme opét vénovat
planum genderové rovnosti, pficemz naSe stavajici analyzy planujeme rozsifit o
hledisko implementace. Prohloubime téz spolupraci s grantovymi agenturami v
Ceské republice, pro které planujeme pripravit balik podpurnych materiald i Skoleni.
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https://genderaveda.cz/wp-content/uploads/2024/11/Plany-genderove-rovnosti-v-organizacich.pdf
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PF 2025

RADY BYCHOM VAM PODEKOVALY ZA SPOLUPRACI
A PODPORU V ROCE 2024.

PREJEME VAM KLIDNY A RADOSTNY ZBYTEK
SVATKU A DO ROKU 2025 HODNE ZDRAVI, STESTI
A DALSICH USPECHU - PRACOVNICH | OSOBNICH.

TESIME SE NA SPOLECNE VYZVY V ROCE 2025.

PF 2020

gender a véda
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