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Verejné politiky v oblasti bezpeéného
akademického prostredi

Bezpecné prostredi, tedy prostredi, ,ve kterém je chovdni a jedndni vsech pritomnych
prirozené vedeno principy kolegiality, integrity, rovnosti, respektu, otevienosti a pozor-
nosti k ostatnim a kde jakdkoliv forma neZddouciho chovadni, zastrasovani, agrese, Sika-
ny nebo diskriminace je povaZovdna za neprijatelnou,” je povazovano za podminku pro
Gspésné napliiovani tlohy vysokych $kol v oblasti vzdélavani i vyzkumu?. Usili o zajisténi
socialniho bezpeci zaroven prispiva k udrzovani pozitivni reputace nejen v ceském, ale
i mezinarodnim kontextu.* DodrZzovani standard( socialniho bezpeci navic umoznuje pri-
lakat a udrzet talenty a vytvaret prostredi, v némz mohou vznikat excelentni vysledky
a vzdélavat se budouci vadéi osobnosti ceské spolecnosti.

V poslednich letech ¢eské vysoké Skoly a vefejné vyzkumné instituce zintenzivnily pra-
ci na vytvareni bezpe¢ného prostredi.* Vlivem vyvoje evropské vyzkumné politiky za-
hrnujici ddraz na genderovou rovnost,® inovativnich projektl vénovanych tématu so-
cidlniho bezpeci za podpory Ministerstva skolstvi, mladeze a télovychovy,® mobilizace
spolkl studujicich, které upozornily na problematické chovani a absenci nastroju jejich
feseni v kontextu mocenské nerovnosti,” a rapidniho narastu poctu vysokoskolskych

1 Universiteiten van Nederlad. 2019. Statement sociale veiligheid binnen onze universiteiten: voor een veilige,
open en respectvolle sector (dostupné z https://www.universiteitenvannederland.nl/sociale-veiligheid)

v Stulik, 0., Stollova, S., Tousek, L. 2022. Socialni (ne)bezpedi na eskych vysokych skolach. Analyza
strategickych a legislativnich dokument( na Eeskych VS.

2 Ellemers, N. et al. 2022. Social Safety in Dutch Academia. From Paper to Practice. Royal Netherlandas
Academy of Arts and Sciences. Amsterdam: Royal Netherlands Academy of Arts and Sciences. Dostupné
z https://storage.knaw.nl/2022-07/KNAW-advisory%20report%20-%20Social%20Safety%20in%20Dutch%20
Academia%20-%20July%202022.pdf, str. 11.

3 Doporuceni Rady o evropském ramci pro pfildkani a udrzeni vyzkumnych, inovacnich a podnikatelskych talentu
v Evropé ze dne 13. 12. 2023, jehoz soucasti je revidovana Evropska charta pro vyzkumné pracovniky. Dostupné
z https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-15135-2023-ADD-1/cs/pdf.

4 Zasadnim krokem bylo spoleéné Usili vysokych Skol vyvinuté v rdmci projektu ,Socialni bezpeci na ¢eskych
vysokych §kolach v kontextu akademické etiky.”

Souhrnna data viz téz: Donovalova, A., Tenglerova, H. 2023. Pldny genderové rovnosti v organizacich verejného
sektoru realizujicich vyzkumnou éinnost Zprdva k lednu 2023. Sociologicky dstav, AV CR. Dostupné

z https://stratin.tc.cas.cz/vystupy/2023/M4/Anal%C3%BDza%20PI%C3%AIN%C5%AF%20
genderov%C3%A9%20rovnosti%20ve%C5%99ejn%C3%BDch%20vysok%C3%BDch%20%C5%A1kol%20a%20
ve%C5%99ejn%C3%BDch%20v%C3%BDzkumn%C3%BDch%20instituc%C3%AD_upraveno.pdf.

Donovalova, A., Linkova, M. 2023. Genderové podminéné ndsili a sexudlIni obtéZovdni na vysokych skoldch.
Analyza vyrocnich zprdv vysokych Skol. Sociologicky Ustav, AV CR. Dostupné z https://stratin.tc.cas.cz/
vystupy/2023/M4/Genderove_podminene_nasili_A5_2023.pdf.

5 Zavedeni planu genderové rovnosti jakozto kritéria zpusobilosti pro G¢ast v evropskych i domacich grantovych
programech od roku 2022 (Horizont Evropa, GA CR, TA CR). Evropska komise. Horizon Europe Work Programme
2021-2022. 13. General Annexes. Rozhodnuti C(2022)2975 ze dne 10. kvétna 2022. Dostupné z https://
ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/docs/2021-2027/horizon/wp-call/2021-2022/wp-13-
general-annexes_horizon-2021-2022_en.pdf [cit. 2023-06-01].

6 Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy podpofilo prostfednictvim Centralizovaného rozvojového
programu projekty zamérené na akademickou etiku, véetné problematiky socialniho bezpeci.

Viz https://www.akademickaetika.cz/o-projektu/.

7 Ctvrta vina na Akademii vytvarnych uméni (2016), Nelmusis to vydrzet na DAMU, JAMU a FAMU (2021), Iniciativa
Nahlas na Filozofické fakulté Univerzity Karlovy (2022), Feministicky univerzitni krouzek na Zapadoceské
univerzité (2022), SVAM na Masarykové univerzité (2022) a dalsi.
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ombudsosob® vzniklo mnoho opatfeni, analyz? a doporuceni,’ které zlepsuji kvalitu
prostredi pro studujici i osoby zaméstnané.

Mnoho instituci vyuzilo zavedeni planu genderové rovnosti jako pfilezitosti k prijeti krokd,
jako je vytvoreni mechanismu nahlasovani, vytvoreni pozice ombudsosoby, pojmenova-
ni forem problematického chovani prostfednictvim Etického kodexu ¢i Kodexu chovani,
pravidelny monitoring prevalence problematického chovani, spoluprace se spolky stu-
dujicich i externimi expertkami a experty, poradani preventivnich osvétovych kampani i
Skoleni ke zvySovani povédomi o sexualnim obtézovani a genderové podminéném nasili.
Tato opatreni prispivaji ke zmirnéni dopadl problematického chovani a snizeni prahu pro
nahlasovani problematického chovani a ziskani potfebné pomoci.

Cilem tohoto dokumentu je sjednotit standardy socialniho bezpe¢i, a to jak v oblasti dru-
ha opatfeni (Cast 1), tak zpUsobu jejich implementace (¢ast I1). Tyto minimalni standar-
dy formulujeme s vizi bezpec¢ného vysokoskolského a vyzkumného prostoru, v némz na
jednotlivych institucich, ani pfi pfechodu mezi nimi, nebudou tolerovany problematické
formy chovani.

V navaznosti na vysSe uvedené rostouci Usili o vytvareni bezpecného prostredi a pfi prile-
Zitosti 8. narodni konference o genderu a védé dne 10. zafi 2024 vyzyvame vysoké sko-
ly, vefejné vyzkumné instituce, Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy, Radu pro
vyzkum, vyvoj a inovace, zfizovatele verejnych vyzkumnych instituci a dalsi relevantni
aktéry k prihlaseni se k Minimdinim standardam bezpecného prostredi pro kvalitni, udr-

Zitelnou a svobodnou vyzkumnou a vzdéldvaci ¢innost.

Ombudsosoby, jejichz podet aktualné &ita nékolik desitek, jsou od r. 2023 sdruzené v Skolské ombuds
platformé z. s. Viz: https://ombudsplatforma.cz/.

Viz kupf. Tousek, L., Tyrychtrova, A., Fatkova, G. 2023. Analyza kritickych mist institucionalnich postupu

v oblasti sociélniho bezpeci na vefejnych vysokych $kolach. FF ZCU. Dostupné z https://www.akademickaetika.
cz/static/useruploa s/analyza_kritickych_mist_postupu ci.pdf.

Homfray, S. 2022. Pravni aspekty problematiky genderové podminéného nasili na vysokych $kolach. Praha:
Sociologicky Ustav AV CR, v. v. i. Dostupné z htt, genderaveda.cz/wp-content/uploads/2022/10/pravni-
prirucka-genderove-podminene-nasili_online.

Smuzova, T. 2023. Ombudsosoby a osoby v obdobném postaveni. Doporuceni pro vysoké skoly. Praha:
Univerzita Karlova. Dostupné z https://akademickaetika.cz/static/useruploads/files/doporuceni_ombudsosoby.
pdf.

Zéabrodska, K. 2023. Prevence S|kany na pracowstl Pravodce pro vysokeé Skoly. Praha: Karolinum. Dostupné

z https://www.akademickaeti t eruploads/files/prevence-sikany-na-pracovis

Doporuceni v ramci své ¢innosti prinaseji téZ ombudsosoby s unikatnim vhledem do problematlky
neprijatelného chovani. Viz napf. Polak, P. 2024. Spojena prvni a druhd zprava o ¢innosti ombudsmana

DAMU. Praha: DAMU. Dostupné z https://www.damu.cz/media/prezentace_AS_DAMU_

Zp Iva_o_%C Dinnosti_ombudsmana_DAMU_ Anor_2024.pdf.
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K realizaci zavazku vytvaret bezpecné prostredi je nezbytné prijmout uceleny soubor
opatreni zahrnujici minimalné:

pisemné ukotveniinstitucionalni politiky k bezpecnému prostredi zahrnujici kodex

chovani, procesni Upravu jeho vymahani a institucionalni plan feseni této problemati-

ky napf. ve formé Planu genderové rovnosti nebo Etického kodexu ¢i Kodexu chovani.

Institucionalni politika by méla:

a. zohlednit nerovné mocenské vztahy v akademickém prostredii spole¢nosti jako
celku (z dvodu pohlavi, etnicity, zdravotniho stavu, sociélni pivodu, majetku,
sexualni orientace aj.), které prispivaji ke zvyseni rizika vyskytu problematickych
forem chovani a stavi zejména studujici, véetné doktorského stupné, a osoby na
pocatku védecké drahy do zranitelné pozice, ¢imz je ohrozena jejich distojnost
a studijni a pracovni budoucnost,

b. zajistit systémové reseni, v jehoz centru stoji podpora a ochrana dotéenych osob
pred zdsahy do dustojnosti a soukromi Sifenim davérnych informaci, bagatelizaci
a reviktimizaci ¢i retraumatizaci v pfipadé zavaznych forem nasili,

c. pokryvat sirokou paletu problematického chovani," vcetné zdanlivé ,nevin-
nych”, .mirnych” a nenapadnych forem chovani;

preventivni opatreni k identifikaci a eliminaci rizik zahrnujici zvySovani povédomi
o problematickém chovani a vytvareni bezpecného pracovniho a studijniho prostre-
di, napf. pomoci vstupniho a prubézného vzdélavani zahrnujiciho relevantni vzorové
kazuistiky pfizplsobeného jednotlivym rolim v rdmci instituce (vedouci pozice, pozi-
ce odpovédné za feseni pfipadu, studujici apod.) s cilem podpofit zmény ve vzorcich
chovani;

prabézny sbér a analyzu dat o vyskytu véech forem chovani, ktera narusuji bez-
pecné prostredi, napf. prostrednictvim tematickych prazkumud a hodnoceni vyuky Ci
zaméstnanecké spokojenosti a analyzy dat z oznameni za Gcelem identifikace zdroju
hrozeb a konkrétnich ohrozenych skupin;

Kelly, L. 1987. The Continuum of sexual violence. In Hanmer, J., M. Maynard. Women, Violence and Social
Control. London: Palgrave Macmillan, str. 46-60.

1. OpatfFeni pro bezpecné prostredi

pisemné ukotvené srozumitelné postupy feseni oznameni pro nizkoprahovy pFijem

a Feseni oznameni a zdroje zahrnujici:

a. zfizeni pozice ombudsosoby s potfebnym zazemim,

b. rozdéleni roli osob Uc¢astnych na reseni,

c. stanoveni casového ramce,

d. vymezeni prav dotcenych osob i plvodce jednani,

e. pristup zaméreny na potreby dotéenych osob a jejich traumata, informovany pfi-
stup k nim zahrnujici nastroje podpory a ochrany dotéenych osob prostrednictvim
anonymniho oznamovani a zamezeni kontaktu;

zprostredkovani podpory zahrnujici psychologické a pfipadné pravni poradenstvi pro
osoby dotcené problematickym chovanim;

vyjasnéni opatreni, kterd mohou byt pouzita ve vztahu k puvodci jednani narusujici-
ho bezpecné prostiedi zahrnujici jak nastroje (pracovnépravniho a disciplinarniho)
postihu, tak nastroje preventivni, které sméruji k zabranéni opakovani jednani;

navazani a udrzovani partnerstvi s prislusnymi aktéry uvnitf i vné instituce zahrnu-
jici zastupce osob studujicich i zaméstnanych, poradenska centra, relevantni spolky
a ombudsosoby, organizace poskytujici sluzby obétem sexualniho nasili nebo organy
na narodni Urovni aj.



https://doi.org/10.1007/978-1-349-18592-4

Implementace prijatych opatreni smérujicich k vytvoreni bezpec¢ného prostredi musi byt
podporena specifickymi kroky instituce k udrzitelnosti a kvalité nastaveného systému
prostrednictvim:

. stanoveni osoby odpovédné za agendu bezpeéného prostredi v nejvyssim vedeni
instituce, kterd bude odpovédna za tvorbu a duslednou implementaci opatreni;

. zajisténi dostateénych finanénich, éasovych a lidskych zdroju pro realizaci opat-
feni;

. vzdélavani vsech osob odpovédnych za vytvareni bezpeéného prostredi a pri-
jimani oznameni, tedy jak osob v pfimém kontaktu s dot€éenymi osobami, tak osob
v nejvyssim vedeni instituce;

. proaktivni, pfistupné a oteviené komunikace smérem k osobam v instituci, specific-
ky vci osobam dotcenym problematickym chovanim a ptvodcim jednani, i smérem
k verejnosti, a to véetné zvefejhovani srozumitelné prezentovanych informaci
o problematickém chovani, postupech oznamovani pripadd, a to jak online, tak v bu-
dové instituce;

. prabézného monitorovani zavedenych politik z ¢l. | odst. 1 a z nich vyplyvajicich
opatfeni zahrnujici sbér dat o hlasenych pfipadech umoznujici jejich analyzu z hle-
diska faktor( ovliviiujicich vyskyt problematického jednani (pozice v instituci, akade-

micka hodnost, dale zdravotni stav, sexualni orientace a genderova identita, pokud
s jejich sdélenim dotcena osoba souhlasi);

. pravidelné evaluace zavedenych opatfeni za icelem posouzeni jejich U¢innosti ve
svétle stanovenych cilu v institucionalni politice;

. podpory vzajemného uéeni, vymény zkusenosti a koordinace aktivit v ramci institu-
ce i mezi institucemi.
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- zavazek vlady vytvorit prostredi pro rist motivace k vyzkumné kariére véetné podpory
zisku HR Excellence in Research Award a snizovani genderovych nerovnosti v Narodni
politice vyzkumu, vyvoje a inovaci Ceské republiky 2021+ ze dne 20. 7. 2020,

zavazek vlady zvysSovat kvalitu a transparentnost fizeni lidskych zdroji na vysokych
Skolach a ve vyzkumnych institucich a podpofit zavadéni pland genderové rovnosti vin-
stitucich VaVal ve Strategii rovnosti Zzen a muzi na léta 2021-2030 ze dne 8. 3. 2021,

- zavazek Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy prinadSet impulzy pro rozvoj vyso-

kych Skol smérem k vysSsi kvalité, otevienosti a mezinarodni konkurenceschopnosti ve
Strategickém zaméru ministerstva pro oblast vysokych skol na obdobi od roku 2021 ze
dne 30. 6. 2020,

- Call for action za bezpecnéjsi a respektujici akademické prostredi podporeny Minister-

stvem skolstvi, mladeze a télovychovy pfi pfilezitosti konference ceského predsednictvi
v Radé EU na téma potirdni genderové podminéného nasili v akademickém prostredi ve
dnech 24. a 25.11. 2022,

- kontinualni diraz Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy na nastolovani socialni-

ho bezpeci skrze posilovani etickych princip( v prostredi vysokych skol, véetné opatre-
ni proti diskriminaci a sexudlnimu obtézovani pomoci Programu podpory rozvoje oblasti
vysokého skolstvi, resp. Centralizovanych rozvojovych programu, monitoringu opatreni
prostrednictvim vyrocnich zprav vysokych skol a predlozené novely zakona ¢. 111/1998
Sh., o vysokych skolach, zakotvujici kontaktni misto uréené mj. pro pfedchazeni a re-
Seni pripadU diskriminace a zajistovani rovného zachazeni a bezpe¢ného prostredi na
vysoké Skole,

doporuceni Rady vlady pro rovnost zen a muzu ze dne 5. 6. 2023 Ministerstvu Skolstvi,
mladeze a télovychovy rozvijet aktivity zahrnujici mj. mechanismy k G4¢innému pred-
chéazeni, potirdni a monitorovani vyskytu genderové podminéného nasili v€. sexualniho
obtéZzovani a dalsiho nevhodného jednéni, jako je diskriminace, Sikana ad. (napfiklad
zfizenim pozice ombudsosoby nebo jiného obdobného pracovniho mista pro prijimani
a prosetfovani oznameni studujicich a poskytnuti odborné pomoci),

zavazek Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy zajiStovat nabidku Skoleni
k prevenci genderové podminéného nasili v€. sexualniho obtézovani a zneuzivani pro
v§echny akademické pracovniky a pracovnice a dal$i zaméstnance a zaméstnankyné
na vSech Urovnich vysokych §kol a motivace k G¢asti na téchto skolenich v Akénim
planu prevence doméaciho a genderové podminéného nasili na 1éta 2023-2026 ze dne
23.8.2023,

- zavazek Evropské komise ve Strategii pro rovnost zen a muzu na obdobi 2020-2025

posilovat genderovou rovnost ve vyzkumu prostrednictvim programu Horizont Evropa
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/HTML/?uri=CELEX:52020DC0152

zahrnujici prijeti plant genderové rovnosti ze strany zadatelskych instituci jako kritéria
zpUsobilosti,

zavazek Rady EU vénovat pozornost genderové rovnosti jako jedné z akci smérfujicich
k realizaci priorit Evropského vyzkumného prostoru ve svych
ze dne 1.12. 2020,

zavazek Clenskych statu EU potirat genderové podminéné nasili, Fesit absenci odpo-
vidajicich politik a nastroju ve svétle intersekcionalni genderové nerovnosti vyjadreny
\ ze dne 26. 1. 2021,

zavazek Clenskych statt a Komise vytvorit zakladni evropskou strategii pro kodex cho-
vani na principu nulové tolerance ke genderové podminénému nasili a sexualnimu obté-
zovani v ramci Politické agendy Evropského vyzkumného prostoru 2022-2024,

doporuceni Rady EU ¢lenskym statim resit genderové podminéné nasili v rdmci vy-
tvareni distojného a etického pracovniho prostfedi ve vyzkumu v

ze dne 13. 12. 2023, jejichz soucasti je revidovana Evropska charta pro
vyzkumné pracovniky a pracovnice, ktera zdUraznuje, Ze zaméstnavatelé by méli za-
jistit pracovni podminky a prostredi, které podporuji dusevni zdravi a fyzickou pohodu
vyzkumnych pracovniku a pracovnic, véetné vhodnych postupl pro prevenci a feSeni
genderové podminéného nasili a sexualniho obtézovani a reflexi intersekcionalni gen-
derové nerovnosti,

vyzvu Evropského parlamentu ¢lenskym statam EU, aby zavedly spravedlivé a trans-
parentni postupy pro fesSeni rGznych forem obtéZovani a zneuzivani v akademickych
systémech, které mohou obzvlasté ovlivnit kariéru zacinajicich vyzkumnych pra-
covnikl a pracovnic, jez jsou stéle velmi zavisli na referencich a doporucenich od
seniornich akademickych pracovnikl a pracovnic, aby uspéli ve své akademické ka-

riéfe v zedne
14.12. 2023.
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https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-13567-2020-INIT/en/pdf
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-13567-2020-INIT/en/pdf
https://www.gov.si/assets/ministrstva/MIZS/Dokumenti/PSEU/Ljubljana-Declaration-on-Gender-Equality-in-Research-and-Innovation-_endorsed_final.pdf
https://op.europa.eu/cs/publication-detail/-/publication/d813225b-99ca-11ee-b164-01aa75ed71a1/language-cs/format-PDF/source-315231841.
https://op.europa.eu/cs/publication-detail/-/publication/d813225b-99ca-11ee-b164-01aa75ed71a1/language-cs/format-PDF/source-315231841.
https://op.europa.eu/cs/publication-detail/-/publication/d813225b-99ca-11ee-b164-01aa75ed71a1/language-cs/format-PDF/source-315231841.
https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/TA-9-2023-0482_CS.html
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