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Predkladana Monitorovaci zprava o postaveni zen v ¢eské védé prinasi prehled aktualnich statistickych ukazatell
mezi roky 2005 a 2023. Publikace si klade za cil informovat o zastoupeni Zen a muzl napfi¢ védnimi obory
a sektory provadéni vyzkumu, veetné pozice Ceské republiky v mezinarodnim srovnani.

Zakladni predstavu o aktualnim postaveni zen v Ceské védé Ize ziskat z ¢asti Hlavni zjisténi. Vybrané udaje v textové
podobé predklada druha ¢ast publikace. Treti ¢ast pfiblizuje hodnoty vybranych statistickych ukazateld a ¢asové
Fady vytvorené na zakladé dat CSU, MSMT a déle dat, kterd byla ziskana sb&rem na strankach jednotlivych instituci
¢i primo jejich oslovenim.

Cilem publikace je poukazat na jeden z mnoha projev( genderové kultury v Ceské védé. Ackoliv uzité statistické
Udaje problém genderové rovnosti ve védé zuzuji pouze na méfené (dostupné) a méfitelné (nominalni) zastoupeni
kategorii zeny a muzi, hodnoty, které mame k dispozici, dokladaji vyrazné disproporce, které v ¢eské védé a vyzkumu
dlouhodobé pretrvavaji. Poukazuji na skute¢nost, Ze situace neni pfiznivd, coz rovnéz doklada mezinarodni srovnani.
Cesky vyzkum nenf dlouhodobé schopen dat prileZitost kvalifikovanym, vysoce vzdélanym Zendm, a zbytedné tak

pfichazi o potencial, ktery by nas jako spole¢nost posunul dale.



HLAVNI ZJISTENI

Idedlné typicka draha od studia k védecké profesi

Mezi studujicimi magisterskych programd mizeme, s vyjimkou technickych véd, pozorovat dlouhodoby
trend prevahy Zen. V roce 2023 studovalo v Ceské republice na magisterském stupni 97 213 osob, z toho
58 275 zen (1j. 59,9 %). Pfevaha Zen je dlouhodobé i mezi absolventy magisterského studia. Z celkového poctu
25 203 absolventl v roce 2023 predstavovaly zeny 14 924 (. 59,2 %). Pocet studujicich doktorskych program byl
v roce 2023 celkem 19 654, z toho 8 910 predstavovaly Zeny (45,3 %). Obdobné jako u absolventl a absolventek
magisterskych oborl i mezi absolventy doktorskych program mizeme pozorovat paritni zastoupeni zen a muzd,
s vyjimkou technickych véd, kde prevliadaji muzi (74, 4 %). V roce 2023 byla ztrata zen na prechodu mezi
magisterskym a doktorskym studiem 13 %. Jesté vysSi ztrata se vsak projevuje na pfechodu mezi doktorskym
studiem a vyzkumnymi pozicemi, kdy v roce 2023 ztrata zen dosahla témér jedné pétiny - 19,5 %.

V oblasti vyzkumu a vyvoje v roce 2023 pracovalo celkem 71 241 fyzickych osob (HC), coz v pfepoctu na plny
ro¢ni pracovni Uvazek odpovidad 48 775 osobam (FTE), které pracovaly na pozici vyzkumny pracovnik.
Nejobsazenégjsi védni oblasti jsou technické (42,9 % FTE) a pfirodni védy (36,8 % FTE). V roce 2023 v nich
dohromady pusobilo témé&r 80 % osob pracujicich v Ceské republice na pozici vyzkumny pracovnik. Nejnizsi
relativni zastoupeni Zen mezi osobami na pozici vyzkumny pracovnik bylo v roce 2023 v technickych védach,
ve kterych Zeny byly zastoupeny 13,9 %. Nejvétsi prostor pro uplatnéni osob na pozici vyzkumny pracovnik v CR

poskytuji podnikatelsky a s velkym odstupem vysokoskolsky sektor. Zastoupeni Zen mezi osobami pracujicimi

(FTE).

Mezi sledovanymi roky 2005-2023 doslo k navy3eni v zastoupeni zen na udélenych patentech v Ceské
republice. V roce 2023 byl pomér Zen 11,3 %, coz je nevyssi pomér od zacatku sledovani, tedy od roku 2005.
Pomeér Zen na pfidélenych patentech pro rok 2023 je tedy dvakrat vy3si oproti roku 2005.

Vysokoskolsky sektor

Ve vysokoskolském sektoru bylo nejvice osob na pozici vyzkumny pracovnik zaméstnano ve verejnych a statnich
vysokych $kolach. V roce 2023 pracovalo na vysokych skolach 19 111 osob na pozici akademicky pracovnik
v pfepoctu na celé prepoctené Uvazky (FTE). Nejvyssi zastoupeni mezi nimi méli odborni asistenti a asistentky,
kterych v roce 2023 bylo 51 % (9 745). Docenti a docentky tvofili 22,6 % (4 323) a profesofi a profesorky 11,9 %
pracovnikd (2 273). Asistenti a asistentky predstavovali 8,8 % (1 680) a lektofi a lektorky 5,7 % (1 090). Podil Zzen
na pozici docent byl v roce 2023 25,2 % a na pozici profesor pouhych 15, 4 %.

Genderové mzdové rozdily pro akademické pracovnice nalezneme ve vsech kvalifikacnich stupnich
ve vysokoskolském sektoru. V roce 2023 se pohybovaly od 6,1 % v neprospéch Zen asistentek az k 15,6 %
v neprospéch Zen lektorek.

Rozhodovaci pozice

Zeny se zatinaji objevovat ve vedeni n&kterych instituci, jako je Akademie véd CR, Ceskd konference rektord ¢
Rada vysokych 3kol. Ve vedeni statnich a verejnych vysokych skol stale s velkou prevahou dominuji muzi (75,2 %).
Stejné tak tomu je i u verejnych vyzkumnych instituci, kde byl podil Zzen ve vedeni pouhych 6,9 %.

Cesko v evropském srovnani

V evropském srovnani je zastoupeni Zzen na pozici vyzkumny pracovnik nejnizsi, a to i napfic jednotlivymi sektory
vyzkumné prace. Pouze ve vlddnim sektoru se podil Zen blizi evropskému priiméru. Graf 46 zobrazuje rozdily
v zastoupeni zen na pozici vyzkumny pracovnik mezi ¢lenskymi staty EU v roce 2023, vcetné priméru, ktery
je 30,90 % (HC). Nejvy33i bylo zastoupeni zen v Chorvatsku (48,41 %, HC), Bulharsku (46, 52 %, HC) a Loty3sku
(45, 30 %, HC). Nejnizsi pak byl podil zen mezi osobami na pozici vyzkumny pracovnik v Némecku (24, 8 %, HC),
Ceské republice (24,31 %, HC), Rakousku (25, 84 %, HC) a Madarsku (26, 1%, HC).



POZNAMKY K VYBERU A DOSTUPNOSTI DAT A K PRiISTUPU K JEJICH ZPRACOVANI

Data pouzita v ramci této publikace vychazeji pfedevsim z prabé&znych statistickych vykazl Ministerstva Skolstvi,
mlédeZe a t&lovychovy (dale jen MSMT) a z udajil zvefejhiovanych Ceskym statistickym Gradem (dale jen CSU)
a dale vychazime z vyro¢nich zprav vefejnych vyzkumnych instituci a univerzit.

Cilem predkladané publikace je analyzovat stav zastoupeni Zen a muzd ve vyzkumu z pohledu vybranych dostupnych
ukazatelQ, a to jak v jejich strukturainim aspektu, tak také z pohledu dlouhodobého ¢asového vyvoje. Z dlvodu
Casto se ménicich metodik sbéru dat ¢i nepravidelného sbéru nékterych ukazatell jsou v publikaci pouzity jen
ty ukazatele, které jsou bud' z vyvojového pohledu srovnatelné, nebo umozriuji nahlizet na danou problematiku
relevantni, byt casové omezenou perspektivou. V druhém pifipadé na takovéto skute¢nosti upozorriujeme
v samotném textu publikace.

Pro Ucely analyz publikovanych v této zpravé, pokud neni uvedeno jinak, je jako klicovy ukazatel pouZit ekvivalent
plného pracovniho Uvazku (FTE), ktery, ve srovnani s eviden¢nim poc¢tem zaméstnancl (HC), umozriuje pracovat se
skute¢nosti, ze lidé pracuji na rlizné Gvazky.

Ve vztahu k ukazateldm pouzitym v této publikaci poukazujeme rovnéz na nasledujici skute¢nosti:

e Z dGvodu zmény metodiky sbéru dat CSU jsou pro vyvojové srovnani vybranych ukazatelt k dispozici
Casové rady primarné od roku 2005, byt nejstarsi data jsou k dispozici od roku 2000 a nékteré z predeslych
monitorovacich zprav s nimi pracovaly.

o Casové fady o studujicich, které zvefejiiuje MSMT v rdmci Statistickych rocenek skolstvi, jsou kazdym rokem
nové generovany, a to v celé své datové fadé od roku 2001. Vysoké Skoly maji moznost data o poctech
studujicich a absolventd zp&tné upravovat, coz také ¢ini. Udaje vygenerované v tomto roce se proto mohou
lisit od dat publikovanych v predchozich letech, a tudiz i v pfedchozich monitorovacich zpravach.

Z divodu lepsi prehlednosti a zachovani srovnatelnosti se zdrojem prebira tato publikace terminologii, ktera se
uziva v oblasti statistik (data CSU a MSMT) (viz Pfiloha — Slovni¢ek pojma).
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Prehled hlavnich pouzitych zkratek

prdmeérnou hrubou mzdou muzd a Zen (vztazeny k primérné
hrubé mzdé muzt).

Zkratka Definice Zdroj

HC Eviden¢ni pocet fyzickych osob (HC) k 31. 12. plné ¢i ¢aste¢né CSU: Metodika — Pracovnici ve vyzkumu a vyvoji
aktivnich ve vyzkumnych a vyvojovych ¢innostech, zaméstnanych (odkaz: https://csu.gov.cz/metodika-pracovnici-ve-
na zékladé hlavniho nebo vedlejsiho pracovniho poméru vyzkumu-a-vyvoji)
ve sledovanych subjektech.

FTE Primérny evidencni pocet pracovnikl ve VaV prepocteny na plny CSU: Metodika — Pracovnici ve vyzkumu a vyvoji
ro¢ni pracovni Uvazek vénovany vyzkumnym a vyvojovym (odkaz: https://csu.gov.czZmetodika-pracovnici-ve-
¢innostem (FTE). Jeden FTE se rovna jednomu roku prace (na plny | vyzkumu-a-vyvoji)
pracovni Uvazek) zaméstnance, ktery se na 100 % vénuje VaV
¢innosti.

GPG Gender pay gap. Genderovy mzdovy rozdil, relativni rozdil mezi Rovnaodmena.cz (odkaz: https://rovnaodmena.cz/

rovne-odmenovani/gender-pay-gap/)
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OSOBY PRACUIJICi VE VYZKUMU A VYVOII

Celkovy pocet osob pracujicich ve vyzkumu a vyvoji mél ve sledovaném obdobi od roku 2005 do roku 2024
rostouci tendenci. Co se tyCe poctu pracujicich osob, zlstavaji stale nejvyznamnéjsi skupinou vyzkumni pracovnici
a pracovnice. V této kategorii je vak soucasné nejnizsi podil zaméstnanych Zen, pficemz jejich zastoupeni mélo
mezi sledovanymi roky mirné klesajici tendenci. Nejméné osob je naopak zaméstnano na pozici ostatni pracovnici,
kde je procentudlni zastoupeni Zzen a muzd paritni. Priblizné tfetinovy je podil zen mezi osobami pracujicimi
na pozici technicky pracovnik.

Z udaij Ceského statistického tradu (CSU) vyplyva, Ze v roce 2023 pracovalo v riiznych profesich vyzkumu a vyvoje
122 903 fyzickych osob (HC), coz je 85 468 osob v prepocitanych ro¢nich plnych Gvazcich (FTE). Nejvyznamnéjsi
skupinou mezi osobami ve vyzkumu a vyvoji byly v roce 2023 osoby na pozici vyzkumny pracovnik, které tvofily 57 %
zaméstnancl. Druhou nejzastoupengjsi skupinou byly osoby na pozici technicky pracovnik, které predstavovaly
30 %. Nejméné zastoupenou skupinou jsou ostatni pracovnici, ktefi tvofi 13 % (viz Graf 1).

Graf 1: Celkova struktura osob pracujicich ve vyzkumu a vyvoji v roce 2023 (FTE, v %)
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Zdroj: CSU, Udaje o vyzkumu a vyvoji (VaV) v Ceské republice pro roky 2005-2023; vlastni zpracovani

V obdobi let 2005-2023 se celkové zastoupeni Zen mezi osobami zaméstnanymi ve vyzkumu a vyvoji mirné
snizilo. Zatimco v roce 2005 Zeny predstavovaly 32,6 % zaméstnanych osob ve vyzkumu a vyvoji, v roce 2023
tvofily 28,7 % (pokles o 3,9 procentniho bodu). MuZi pak v roce 2023 predstavovali 71,2 % osob zaméstnanych
ve vyzkumu a vyvoji. Pomérné zastoupeni zen v jednotlivych skupinach osob pracujicich ve vyzkumu a vyvoji se viak
v pribéhu sledovaného obdobi vyznamné neproménovalo (v fadech desetin procentniho bodu za rok) (viz Graf 2).

Témér paritniho zastoupeni mezi osobami zaméstnanymi ve vyzkumu a vyvoji bylo v roce 2023 dosazeno
v kategorii ostatnf pracovnici, kde Zeny predstavovaly 49,8 % zaméstnanych osob (muzi 50,2 %). V této kategorii
bylo v rdmci vyzkumu a vyvoje zaméstnano nejméné pracujicich (10 713 v roce 2023). Nejvyssi pocet zaméstnanych
(48 775 v roce 2023) byl ve skupiné osoby na pozici vyzkumny pracovnik, ve které bylo zastoupeni Zzen nejnizsi
(24,3 %). V kategorii technicti pracovnici pak zeny tvorily v daném roce tfetinu zaméstnanych osob (28,6 %) (viz
Graf 2).
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Graf 2: Struktura osob pracujicich ve vyzkumu a vyvoji dle pohlavi v roce 2023 (FTE, v %)
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CR celkem 28,8 % 71,2 %
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Technicti pracovnici 28,6 % 71,4 %
Ostatni pracovnici 49,8 % 50,2 %

mZeny (%) W Muzi (%)

Zdroj: CSU, Udaje o vyzkumu a vyvoji (VaV) v Ceské republice pro roky 2005-2023; vlastni zpracovani

Celkovy pocet osob pracujicich ve vyzkumu a vyvoji ma ve sledovaném obdobi rostouci trend, mezi roky
2005 a 2023 se celkovy pocet osob pracujicich ve vyzkumu a vyvoji zdvojnasobil. K narlstu doslo jak v pfipadé zen
(14 135 pracujicich v roce 2005 oproti 24 630 osob v roce 2023), tak jesté vice v pfipadé muzl (29 235 pracuijicich
v roce 2005 oproti 60 839 pracujicich v roce 2023).
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OSOBY PRACUJICi NA POZICI VYZKUMNY PRACOVNIK

Zastoupeni zen mezi osobami na pozici vyzkumny pracovnik se v obdobi let 2005-2023 pohybovalo v rozmezi
23-26 % a nevykazovalo vyrazné vykyvy. Na ¢asové ose (viz Graf 3, liniovy graf) vidime, Ze vychylky jsou v pribéhu
let na Urovni desetin procent bézné, nikde v3ak nedochazi k vyraznému a/nebo trvalému zlep3eni ¢i zhorseni
v zastoupeni Zen. Z dat také vyplyva, Ze procentudini zastoupeni Zzen na pozici vyzkumny pracovnik nevykazuje
z deldiho ¢asového hlediska rostouci tendenci, ale spise mizeme hovofit o stagnaci na Urovni kolem 25 %.

Ve srovnani s rokem 2005 doslo k navyseni celkového poctu osob pracujicich na pozici vyzkumny pracovnik
0 24 606 osob na 48 775. Absolutni pocet Zen a muzl pracujicich na této pozici se mezi sledovanymi roky
zdvojnasobil. Zatimco v roce 2005 pracovalo na pozici vyzkumny pracovnik 6 349 Zzen a 17 820 muzd, v roce 2023
to bylo jiz 11 859 Zen a 36 916 muzd (viz Graf 3).

Graf 3: Vyvoj poctu osob pracujicich na pozici vyzkumny pracovnik oddélené podle pohlavi v obdobf let 2005-2023 (v FTE)
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Zdroj: CSU, Udaje o vyzkumu a vyvoji (VaV) v Ceské republice pro roky 2005-2023; vlastni zpracovani

Z vyse prezentovanych dat vyplyva, Ze procentudlni zastoupeni Zzen na pozici vyzkumny pracovnik nevykazuje
z deldiho ¢asového hlediska rostouci tendenci, ale spise mizeme hovofit o stagnaci na Urovni kolem 25 %.
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IDEALNE TYPICKA DRAHA OD STUDIA K VEDECKE PROFESI

V nésleduijici kapitole bude pozornost zaméfena na genderové aspekty vysokoskolského studia a drahu od studia
k vyzkumu. Mezi studujicimi magisterskych programt mzeme, s vyjimkou technickych véd, pozorovat dlouhodoby
trend prevahy Zen, a to i pres skutecnost, ze od roku 2011 se absolutni pocet magisterskych studentl snizuje.
V pripadé doktorskych studentt je zastoupeni Zen a muzd v ramci jednotlivych véd blizké parité, opét s vyjimkou
technickych véd. Na idealné typické draze od studia k vyzkumu dochazi u viech védnich oblasti k nejvétsimu odlivu
Zen na prechodu mezi magisterskym a doktorskym stupném studia a dale pak mezi doktorskym stupném studia
a vyzkumnymi pozicemi. Tyto ztraty jsou nejvy3si zejména v pfirodnich a v lékarskych védach.

Vysokoskolské studium

V této podkapitole bude pozornost vénovana genderovym aspektldm magisterského a doktorského vzdélavani
v Ceské republice a jeho aktualnimu stavu. Zdrojem dat jsou statistiky Ministerstva $kolstvi, mladeZe a t&lovychovy
(MSMT), jez kazdy rok publikuje statistiky vykonovych ukazatel vefejnych a soukromych vysokych kol na zakladé
klasifikace oborl ISCED-F'. Do analyzy byli zahrnuti studujici bez ohledu na statni pfislusnost a formu studia
(prezencni, distan¢ni a kombinovand) z vefejnych i soukromych vysokych skol.

V roce 2023 studovalo v Ceské republice na magisterském stupni 97 213 osob, z toho 58 275 Zen (tj. 59,9 %)
a 38938 muzli (tj. 40,1 %). Od roku 2005 do roku 2010 pocet studujicich mirné nardstal (s maximem v roce 2010,
kdy ¢inil 121 931). Od roku 2011 mUZeme pozorovat pozvolna klesajici trend v poc¢tu magisterskych studuijicich.
Zastoupeni Zen mezi studujicimi magisterského studia dlouhodobé prevySuje zastoupeni muzd, pricemz toto
zastoupeni se v ¢ase vyraznéji neméni a pohybuje se na trovni 60 %.

Pfevaha Zen je dlouhodobé i mezi absolventy magisterského studia. Z celkového poctu 25 203 absolventl v roce
2023 predstavovaly zeny 14 924 (. 59,2 %) a muzi 10 279 (tj. 40,8 %). Od roku 2005 doslo v zastoupeni
absolventek k nardstu z 55,0 % v roce 2005 na 59,2 % v roce 2023.

Z hlediska oborl bylo v rdmci magisterskych program( v roce 2023 nejvyssi zastoupeni absolventl socialnich
véd (40,6 %). Nasledovaly technické védy (21,9 %) a védy lékarské (14,5 %). Nejméné absolventd magisterskych
programU pfipadalo na zemédélské védy (3,9 %) (viz Graf 4).

Graf 4: Struktura absolventl magisterského studia podle obor( v roce 2023

Lékarské védy, 12,0 %

Technickeé védy, 17,5 %

Pfirodni védy, 12,0 %

Socialni védy, 40,6 % Humanitni védy, 12,7 %

Zdroj: MSMT, Statistika vykonovych ukazatelti vefejnych a soukromych vysokych $kol CR; vlastni zpracovani

Zastoupeni zen mezi absolventy magisterskych obor( je dlouhodobé priznivé. Zeny v roce 2023 prevazovaly mezi
absolventy pfirodnich, zemédélskych, |ékarskych, socidlnich i humanitnich véd (viz Graf 5). Pouze v pfipadé véd
technickych bylo v roce 2023 zastoupeni Zen tfetinové — 29,5 %.

1 MSMT: Klasifikace obord vzdélavani (CZ-ISCED-F 2013)
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Graf 5: Absolventi magisterského stupné studia podle pohlavi v roce 2023, dle oborl (v %)

PFirodni védy 52,3 % 47,7 %
Technické védy 29,5 % 70,5 %
Zemédélské védy 65,0 % 35,0 %
Lékarske védy 70,1 % 29,9 %
Socialni védy 66,3 % 33,7 %
Humanitni védy 74,0 % 26,0 %

H Absolventky (%) ™ Absolventi (%)

Zdroj: MSMT, Statistika vykonovych ukazatel(i vefejnych a soukromych vysokych skol CR; vlastni zpracovani

Pocet studujicich doktorskych programt byl v roce 2023 celkem 19 654. Z toho 8 910 predstavovaly Zeny (45,3 %)

jejich zastoupeni 38,4 %, v roce 2010 predstavovaly jiz 43,0 % studuijicich (doslo tedy k nardstu o 4,5 procentniho
bodu). Po roce 2011 se tento nardst zastavil a zastoupeni zen se stabilizovalo na Urovni 44-45 %.

Podobné jako v pfipadé studujicich jsou i v pfipadé absolventd doktorského studia muzi zastoupeni vice nez zeny.
V roce 2023 ziskalo doktorsky titul 994 zen (tj. 43,8 %) a 1 277 muzl (tj. 56,2 %). Podil zen absolventek v obdobi
let 2005-2023 vzrostl 0 8 procentnich bodl (z 35,0 % v roce 2005 na 43,8 % v roce 2023), zatimco u muzl doslo
k poklesu z 65,0 % v roce 2005 na 56,2 % v roce 2023.

V ramci doktorského studia bylo v roce 2023 nejvice absolvent( a absolventek v technickych (28,4 %) a pfirodnich
védach (24,0 %). Nasledovaly socialni (18,3 %) a humanitni (12,5 %) védy. Nejméné absolventl zaznamenaly védy
zemeédeélské (4,3 %) (viz Graf 6).

Graf 6: Struktura absolvent( doktorského studia dle obort v roce 2023

Technické védy, 16,8 %

Humanitni Lékarské
vedy, 14,2% | vedy, 14,1 %

Prirodni vedy, 29,2 % | Socialnivedy, 15,5 %

Zdroj: MSMT, Statistika vykonovych ukazatel(i vefejnych a soukromych vysokych $kol CR; vlastni zpracovani
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Obdobné jako u absolventl a absolventek magisterskych obort i mezi absolventy doktorskych programd mdzeme
pozorovat paritni zastoupeni zen a muzd, s vyjimkou technickych véd. Mezi absolventy Zeny v roce 2023 mirné
prevazovaly nad muzi v zemédélskych, lékarskych a humanitnich védach. V technickych védach bylo zastoupeni
Zen v roce 2023 ¢tvrtinové (viz Graf 7).

Graf 7: Absolventi doktorského stupné studia podle pohlavi v roce 2023, dle obort (v %)

0% 25% 50 % 75 % 100 %
PFirodni védy 42,1 % 57,9 %
Technické védy 25,6 % 74,4 %
Zemédélské védy 52,9 % 47,1 %
Socialni védy 45,8 % 54,2 %
Humanitni védy 51,3% 48,7 %

H Absolventky (%) ® Absolventi (%)

Zdroj: MSMT, Statistika vykonovych ukazatel(i vefejnych a soukromych vysokych $kol CR; vlastni zpracovéni

Z vy3e nastinéného vyvoje vyplyva, Ze v poslednich deseti letech mizeme pozorovat klesajici trend v poctu studuijicich
magisterskych programd. Zastoupeni Zen mezi nimi, s vyjimkou technickych véd, prevy3uje zastoupeni muz{.
Neni proto prekvapujici, Ze mezi absolventy doktorskych program( prevazuji Zzeny nad muzi, opét s vyjimkou
technickych véd. Mezi studujicimi doktorskych program( je zastoupeni Zen dlouhodobé stabilni a pohybuje se
mezi 40-45 %. Mezi absolventy doktorskych programl je rozdil mezi muzi a Zenami v porovnani s absolventy
magisterskych programd vyznamné mensi. Nicméné i v tomto pfipadé Zeny, s vyjimkou technickych a humanitnich
véd, tvofi mirnou vétsinu absolventd.

Od studia k vyzkumu

V nasledujici ¢asti se zaméfime na analyzu nerovnosti mezi muzi a Zenami z hlediska pomysiné, idealné typické
drahy jedince ve sméru od studia az po pozice ve vyzkumu. Podrobné analyzy prezentuje série grafd 8-14.
V nasledujicim textu jsou k dispozici vysledky pro studijné-profesni drahy jak za vSechny obory a védni oblasti
celkové, tak oddéleng, a to s prihlédnutim k ¢asovému vyvoji danych ukazatell mezi roky 2005 a 2023.

Zakladni forma typické drahy je zachycena na Grafu 8 — Zeny v roce 2023 prevazovaly mezi studujicimi a absolventy
magisterského stupné studia (jejich zastoupeni se na obou stupnich pohybovalo na trovni 60 %). Naopak mezi
studujicimi a absolventy doktorského stupné studia a mezi osobami na pozici vyzkumny pracovnik prevazovali
v roce 2023 muzi.

Vyznamné zmény v zastoupeni Zen mUzeme mezi srovndvanymi roky 2005 a 2023 pozorovat v kategoriich
absolventl magisterskych programd (nardst o 4,2 procentniho bodu), studujicich doktorskych programd (narlst
0 6,9 procentniho bodu) a absolventl doktorskych programd (narlst o 8,8 procentnich bodd) (viz Graf 8).
Zastoupeni zen v ramci doktorského studia (u studujicich i absolvent() se tak s postupem let vyrovnava. V roce
2023 se v obou kategoriich zastoupeni Zen pohybovalo na urovni 45 %.

| pfes tento pfiznivy vyvoj v rdmci doktorského studia se v3ak i nadale zna¢na cast absolventek magisterskych
program( rozhoduje v doktorském studiu nepokracovat. V roce 2023 byla ztrata Zzen na pfechodu mezi
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magisterskym a doktorskym studiem 13,9 procentniho bodu (v roce 2005 16,6 procentniho bodu). Jesté vyssi
ztrata se vsak projevuje na prechodu mezi doktorskym studiem a vyzkumnymi pozicemi. V roce 2023 zde ztrata
Zen dosahla hodnoty 19,5 procentniho bodu (v roce 2005 byla ztrata 6,2 procentniho bodu) (viz Graf 8).

Predpoklad odkazujici na predstavy o ,pfirozeném vyvoji” — tedy, Ze se ¢asem zastoupeni Zen ve védé oproti
muzdm postupné narovna diky jejich rostoucimu podilu ve vysokoskolském studiu — se tedy dlouhodobé ukazuje
jako nepravdivy. Zvyseni podilu Zzen mezi absolvujicimi magisterské a doktorské studium ve vsech oborech se
nepropisuje do zastoupeni Zen mezi vyzkumnymi pracovniky.

Graf 8: Od studia k védecké profesi, ¢asové srovnani zastoupeni zen a muzl na jednotlivych stupnich typické drahy (v %),
viechny obory a védni oblasti celkem (FTE), roky 2005 a 2023

75,7 %
71,2%
65,0 %
)
59,8 % 59.2.% 61,6 %
) 56,2 %
58,0% 54,7 %
55,0 %
45,0 % 45,3 %
’ 43,8 %
42,0 % ’
40,1 % 40,8 % 38,4 %
35,0%
28,8 %
24,3 %
Mgr. studujici Mgr. absolventi*ky Ph.D. studujici Ph.D. absolventi*ky Vyzkumnici*ice
Zeny 2005 (%) Muzi 2005 (%) Zeny 2023 (%) Muzi 2023 (%)

Zdroj: MSMT, Statistika vykonovych ukazatelt vefejnych a soukromych vysokych $kol CR; CSU, Ukazatele vyzkumu a vyvoje; vlastni zpracovani

Nasleduijici grafy (9—14) se na vy3e uvedenou problematiku zaméruji detailngji v rozliseni podle jednotlivych védnich
oblasti mezi roky 2005 a 2023.

V prirodnich védach v magisterském studiu pfevazuji mezi studujicimi i mezi absolventy zeny. V roce 2023 bylo
mezi studujicimi 64,3 % zen a mezi absolventy dokonce 67 %. Doktorsky stuperi studia je v pfipadé absolvent(
paritni. Velice nizké je v ramci prirodnich véd zastoupeni Zen mezi osobami na pozici vyzkumny pracovnik. V roce
2023 zde Zeny tvorily ¢tvrtinu pracovnikd.

V pfirodnich védach dochazi k nejvétsim ztratdm Zzen na prfechodu mezi magisterskym a doktorskym stupném
studia a mezi absolvovanim doktorského studia a pozici vyzkumnika. Mezi absolventkami magisterského studia
a studujicimi doktorskych programl byla v roce 2023 ztrata zen 10,4 procentniho bodu (v roce 2005 tato ztrata
doséahla hodnoty 7,6 procentniho bodu). Pfi pfechodu od doktorského studia na vyzkumné pozice byla v roce 2023
zaznamenana nejvyssi ztrata zen v rdmci vyzkumnych oblasti — 30,2 procentniho bodu, coz je 2krat vice, nez tomu
bylo v roce 2005, kdy tato ztrata Cinila 15,2 procentniho bodu (viz Graf 9).
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Graf 9: P¥irodni védy (FTE) — od studia k védecké profesi, ¢asové srovnani zastoupeni zen a muzd

73,2 %
73,6 %
64,3 %
55,0 %
45,0 %
35,7 %
26,4 %
26,8 %
Mgr. studujici Mgr. absolventi*ky Ph.D. studuijici Ph.D. absolventi*ky Vyzkumnici*ice

Zeny 2005 (%) Muzi 2005 (%) Zeny 2023 (%)

Muzi 2023 (%)

Zdroj: MSMT, Statistika vykonovych ukazatel(l vefejnych a soukromych vysokych skol CR; CSU, Ukazatele vyzkumu a vyvoje; vlastni zpracovani

Nejhare v rdmci zastoupeni Zzen na idedlni cesté k védecké profesi jsou na tom od pocatecnich stuprit technické
védy. Ty dlouhodobé trpi nerovnosti v zastoupeni zen a jejich pocet se snizuje v kazdé navazujici fazi od studia
k vyzkumné pozici. Mezi analyzovanymi roky 2005 a 2023 doslo k navy3eni zastoupeni Zen na viech stupnich
idealné typické drahy, nicméné se jedna o narlst pouze v fadu jednotek procentnich bodd. V perspektivé viech
védnich oblasti tedy dochazi k nardstu v zastoupeni Zzen na jednotlivych stupnich idealné typické drahy v technickych
védach nejpomaleji. Blizko k paritnimu zastoupeni nemély technické védy v zadné kategorii v ramci idealné typické
akademické drahy. Ve vsech kategoriich se zastoupeni Zen pohybovalo mezi 25-30 %, v pfipadné vyzkumnic to
v roce 2023 bylo jen 14,9 % (viz Graf 10).
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Graf 10: Technické védy (FTE) — od studia k védecké profesi, ¢asové srovnani zastoupeni zen a muzd
na jednotlivych stupnich idedlné typické drahy (v %), roky 2005 a 2023
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’ 17,7 % 15,0 %
Mgr. studuijici Mgr. absolventi*ky Ph.D. studujici Ph.D. absolventi*ky Vyzkumnici*ice
Zeny 2005 (%) Muzi 2005 (%) Zeny 2023 (%) Muzi 2023 (%)

Zdroj: MSMT, Statistika vykonovych ukazatel(l vefejnych a soukromych vysokych $kol CR; CSU, Ukazatele vyzkumu a vyvoje; vlastni zpracovani

Obdobné jako v piipadé prirodnich véd dochazi rovnéz u technickych véd k propadu v poctu zen, které po dokonceni
magisterského studia pokracuji v doktorském studiu — rozdil 4,9 procentniho bodu v roce 2023 (v roce 2005 byl
tento rozdil 1,5 procentniho bodu). Pri pfechodu od doktorského studia na vyzkumné pozice byla v roce 2023
zaznamenana vysoka ztrata zen, kterou je 10,7 procentniho bodu, coz je 4krat vice, nez tomu bylo v roce 2005,
kdy tato ztrata cinila 2,7 procentniho bodu (viz Graf 10).

Zastoupeni Zen v ramci zemédélskych véd dosahlo v roce 2023 mezi studujicimi a absolventy magisterskych
program( pfiblizné 68 %. V pfipadé doktorského studia je zastoupeni zen a muzd blizké parité a pfiznivé je
rovneéz zastoupeni zen mezi vyzkumniky — 43,2 % v roce 2023. V pfipadé zemédeélskych véd bylo mezi roky 2005
a 2023 dosazeno narlstu v zastoupeni vyzkumnic o 4,1 procentniho bodu (z 39,9 % v roce 2005 na 43,2 %
v roce 2023). Nezanedbatelny narlst byl zaznamenan rovnéz u studujicich magisterskych program@ (narUst
0 6,9 procentniho bodu) a u absolventek magisterskych (nardst o 9,7 procentniho bodu) a doktorskych program
(narlst 0 9,2 procentniho bodu) (viz Graf 11).
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Graf 11: Zemédélské védy (FTE) — od studia k védecké profesi, ¢asové srovnani zastoupeni zen a muzd
na jednotlivych stupnich idedlné typické drahy (v %), roky 2005 a 2023
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Mgr. studujici Mgr. absolventi*ky Ph.D. studujici Ph.D. absolventi*ky Vyzkumnici*ice
Zeny 2005 (%) Muzi 2005 (%) Zeny 2023 (%) Muzi 2023 (%)

Zdroj: MSMT, Statistika vykonovych ukazatel(l vefejnych a soukromych vysokych $kol CR; CSU, Ukazatele vyzkumu a vyvoje; vlastni zpracovani

Opét zde dochazi ke ztraté studentek mezi jednotlivymi stupni studia. Nejvyssi ztrata — 13,9 procentniho bodu —
byla v roce 2023 zaznamendana mezi absolventkami magisterského studia a studujicimi doktorského studia (v roce
2005 byla ztrata 9,4 procentniho bodu). Pfi pfechodu od doktorského studia na vyzkumné pozice byla v roce 2023
zaznamendana znacna ztrata zen ve vysi 9,6 procentniho bodu, coz je dvakrat vice, nez tomu bylo v roce 2005, kdy
tato ztrata Cinila 4,6 procentniho bodu (viz Graf 11).

V lékarskych védach predstavovaly studujici zeny magisterského stupné 67,2% a absolventky 70,1 %.
V doktorskych programech Zeny predstavovaly 54,1% studujicich a 54,5% absolvujicich. Rovnéz v ramci
vyzkumnik( bylo zastoupeni muzl i zen prakticky vyrovnané, kdy Zzeny v roce 2023 pfedstavovaly 49,4 % (viz Graf
12).

V rémci doktorského stupné doslo mezi sledovanymi roky 2005 a 2023 k nevyrazngjsimu narlstu v zastoupeni
Zen. U studuijicich se jedna o narast o 10,8 procentniho bodu, v pfipadé absolventl je pak narlst jeSté vyssi
— 14,6 procentniho bodu. K mensimu narlstu doslo v zastoupeni Zen i v kategorii vyzkumnikd (narGst
0 3,3 procentniho bodu).
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Graf 12: Lékarské védy (FTE) — od studia k védecké profesi, ¢asové srovnani zastoupeni Zzen a muz(
na jednotlivych stupnich idedlné typické drahy (v %), roky 2005 a 2023
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Mgr. studujici Mgr. absolventi*ky Ph.D. studujici Ph.D. absolventi*ky Vyzkumnici*ice

Zdroj: MSMT, Statistika vykonovych ukazatelt vefejnych a soukromych vysokych $kol CR; CSU, Ukazatele vyzkumu a vyvoje; vlastni zpracovani

V ramci lékarskych véd v roce 2023 doslo k odlivu Zen pfi pfechodu mezi absolventy doktorskych program(
a vyzkumniky, kdy se jednalo o Ubytek 0 5,1 procentniho bodu. Jesté vyssi ztrata v podilu 16 % byla zaznamenana
v roce 2023 pfi pfechodu mezi dokoncenym magisterskym studiem a studiem doktorského stupné. Pfi porovnani
s rokem prvniho sbéru dat vSak muizeme hovofit o jistém progresu, jelikoz v roce 2005 doslo k odlivu Zzen mezi
absolventkami magisterskych programd a studujicimi doktorskych programi ve vysi 26 % (viz Graf 12) - toto je
v ramci vSech zkoumanych véd jeden z nejvyssich propadl mezi jednotlivymi stupni idedlné typické drahy.

Také u socialnich véd doslo mezi roky 2005 a 2023 ke zménam v zastoupeni Zen na jednotlivych stupnich
k akademické draze. Mezi studujicimi magisterskych programd doslo k poklesu v zastoupeni Zzen o 3,9 procentniho
bodu. | pres tento pokles Zeny i nadale predstavovaly vice nez tfi pétiny studujicich (64,4 % v roce 2023). Obdobné
zastoupeni mély Zeny i v pfipadé absolventl — 66,3 % v roce 2023. Relativné paritni zastoupeni mizeme pozorovat
na doktorském stupni studia, a to jak mezi studujicimi (48,6 % Zen v roce 2023), tak rovnéz mezi absolventy
(45,1 % Zen v roce 2023) (viz Graf 13).

Graf 13: Socialnf védy (FTE) — od studia k védecké profesi, ¢asové srovnani zastoupeni zen a muzd
na jednotlivych stupnich idealné typické drahy (v %), roky 2005 a 2023
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Zdroj: MSMT, Statistika vykonovych ukazatelti vefejnych a soukromych vysokych skol CR; CSU, Ukazatele vyzkumu a vyvoje; vlastni zpracovani
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Po absolvovani magisterského studia se zna¢na ¢ast Zen rozhoduje nepokracovat v navazujicim doktorském studiu.
V roce 2023 byla ztrata Zzen mezi témito dvéma stupni 17,7 procentniho bodu (v roce 2005 ztrata dosahla hodnoty
20,5 procentniho bodu). Pri pfechodu od doktorského studia na vyzkumné pozice byla v roce 2023 zaznamenana
témér nulova ztrata (0,7 %) (viz Graf 13).

Obdobné trendy jako v rdmci socialnich véd mulzeme pozorovat i v rdmci humanitnich véd. | zde jsou Zeny
v magisterském stupni studia zastoupeny vice nez muzi — vice nez tfemi pétinami (viz Graf 14). Zastoupeni
u doktorského stupné studia je u zen 56,2 % v roce 2023 a 51,3 % u absolvent.

Rovnéz v ramci humanitnich véd doslo v roce 2023 k nejvétsimu pomysinému odlivu Zen na idealné typické draze
mezi magisterskym a doktorskych stupném — jednalo se o 17,7 procentniho bodu. Mirny narUst byl zaznamenan
v kategorii vyzkumnikd, kdy se zastoupeni zen mezi roky 2005 a 2023 zvysilo 0 3 %. Mirny Ubytek Zen byl v3ak
zaznamenan na prechodu mezi doktorskym stupném a védeckou drahou, kdy v roce 2023 (inila tato ztrata
7,9 procentniho bodu (v roce 2005 byla tato ztrata 5,6 procentniho bodu) (viz Graf 14).

Graf 14: Humanitni védy (FTE) — od studia k védecké profesi, ¢asové srovnani zastoupeni Zzen a muz(
na jednotlivych stupnich idedlné typické drahy (v %), roky 2005 a 2023
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Zdroj: MSMT, Statistika vykonovych ukazatel(l vefejnych a soukromych vysokych $kol CR; CSU, Ukazatele vyzkumu a vyvoje; vlastni zpracovani
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OSOBY PRACUIJICi NA POZICI VYZKUMNY PRACOVNIK PODLE VEDNICH OBLASTI

Dle udajd CSU pracovalo v oblasti vyzkumu a vyvoje v roce 2023 celkem 71 241 fyzickych osob (HC), coz? je
v pfepoctu na plny ro¢ni pracovni Gvazek 48 775 osob (FTE), které pracovaly na pozici vyzkumny pracovnik.
Ve zpravé budeme dale pouzivat pro oznaceni pocet osob pravé prepocteny uvazek, jelikoz presnéji
odpovida realité. Nejobsazenéjsi védni oblast co do poctu osob jsou technické (42,9 %) a poté prirodni védy
(36,8 %). V roce 2023 v nich dohromady pasobilo téméF 80 % osob pracujicich v Ceské republice na pozici vyzkumny
pracovnik. Se zna¢nym odstupem pak nasledovaly Iékafské védy (6,9 %), socialni védy (4,9 %) a humanitni védy
(4,7 %). Nejnizsi zastoupeni mély védy zemédélské (3,8 %) (viz Graf 15).

Graf 15: Osoby pracujici na pozici vyzkumny pracovnik podle védnich oblasti v roce 2023 (FTE, v %)

Pfirodni védy
Technické védy
Lékarské védy
Zemédélskeé vedy
Socialni védy

Humanitni védy

Zdroj: CSU, Udaje o vyzkumu a vyvoji (VaV) v Ceské republice pro roky 2005-2023; vlastni zpracovani

Nejnizsi relativni zastoupeni Zen mezi osobami na pozici vyzkumny pracovnik bylo v roce 2023 v technickych védach,
ve kterych Zeny byly zastoupeny 13,9 %, pficemz muzi zde pfedstavovali 86,1 %. Druhou skupinou, kde byly zeny
nejméné zastoupeny, byly pfirodni védy s 24,7 %. Relativné paritni zastoupeni muzl a Zen bylo v ostatnich védnich
disciplinach: 1ékarské védy — 51,3 % zen, zemédélské védy — 44 % zen, socialni védy — 42,3 % Zen a humanitni
védy — 42,2 % Zen (viz Graf 16).

Graf 16: Osoby pracujici na pozici vyzkumny pracovnik podle védnich oblasti a pohlavi v roce 2023 (FTE, v %)

Technické védy 13,9 % 86,1 %
Lékarské védy 51,3% 48,7 %
Zemédélské védy 44,0 % 56,0 %
Socidlni védy 42,3 % 57,7 %
Humanitni védy 42,2 % 57,8 %

B Vyzkumnice (%) B Vyzkumnici (%)

Zdroj: CSU, Udaje o vyzkumu a vyvoji (VaV) v Ceské republice pro roky 2005-2023; vlastni zpracovani
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OSOBY PRACUJICi NA POZICI VYZKUMNY PRACOVNIK PODLE SEKTORU PROVADENI VYZKUMNE PRACE

Nejv&tsi prostor pro uplatnéni osob na pozici vyzkumny pracovnik v CR poskytuji podnikatelsky a s velkym odstupem
vysokoskolsky sektor. V roce 2023 v nich dohromady plsobilo 82,8 % osob pracujicich na pozici vyzkumny
pracovnik, pficemz 54,5 % v podnikatelském a 28,3 % ve vysokoskolském. VIadni sektor zaméstnaval 16,6 % osob
pracujicich na pozici vyzkumny pracovnik a neziskovy sektor pouze 0,6 % (viz Graf 17).

Graf 17: Zastoupeni osob pracuijicich na pozici vyzkumny pracovnik podle sektoru provadéni vyzkumné prace v roce 2023 (FTE, v %)
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Zdroj: CSU, Udaje o vyzkumu a vyvoji (VaV) v Ceské republice pro roky 2005-2023; vlastni zpracovani

Zastoupeni Zen mezi osobami pracujicimi na pozici vyzkumny pracovnik v podnikatelském sektoru je ze vSech
sektord nejnizsi (viz Graf 18). Mezi osobami pracujicimi na pozici vyzkumny pracovnik bylo v tomto sektoru v roce
2023 zastoupeni Zen jen 14,9 % (v roce 2005 bylo zastoupeni Zzen 14,1 %). V dalsich sektorech je zastoupeni
Zen mezi osobami pracujicimi na pozici vyzkumny pracovnik vyrazné vy3si. Ve vladnim sektoru tvorily Zeny 40,5 %
(v roce 2005 predstavovaly 36,4 %). Ve vysokoskolském sektoru byly zeny v roce 2023 zastoupeny z 32,9 % (v roce
2005 predstavovaly 32,4 %). V soukromém neziskovém sektoru predstavovaly zeny 28,5 % (v roce 2005 to bylo
59,6 %).

Graf 18: Zastoupeni osob pracujicich na pozici vyzkumny pracovnik podle sektoru provadéni vyzkumné prace a pohlavi (FTE, v %)

Podnikatelsky 14,9 % 85,1 %

Vladni 40,5 % 59,5 %

Vysokoskolsky 329% 67,1%

Soukromy neziskovy 28,5% 71,5 %

B Vyzkumnice (%) B Vyzkumnici (%)

Zdroj: CSU, Udaje o vyzkumu a vyvoji (VaV) v Ceské republice pro roky 2005-2023; vlastni zpracovani
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Podnikatelsky sektor

Vyzkumna prace v podnikatelském sektoru se v roce 2023 soustfedovala predevsim v soukromych podnicich, které
dohromady zaméstnavaly 97,4 % osob pracujicich na pozici vyzkumny pracovnik. V rdmci soukromych podnik(
bylo nejvy3si zastoupeni v téch pod zahrani¢ni kontrolou, kdy jich v roce 2023 bylo zaméstnano 58,9 %, zatimco
domaci podniky zaméstnavaly 38,6 % (viz Graf 19). Posledni skupina vefejnych podnik méla podil osob na pozici
vyzkumny pracovnik jen 2,6 %.

Graf 19: Zastoupeni osob na pozici vyzkumny pracovnik v podnikatelském sektoru podle druhu pracovisté v roce 2023 (FTE, v %)
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Zdroj: MSMT, Statistika vykonovych ukazatelti vefejnych a soukromych vysokych $kol CR; CSU, Ukazatele vyzkumu a vyvoje; vlastni zpracovani

Zastoupeni vyzkumnic a vyzkumnikd v podnikatelském sektoru je velmi nevyrovnané. Ve vsech typech podnikd
vyznamné dominuji muzi, Zeny nikde nedosahuji ani pétinového zastoupeni. Ackoliv je pocetné v soukromych
podnicich zaméstnano vice Zen nez ve vefejnych podnicich, pomérové bylo ve vefejnych podnicich zaméstnano
nejvice zen v poméru k muzim, kdy pro rok 2023 to bylo 24,7 % Zen a 75,3 % muz(.

Pokud se podivdme na vyvoj zastoupeni Zzen na pozici vyzkumny pracovnik v podnikatelském sektoru mezi roky
2005-2023, vidime, Ze zatimco jejich zastoupeni v soukromych podnicich domacich a soukromych podnicich pod

zahrani¢nf kontrolou nedoznalo mezi sledovanymi roky vyznamnych zmén, v pfipadé vefejnych podnik( doslo mezi
roky 2005 a 2023 k narlstu v zastoupeni Zzen o 3,6 procentniho bodu.

Graf 20: Zastoupen{ osob na pozici vyzkumny pracovnik v podnikatelském sektoru podle pohlavi v roce 2023 (FTE, v %)

Verejné podniky

Soukromé podniky domaci
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Zdroj: CSU, Udaje o vyzkumu a vyvoji (VaV) v Ceské republice pro roky 2005-2023; vlastni zpracovani
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VIadni sektor

V ramci vladniho sektoru plsobilo nejvice osob na pozici vyzkumny pracovnik v roce 2023 na pracovistich Akademie
véd CR, kdy jich zde bylo zaméstnano tfi pétiny (64,7 %). Déle bylo nejvice osob na pozici vyzkumny pracovnik
zameéstnano v ostatnich verejnych vyzkumnych institucich, kdy jich bylo 12,9 %. V knihovnéach, archivech a muzeich

jich bylo zaméstnano 8,1 % a ve zdravotnickych zafizenich to bylo 6 %. V kategorii ostatni jich bylo zaméstnéano
v roce 2023 8,3 % (viz Graf 21).

Graf 21: Zastoupeni osob na pozici vyzkumny pracovnik ve vliadnim sektoru podle druhu pracovisté v roce 2023 (FTE, v %)

Ostatni vefejné vyzkumné instituce -
Knihovny, archivy, muzea .)

Zdravotnicka zafizeni . %

Ostatni .

Zdroj: CSU, Udaje o vyzkumu a vyvoji (VaV) v Ceské republice pro roky 2005-2023; vlastni zpracovani

Prevaha zen mezi studujicimi a absolventy Iékafskych oborl a farmacie se mze projevit i tim, co vidime v datech
zde, kdy je zastoupeni zen v ramci zdravotnickych zafizenich vyrazné vyssi nez v jinych oblastech vladniho sektoru.
Zeny v roce 2023 predstavovaly 69,5 % osob na pozici vyzkumny pracovnik. Paritni zastoupeni bylo v kategorii
ostatni v ramci vladniho sektoru, kde bylo na pozici vyzkumny pracovnik zaméstnano 51,1 % zen. V knihovnach,
archivech a muzeich bylo zaméstnano v roce 2023 58 % Zen, coz je témér o 10 % vice, nez tomu bylo v roce 2022
(47,2 %). Pracovisté Akademie véd CR, kterd zaméstnavala nejvice osob na pozici vyzkumny pracovnik (viz Graf
21), zaméstnavala 46,4 % zen a 53, 6 % muzd (viz Graf 22).

Graf 22: Osoby na pozici vyzkumny pracovnik ve vladnim sektoru podle pohlavi v roce 2023 (FTE, v %)

Pracovi$té Akademie véd CR 46,4 % 53,6 %
Ostatni verejné vyzkumné instituce 51,1% 48,9 %
Knihovny, archivy, muzea 58,0 % 42,0 %
Zdravotnicka zafizeni 69,5 % 30,5 %
Ostatni 40,0 % 60,0 %

B Vyzkumnice (%) B Vyzkumnici (%)

Zdroj: CSU, Udaje o vyzkumu a vyvoji (VaV) v Ceské republice pro roky 2005-2023; vlastni zpracovani

27



Vysokoskolsky sektor

Ve vysokoskolském sektoru bylo nejvice osob na pozici vyzkumny pracovnik zaméstnano ve verejnych a statnich
vysokych skolach.

Z celkového poc¢tu 19 885 osob na pozici vyzkumny pracovnik v tomto sektoru jich v roce 2023 bylo nejvice
zaméstnano ve vefejnych a statnich vysokych 3kolach, coz ¢inilo 93 %. Druhy nejvyssi pocet osob na pozici
vyzkumny pracovnik v ramci tohoto sektoru pfipadal na fakultni nemocnice, a to 5,3 %. Soukromé vysoké skoly
pak zaméstnavaly 1,7 % osob na pozici vyzkumny pracovnik (viz Graf 23).

Graf 23: Osoby na pozici vyzkumny pracovnik ve vysokoskolském sektoru podle druhu pracovisté v roce 2023 (FTE, v %)
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Zdroj: CSU, Udaje o vyzkumu a vyvoji (VaV) v Ceské republice pro roky 2005-2023; vlastni zpracovani

Nejblize genderové parité mélo zastoupeni zen a muz zaméstnanych ve fakultnich nemocnicich, kde v roce 2023
pracovalo 59 % vyzkumnic a 41 % vyzkumnikd, coz je od roku 2022 znacny posun, jelikoZ v tom roce tvofily Zeny
vyzkumnice ve fakultnich nemocnicich 43,2 %. Svij podil na tomto rozloZzeni ma s nejvétsi pravdépodobnosti
dlouhodoba prevaha Zen ve zdravotnickych, farmaceutickych a lékarskych studijnich oborech. Na soukromych
vysokych Skolach se v roce 2023 vénovalo vyzkumné ¢innosti 46 % Zen a na vefejnych a statnich vysokych Skolach
Zen pUsobilo 40 % (viz Graf 24).

Graf 24: Osoby na pozici vyzkumny pracovnik podle pohlavi v roce 2023 ve vysokoskolském sektoru (FTE, v %)

Verejné a statni vysoké skoly

Fakultni nemocnice
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W Vyzkumnice (%) B Vyzkumnici (%)

Zdroj: CSU, Udaje o vyzkumu a vyvoji (VaV) v Ceské republice pro roky 2005-2023; vlastni zpracovani

28

Osoby na pozici akademicky pracovnik na vysokych skolach

V roce 2023 pracovalo na vysokych Skolach 19 111 osob na pozici akademicky pracovnik v prepoctu
na celé Uvazky (FTE). Nejvy3si zastoupeni mezi nimi méli odborni asistenti a asistentky, kterych v roce 2023 bylo
51% (9 745). Poté docenti a docentky, kterych bylo 22,6 % (4 323). Profesofi a profesorky predstavovali 11,9 %
pracovnikl (2 273). Asistenti a asistentky byli zastoupeni 8,8 % (1 680) a lektofi a lektorky 5,7 % (1 090) (viz Graf 25).

Graf 25: Struktura Gvazkd (FTE) osob na pozici akademicky pracovnik podle kvalifika¢niho stupné v roce 2023 (v %)

Odborni

0,
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Docenti*ky 22,6 %
Profesofi*rky 11,9 %
Asistenti*ky 8,8 %

Lektofi*rky = 5,7 %

Zdroj: MSMT — Statisticka rocenka 3kolstvi — zaméstnanci a mzdové prosttedky 2023; vlastni zpracovéni

Z hlediska idealné typické akademické drahy (od lektorské pozice smérem k profesufe) klesa zastoupeni zen
smérem k nejvyssim postdm podobné jako ve vyzkumu. Mezi lektory*kami pfevazovali v roce 2023 Zeny s 55,1 %.
V kategorii asistentl*ek je rozdéleni témérF paritni s 48,6 % pro zastoupeni zen. U odbornych asistentl*ek jiz
pfevazuji muzi nad Zenami a ty tvofi 42,4 %. U docentd a docentek je propad jesté vétsi, a to tak, Ze zastoupent
Zen je pouze 27,3 % a u profesorskych postl pak 15,8 % (viz Graf 26).

Graf 26: Struktura Uvazka (FTE) osob na pozici akademicky pracovnik oddélené podle kvalifika¢niho stupné a podle pohlavi
v roce 2023 (v %)

Profesofi*rky 15,8 % 84,2 %
Docenti*ky 27,3 % 72,7 %
Odborni asistenti*ky 42,4 % 57,6 %
Asistenti*ky 48,6 % 51,4 %
Lektoti*rky 55,1 % 44,9 %

mZeny (%) W Muii (%)

Zdroj: MSMT - Statisticka ro¢enka 3kolstvi — zaméstnanci a mzdové prosttedky 2023; vlastni zpracovéni
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Graf 27 zobrazuje ¢asové zmény v nerovnostech v zastoupeni zen a muzd na akademickych Uvazcich (FTE) mezi
lety 2005 a 2023. Ve srovnani s referencnim rokem 2005 se zvysilo procentualni zastoupeni Zzen mezi profesory/
kami o 4,7 procentntho bodu na 15,7 % v roce 2023 a mezi docenty/kami o 4,8 procentniho bodu na 27,2 %
v roce 2023 (viz Graf 27). U ostatnich akademickych stuprid nebyla mezi sledovanymi roky pozorovana vyraznéjsi
zména, coz je v grafu nazorné zobrazeno pomysinymi rozevienymi ndzkami mezi muzi a zenami na nejvyssich
akademickych postech.

Graf 27: Casové srovnanf zastoupeni Zen a muz( v celkové sumé akademickych Gvazkd (FTE) oddélen& podle ide&In typické
drahy osob na pozici akademicky pracovnik, 2005 a 2023 (v %)
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Zdroj: MSMT, Statistiky $kolstvi — Zaméstnanci a mzdové prostfedky 2023 a Vivojova rocenka kolstvi 2005/06-2015/16; vlastni zpracovani
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Osoby na pozici akademicky pracovnik dle védnich oblasti

Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy nesbira data o osobach na pozici akademicky pracovnik podle védnich
oblasti, ale poskytuje rozliseni podle jednotlivych fakult vysokych skol. Manuélné jsme proto fakulty rozradily
dle Frascatiho manualu?, coz je mezinarodné uznavana metoda sbéru a vyuziti statistik vyzkumu a vyvoje, ktera
poskytuje detailni informace o klasifikaci disciplin do védnich oblasti.

Nejvy3si podil akademickych Gvazkd pfipadal v roce 2023 na védy socidlni (21, 5%) a technické (21,0 %).

Nasledovaly védy pfirodni (18,4 %), humanitni (17,1 %) a lékarské (16,0 %). Relativné nejnizsi zastoupeni pak
mély védy zemédélské (6 %) (viz Graf 28).

Graf 28: Struktura Uvazk( (FTE) osob na pozici akademicky pracovnik na vysokych 3kolach podle védnich oblasti v roce 2023 (v %)

Socialnivédy 21,5%
Technické védy 21,0%
Pfirodni védy 18,4 %
Humanitni védy 17,1 %
Zdravotnictvi, lékafstvi a farmaceutické védy 16,0 %
Zemédélsko-lesnické a veterinarni védy 6,0 %

Zdroj: MSMT: Statisticka ro¢enka $kolstvi — Zaméstnanci a mzdové prostfedky 2023; vlastni zpracovani

Zastoupeni zen a muzd v ramci akademickych Gvazk( podle uvedenych védnich oblasti prezentuje Graf 29.
Paritnimu zastoupeni se v roce 2023 nejvice bliZily socialni (46,8 % zen), lékarské (46,4 % Zen) a humanitni
(42,9 % Zen) védy. Naopak nejnizsi zastoupeni Zzen bylo v rdmci véd pfirodnich (26,2 %), technickych (23,1 %)
a zemédélskych (38,4 %) (viz Graf 29).

Graf 29: Struktura Uvazka (FTE) osob na pozici akademicky pracovnik na vysokych skolach podle védni oblasti a pohlavi
v roce 2023 (v %)

Ptirodni védy 26,2 % 73,8 %
Technické védy 23,1% 76,9 %
Zdravotnictvi, |ékarstvi a farmaceutické védy 46,4 % 53,6 %
Zemédélsko-lesnické a veterinarni védy 38,4 % 61,6 %
Socialni védy 46,8 % 53,2 %
Humanitni védy 42,9 % 57,1 %

W Zeny (%) W Muii (%)

Zdroj: MSMT; Statisticka ro¢enka $kolstvi — Zaméstnanci a mzdové prostfedky 2023; vlastni zpracovani

2 www.oecd.org/publications/frascati-manual-2015-9789264239012-en.htm
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Osoby na pozici akademicky pracovnik dle klasifikace

Obdobné jako v pfipadé osob na pozici akademicky pracovnik dle védnich oblasti rovnéz pro tuto ¢ast cerpame
data od MSMT, ktera jsou manudlné koédovana dle Frascatiho manuélu, vyjadrena v sumé akademickych tvazk(
(FTE). Informace o struktufe osob na pozici akademicky pracovnik podle jejich pracovni pozice a védniho oboru
jsou na MSMT dostupné teprve od roku 2017. Z toho ddvodu jsou pro ¢asové srovnani pouzity roky 2017 a 2023.

Dlouhodobé pozorujeme, Ze na Urovni nizsich stuprid akademické drahy se podil Uvazkd Zen snizuje a plGvodni
disproporce sméfuje k vétsi vyrovnanosti mezi zenami a muzi. Na Urovni vyssich stupriti jsou ale zmény velmi malé
a nadale trva silna prevaha Uvazkd muz{ oproti Uvazkdm Zen.

Na Grafu 30 mzeme pozorovat, Ze se zvysujici se akademickou pozici dochazi ve sledovanych letech na kazdém
stupni akademické drahy ke snizovani podilu Zen. Mezi roky 2017 a 2023 doslo k vyznamnéjsim zménam
v zastoupeni zen v kategorii lektor*ka. Zatimco v roce 2017 zde Zeny tvofily 58,3 %, do roku 2023 doslo ke snizeni
o 3,8 procentniho bodu na hodnotu 54,5 (viz Graf 30).

Nejvy3si ztraty zen z hlediska pfechodd mezi jednotlivymi akademickymi stupni mizeme u obou porovnavanych
let pozorovat mezi kategoriemi odborny asistent*ka a docent*ka. V roce 2017 byla na tomto pfechodu ztrata
v zastoupeni zen 15,3 procentniho bodu a v roce 2023 ztrata dosahla hodnoty 15,1 procentniho bodu, coz
naznacuje, Zze dlouhodobé se situace pro Zeny nijak nezlepSuje. Vyznamné ztraty v zastoupeni zen mizeme
pozorovat také mezi docenty*kami a profesory*kami: V roce 2017 to byla ztrata 9,7 procentniho bodu a v roce
2023 ztrata 11,6 procentniho bodu (viz Graf 30). Priznivéjsi vyvoj mizeme naopak pozorovat na pfechodu mezi
lektory*kami a asistenty*kami. Zatimco v roce 2017 bylo mezi témito stupni dosazeno ztraty v zastoupeni zen
8,7 procentniho bodu, v roce 2023 dosahla ztrata v zastoupeni Zzen 5,9 procentniho bodu.

Graf 30: Casové srovnani zastoupenf zen a muzd na celkové sumé akademickych tvazkd (FTE) podle klasifikace mezi roky
2017 a 2023 (v %)
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Zdroj: MSMT; Statisticka rocenka skolstvi — Zaméstnanci a mzdové prostfedky 2017 a 2023; vlastni zpracovani

Navzdory rostoucimu trendu zastoupeni zen mezi akademickymi pracovniky, ke kterému dochéazi prakticky ve viech
védnich oborech, je tempo rdstu velice pomalé. A jsou to zejména docentky a profesorky, které jsou ve vsech
oblastech podreprezentovany.

V pfirodnich védach dochazi s rostouci akademickou pozici k rozevirani nlzek a ubytku Zen. Na pozici lektor*ka
je dlouhodobé ze vsech klasifikaci nejvyssi procentudlni zastoupeni Zen, jez v roce 2023 bylo 38,8 %. Od roku
2017 doslo na této pozici k poklesu v zastoupeni zen o 5,2 procentniho bodu. K podobné velkému poklesu doslo
na pozici asistent*ka, a to o 4,2 procentniho bodu na hodnotu 33,9 % v roce 2023. V ostatnich kategoriich je
situace pfiznivéjsi, nebot v nich mezi sledovanymi roky 2017 a 2023 doslo k mirnému narlstu v zastoupeni Zen,
kromé profesorek, kterych bylo v roce 2017 10,7 % a v roce 2023 10,6 %. | zde m(zeme pozorovat velky Ubytek
Zen mezi jednotlivymi pfechody na akademické draze (viz Graf 31).
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Graf 31: Casové srovnanf zastoupeni Zen a muz( na celkové sumé akademickych Gvazk (FTE) v pFirodnich védach podle
klasifikace mezi roky 2017 a 2023 (v %)
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Zdroj: MSMT: Statistickd rocenka $kolstvi — Zaméstnanci a mzdové prosttedky 2017 a 2023; vlastni zpracovani

Technické védy se vyznaluji nerovnym zastoupenim mezi muzi a zenami na vsech sledovanych akademickych
stupnich, a jak naznacuje Graf 32, situace osob na pozici akademicky pracovnik neni vyjimkou. Dobrou zpravou
vsak mUZe byt skute¢nost, Zze od roku 2017 doslo k navy3eni procentualniho zastoupeni Zen na pozici lektor*ka,
atoo 19,2% v roce 2023. Na druhou stranu vsak mezi sledovanymi roky doslo i k vyznamnému Ubytku zen
asistentek, kdy ztrata cinila 6,6 procentniho bodu na hodnotu 29,6 % v roce 2023. Na ostatnich akademickych
stupnich k vyznamnéjsim zmé&nam mezi sledovanymi roky nedoslo (viz Graf 32).

Zlom na idedlné typické draze pfichazi na pfechodu mezi odbornymi asistenty*kami a docenty*kami — v roce 2023
zde ztrata Zen dosahla hodnoty 10,4 procentniho bodu. Mezi docenty*kami a profesory*kami doslo v roce 2023
ke ztraté v hodnoté 6,1 procentniho bodu. Pfiznivéjsi je situace na prfechodu mezi asistenty*kami a odbornymi
asistenty*kami, kde ztrata v roce 2023 dosédhla hodnoty 2,6 procentniho bodu, zatimco v roce 2017 byla ztrata
8,9 procentniho bodu (viz Graf 32).
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Graf 32: Casové srovnanf zastoupenf Zen a muz( na celkové sumé akademickych Gvazk (FTE) v technickych védach podle
klasifikace mezi roky 2017 a 2023 (v %)
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Zdroj: MSMT: Statisticka rocenka $kolstvi — Zamé&stnanci a mzdové prostfedky 2017 a 2023; vlastni zpracovani

Prizniv&si situace nez v ptipadé technicky véd je v ramci véd lékafskych. Zeny zde v roce 2023 prevazovaly ve tfech
klasifikacich — lektorky (62,5 %), asistentky (57,2 %) a odborné asistentky (52,9 %). Docentky pfedstavovaly v roce
2023 33 % pracovnikt (nardst o 1,7 procentniho bodu oproti roku 2017) a profesorky tvofily 18,3 % zaméstnancl
(viz Graf 33).

Ackoliv je rovna reprezentace na téchto pozicich v lékafskych védach dobrym indikatorem, je tfeba vénovat
pozornost i pracovnim podminkam, které v oblasti panuji. Je pravdépodobné, Ze na pozici docent*ka
a profesor*ka dochazi v lékarskych védach k efektu sklenéného stropu. Na téchto dvou akademickych
pozicich i pres nadpolovi¢ni zastoupeni zen mezi studujicimi a absolventy magisterského a doktorského studia
lékarskych véd a vysokému podilu vyzkumnic pracuje velice malo Zen a jejich zastoupeni nekoresponduije s jejich
pfitomnosti v oboru.

Zlom na idedlné typické draze pfichazi v rdmci lékarskych véd na prechodu mezi odbornymi asistenty*kami

adocenty*kami, kde vroce 2023 doséhla ztrata zen hodnoty 19,9 procentniho bodu. Dalsi vysoka ztrata v zastoupeni
Zen je pak na prechodu mezi docenty*kami a profesory*kami, kde byla v roce 2023 ztrata 14,7 procentniho bodu.

34

Graf 33: Casové srovnani zastoupeni Zen a muz( na celkové sumé akademickych Gvazkl (FTE) v lékarskych védach podle
klasifikace mezi roky 2017 a 2023 (v %)
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Zdroj: MSMT: Statisticka rocenka $kolstvi — Zaméstnanci a mzdové prosttedky 2017 a 2023; vlastni zpracovani

U Grafu 34, ktery popisuje zemédélské védy, je potfeba upozornit na to, pro¢ je 100% zastoupeni Zzen mezi
lektory*kami v roce 2017 — je to z toho ddvodu, Ze v tomto roce jako lektorky v zemédélskych védach pracovaly
pouze 2 zeny (100 %) a zadny muz. Do roku 2023 se v3ak situace mirné zlepsila — na pozici lektor*ka pracovalo
827en (70 %) a 3 muzi (30 %). V ramci zemédeélskych véd dominovaly Zeny v roce 2023 na pozici lektorl/ek (73,1 %)
a asistentt/ek (52,4 %). Docentky predstavovaly 25,5% a profesorky 20 %. Nejvyssi ztraty mezi jednotlivymi
akademickymi stupni v roce 2023 mUzeme pozorovat na pfechodu mezi lektorkami a asistentkami, kde je ztrata
16 %, a mezi odbornymi asistentkami a docentkami, kde je ztrata 19,2 procentniho bodu (viz Graf 34).
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Graf 34: Casové srovnani zastoupeni Zen a muz{ na celkové sumé akademickych Gvazke (FTE)
v zemédélskych védach podle klasifikace mezi roky 2017 a 2023 (v %)
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Zdroj: MSMT; Statisticka rocenka skolstvi — Zaméstnanci a mzdové prostfedky 2017 a 2023; vlastni zpracovani

Zajimava situace je u socialnich véd, ve kterych byly v zastoupeni zen a muzi zaznamenany mezi sledovanymi
roky nejmensi rozdily na viech klasifika¢nich stupnich. V piipadé vyssich akademickych stuprid jsou oviem
i v socialnich védach znacné rozdily. Zatimco paritni zastoupeni mizeme v roce 2023 nalézt na pozici lektor*ka,
asistent*ka a odborny*a asistent*ka, na pozici docent*ka pak pracovalo 40,2 % Zen a na pozici profesor*ka
dokonce jen 21,3 % zen. Nejvyssi ztrata v zastoupeni zen mezi jednotlivymi akademickymi stupni byla v roce 2023
zaznamenana na prechodu mezi docentkami a profesorkami, a to 18,9 procentniho bodu. Druhou nejvy3si ztratu
mUZeme pozorovat mezi odbornymi asistentkami a docentkami, ktera v roce 2023 ¢inila 10,3 procentniho bodu
(viz Graf 35).

Graf 35: Casové srovnani zastoupeni Zen a muz(i na celkové sumé akademickych Gvazk(l (FTE) v socialnich védach podle
klasifikace mezi roky 2017 a 2023 (v %)
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Zdroj: MSMT: Statisticka rocenka $kolstvi — Zaméstnanci a mzdové prostfedky 2017 a 2023; vlastni zpracovani
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U humanitnich véd pozorujeme — obdobné jako u zemédélskych véd — silnou vertikaIni segregaci, kdy se s vy3si
akademickou pozici dramaticky snizuje pocet zen. Mezi sledovanymi roky 2017 a 2023 taktéz doslo k poklesu
v zastoupeni zen na jednotlivych stupnich akademické drahy. Nejvyraznéjsi byl pokles na pozici lektor*ka (ztrata
31,1 %) a asistentka (ztrata 5,7 %). V pfipadé pozice odborny asistent*ka doslo naopak mezi sledovanymi roky
2017 a 2023 k mirnému navyseni v zastoupeni Zzen o 4,8 procentniho bodu (viz Graf 36).

Stejné jako v pfipadé ostatnich védnich disciplin rovnéz i u humanitnich véd dochazi ke zna¢nym ztrdtam zen
na prechodu mezi jednotlivymi akademickymi stupni. Mezi jednotlivymi akademickymi stupni doslo v roce 2023
k nejvyssi ztraté na prechodu mezi odbornymi asistentkami a docentkami, kdy ztrata cinila 16 %. Mezi stupni
docentka a profesorka byla ztrata 10,8 procentniho bodu (viz Graf 36).

Graf 36: Casové srovnani zastoupeni Zen a muz(i na celkové sumé akademickych Gvazk( (TE) v humanitnich védach podle
klasifikace mezi roky 2017 a 2023 (v %)
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Zdroj: MSMT: Statisticka ro¢enka $kolstvi — Zaméstnanci a mzdové prostfedky 2017 a 2023; vlastni zpracovani
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MzZDY

Genderové mzdové rozdily udavaji, o kolik procent maji akademické pracovnice nizsi prdmérnou mzdu nez jejich
muzsti kolegové. Tyto rozdily nalezneme ve viech kvalifikacnich stupnich. V roce 2023 se pohybovaly od 6,1 %
v neprospéch Zen asistentek az k 15,6 % v neprospéch Zen lektorek (viz Graf 37).

Vzhledem ke skutec¢nosti, Zze do analyzovanych dat nebylo mozné zahrnout Udaje o slozce platu zahrnujici osobni
ohodnoceni, Ize na zékladé obecnych dat o trhu prace, které publikuje CSU, predpokladat, Ze skute¢né rozdily
ve mzdach akademickych pracovnikd budou jesté vyraznéjsi.

Graf 37: Genderové rozdily (GPG, v %) v prdmérnych hrubych mési¢nich mzdach akademickych pracovnikd oddélené podle
kvalifika¢niho stupné a pohlavi v roce 2023
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Zdroj: MSMT, Statistiky $kolstvi — Zamé&stnanci a mzdové prosttedky; vlastni zpracovani

Vyvoj genderovych mzdovych rozdild v obdobi let 2012-2023 znazorriuje Graf 38. Jak mzeme vidét, u vsech
kvalifika¢nich stuprid je trend ve sledovaném obdobi nerovnomérny. S vyjimkou kategorie lektor byl genderovy
rozdil v primérnych hrubych mési¢nich mzdach nejvyssi v roce 2019. Od roku 2019 mizeme pozorovat trend
postupného snizovani v platovych rozdilech ve viech kategoriich (viz Graf 38). V del$im casovém Useku oviem
nedochéazi ke snizovani mzdovych rozdild mezi akademickami a akademiky, pravé naopak. Mezi roky 2012 a 2023
se zvysil rozdil v hrubych mési¢nich mzdach v kategorii profesofi o 5,1 %, v kategorii docent se rozdil zvysil 0 3,9 %
a u odbornych asistentl ¢inf rozdil 3 %. Z vy3e uvedeného vyvoje tedy vyplyva, Ze misto toho, aby se mzdové rozdily
snizovaly, déje se pravy opak a v ¢ase se tyto rozdily naopak zvysuji (viz Graf 38).
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Graf 38: Vyvoj genderovych rozdilt (GPG, v %) v primérnych hrubych mési¢nich mzdach osob na pozici akademicky
pracovnik podle kvalifika¢niho stupné v obdobi 2012-2023
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Zdroj: MSMT, Statistiky $kolstvi — Zaméstnanci a mzdové prostiedky; vlastni zpracovani
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ROZHODOVACIi POZICE

Rozdily v zastoupeni Zen a muzd v rozhodovacich pozicich systému VaVal byly v roce 2023 v silny prospéch muzu.
V roce 2023 dosahl celkovy podil Zzen v Cele vyzkumnych, vysokoskolskych a dalsich instituci vyzkumu a vyvoje
pouhych 10,5 %. V SirSim vedeni téchto instituci, tj. v rozhodovacich, strategickych a kontrolnich organech, pak
pusobilo 22,6 % Zen (viz Tabulka A).

Zeny se zatinaji objevovat ve vedeni nékterych instituci, jako je Akademie véd CR, Cesk4 konference rektord ¢&i
Rada vysokych skol. Ve vedeni statnich a vefejnych vysokych kol stéle s velkou prevahou dominuji muzi (75,2 %).
Stejné tak tomu je i u vefejnych vyzkumnych instituci, kde byl podil Zen ve vedeni pouhych 6,9 % (viz Tabulka A).
Zastoupeni Zen v rozhodovacich a poradnich organech prezentovanych organizaci je nizké a nikde nedosahuje
paritni hodnoty. V pfipadé Rady vysokych 3kol je zastoupeni Zen nejvyssi, a to jak v pfipadé rozhodovacich, tak také
v pfipadé poradnich organd. Zeny zde predstavuiji 35 % ¢len( (viz Tabulka A).

Tabulka A: Zastoupeni Zen a muzd na vedoucich a rozhodovacich pozicich instituci vyzkumu a vyvoje v roce 2023

OSOBY NA POZICI SPECIALISTA V OBLASTI VEDY A TECHNIKY

V rdmci této zpravy jsme jiz dfive poukazali na problém nerovného zastoupeni muz{ a Zen v oblasti pfirodnich
a technickych véd. | proto jsme se rozhodli na tuto oblast zaméfit vice a detailnéji prozkoumat rozdily mezi osobami
na pozici specialista v oblasti védy a techniky® mezi roky 2012-2023. Za vyuziti dat CSU, ktera jsou sbirdna v ramci
vybérového Setfeni pracovnich sil (VSPS) se blize podivdme na podily muZ(i a Zen v profesich v oblasti védy a techniky
a rovnéz na genderové rozdily v jejich finan¢nim ohodnocent.

V roce 2023 bylo v oblasti védy a techniky zaméstnano priblizné 174 tisic osob na pozici specialista. Zastoupeni
Zen na pozici specialista v oblasti védy a techniky je velmi nizké — v roce 2023 to bylo 47 tisic Zzen, coZ odpovida
pfiblizné jedné Ctvrtiné. Zatimco v roce 2012 byly Zeny na pozici specialista zastoupeny z 22,4 %, v roce 2023 bylo
jejich zastoupeni 26,9 % (doslo tedy k narlstu o 4,5 %) (viz Graf 39) (vSechny uvedené hodnoty jsou v HC).

Graf 39: Pozice specialisty v oblasti védy a techniky podle pohlavi, 2012-2023 (HC, v %)
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Zdroj dat: CSU, VSPS, Specialisté v oblasti védy a techniky, vlastni zpracovani

U osob zameéstnanych na pozici specialista v oblasti védy a techniky mdGzeme rovnéz pozorovat rozdily v prémérnych
hrubych mési¢nich mzdach nejen na zékladé pohlavi, ale také podle véku. Zeny jsou zde obecné oproti muzim
znevyhodnény ve vsech vékovych kategoriich. V roce 2023 byla prlmérna hrubd mési¢ni mzda osob na pozici
specialista védy a techniky pro zeny 62 723 K¢ a pro muze 74 067 K¢, coz je rozdil témér 10 %. Co se tyce veku (viz
Graf 40), v pfedchozich Monitorovacich zpravach byl platovy rozdil mezi vékovymi kategoriemi mezi muzi a zenami
(GPG) v pomérné jasném rozdilu 14 % v neprospéch Zen. Pro rok 2023 v3ak nebyla data zvefejnéna pro prlsecik
véku a pohlavi, tudiz nejsou v této zpraveé zahrnuta. Vékové rozdily v platech jsou znatelné zejména mezi nejmladsi
skupinou osob na pozici specialista a vékovou kategorii 45-54 let, coz ¢ini rozdil 33 590 korun (viz Graf 40).

3 Osoby v zaméstnanich s nejvy3si Urovni dovednosti. Spadaji sem napfiklad: astronomové, meteorologové, chemici,
geologové, statistici, biologové, botanici, zoologové, specialisté ve vyrobé, stavebnictvi a pfibuznych oborech, architekti,
kartografové, zemémérici, inzenyri elektrotechnici nebo grafici a vytvarnici v multimédiich.
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Graf 40: Hruba mési¢ni mzda na pozici specialista v oblasti védy a techniky dle vékovych kategoriich pro rok 2023
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Zdroj dat: CSU, VSPS, Specialisté v oblasti védy a techniky, vlastni zpracovani

PATENTY Z POHLEDU GENDERU
Mezi sledovanymi roky 2005 a 2023 doslo k navy$eni v zastoupeni Zzen na pfidélenych patentech v Ceské republice.
V roce 2023 byl pomér zen 11,3 %, coz je nevyssi pomér od zacatku sledovani od roku 2005. Pomér pro rok
2023 je dvakrat vétsi oproti roku 2005 (viz Graf 41). Trend v3ak nenf vzestupny, v poslednich dvou letech, tj. 2021

a 2022, byl pomér zastoupeni zen na pridélenych patentech v Ceské republice 9,9 % a 8,4 %. Pfed rokem 2023
byl nejvyssi podil Zen v roce 2020 (11,5 %) a 2011 (11,1 %) (viz Graf 41).

Graf 41: Vyvoj celkového poctu pridélenych patentd zenam od roku 2005 do roku 2023 (v %)
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Zdroj: CSU: Udélené patenty s Gcinky pro tzemi Ceska; vlastni zpracovani

Pokud se zaméfime na jednotlivé typy pfihlasovatelld patentl, pak u vefejnych vysokych Skol se podil Zen, které
obdrzely patent, ve sledovaném obdobi témér ztrojnasobil. Zatimco v roce 2005 pripadlo zenam 6,9 % pridélenych
patentl u tohoto prihlaSovatele, pak v roce 2023 to bylo jiz 19, 6 %, cozZ je nejvyssi pomér ziskanych patentd
za dobu sledovani (viz Graf 42).

Ve vefejnych vyzkumnych institucich dosahuji Zeny nejvyssiho zastoupeni z hlediska pridélenych patentl v ramci

zkoumanych oblasti. V roce 2023 byl pomér Zen 24, 1 %. Nejvyssiho podilu v této oblasti dosahly Zeny v roce 2006,
kdy jim zde bylo pfidéleno 37,9 % patentd (viz Graf 43).
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Graf 42 a 43: Vyvoj poctu pridélenych patentl Zendm ve vefejnych vysokych skolach a vefejnych vyzkumnych institucich
od roku 2005 do roku 2023 (v %)
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Zdroj: CSU: Udélené patenty s Gcinky pro tzemi Ceska; vlastni zpracovani

V soukromém sektoru je situace ve srovnani s vefejnou sférou méné prizniva. V podnicich ziskaly Zzeny v roce 2023
pouze 7,9 % pridélenych patentl. Od roku 2005 se situace vyviji velice nerovnomeérné s klesajicimi i rostoucimi
tendencemi. Desetiprocentni hranice byla ve sledovaném obdobi prekro¢ena pouze dvakrat —v roce 2011 (12,7 %
Zen) avroce 2012 (11,0 % Zen). V roce 2022 bylo Zendm udéleno 4,4 % patentl, coz je témér dvakrat méné nez
pro rok 2023.

V ramci fyzickych osob, kterym byl udélen patent, je zastoupeni Zen dlouhodobé velice nizké. V roce 2023 bylo
v této kategorii zastoupeni Zzen pouze 4,3 %, coz jsou v redlnych osobach pouze dvé Zeny oproti 51 muzdm.
| z toho ddvodu se tedy srovnani s pfedchazejicim rokem 2021, kdy bylo Zenam pfidéleno 9,3 % patentd, jevi
jako extrémné nepfiznivé (doslo k poklesu o 6,5 procentniho bodu). Desetiprocentni hranice byla u Zen jakozto
fyzickych osob pokorena ve sledovaném obdobi pouze jedenkrat — v roce 2014, kdy podil Zen ¢inil 10,8 % (viz
Graf 45).

Graf 44 a 45: Vyvoj poctu pridélenych patentd Zendm v podnicich a jakoZto fyzickym osobam od roku 2005 do roku 2023 (v %)
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CESKO V EVROPSKEM SROVNANI

Nésledujici kapitola se zaméfuje na postaveni Ceské republiky v zastoupeni Zen mezi osobami pracujicimi
ve vyzkumu a vyvoji v evropském srovnani. Podil Zen mezi osobami na pozici vyzkumny pracovnik napfi¢ sektory
skute¢nosti nic vyznamné neméni. V ramci jednotlivych sektorl provadéni vyzkumné prace (podnikatelského,
vlddniho a vysokoskolského) je postaveni Ceské republiky v podilu Zen na pozici vyzkumny pracovnik, s vyjimkou
vlddniho sektoru, jedno z nejhorsich v rdmci zemi EU (viz nize Grafy 47-49).

Graf 46 zobrazuje rozdily v zastoupeni zen na pozici vyzkumny pracovnik mezi ¢lenskymi staty EU v roce 2023,
vcetné prlméru, ktery je 30,90 %. Nejvyssi bylo zastoupeni zen v Chorvatsku (48,41 %), Bulharsku (46,52 %)
a LotySsku (45,30 %). Nejnizsi pak byl podil Zen mezi osobami na pozici vyzkumny pracovnik v Némecku (24,8 %),
Ceské republice (24,31 %), Rakousku (25,84 %) a Madarsku (26,1 %) (viz Graf 46).

Graf 46: Podil Zen mezi osobami na pozici vyzkumny pracovnik (HC) v zemich EU v roce 2023 (v %)

X
<
)
<

50 %

46,5%
45,3%
44,1%
43,2%
41,9%
40,7 %
40,3%
39,7 %
37,9%
37,9%
37,6%
37,5%

X
©
©
»

40 %

34,1%

33,3%
31,0%
30,9 %
30,3%

30 %

26,1 %

25,8 %
24,3%
24,3%

20%

10%

HR BG LV RO LT PT EE GR ES CY SK IT IE DK PL MT LU EU SE HU AT CZ DE
(27)

0%

Zdroj: Eurostat — Share of women researchers, all sectors; vlastni zpracovani.
Pozn.: Pramér Evropské unie (EU 27) je za rok 2020. Udaje pro Irsko jsou z roku 2021
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Osoby na pozici vyzkumnik podle sektorti provadéni vyzkumné prace

Jak jiz bylo zminéno, postaveni Ceské republiky v jednotlivych sektorech provadéni vyzkumné prace je oproti
ostatnim statdm EU drasticky nizké. V zastoupeni Zen mezi osobami na pozici vyzkumny pracovnik pracujicimi
v podnikatelském sektoru se Ceska republika v roce 2023 ocitla na poslednim misté mezi jednotlivymi staty EU
s nejnizsi hodnotou 15,5 %. Naopak nejvyssi podil Zen na pozici vyzkumny pracovnik v podnikatelském sektoru byl
v roce 2023 evidovan v Bulharsku (37,0%), Loty3sku (34,7 %) a na Kypru (32,8 %) (viz Graf 47).

Graf 47: Podil Zen mezi osobami na pozici vyzkumny pracovnik v podnikatelském sektoru v zemich EU v roce 2023 (HC, v %)
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Zdroj: Eurostat — Share of women researchers by sector of performance, vlastni zpracovani
Pozn.: Prlmér Evropské unie (EU 27) je za rok 2020.

40 %

37,0 %
34,7 %

I, 32,8%

35 %

30 %

25%

23,1%

20 %

15,5%

15%

10%

5%

I, 31,6%
I, 31,39
I, 31,1 9%
— 06%
— 28,6%
I, 25,4
I, 24,1 %
I, 23,6 %

I, 18,7 %

0%

PL FR EU AT FI HU LU SK DE Cz
(27)

V rdmcivladniho sektoru bylo postaveni Ceské republiky vroce 2023 priznivéjsinez v ptipadé sektoru podnikatelského.
V rédmci zemi EU 27 je pramérné zastoupeni Zzen na drovni 46,0 %. Ceska republika je pak pod timto primérem
s 41,8 %. Nejvyssiho podilu v zastoupeni zen v tomto sektoru doséhlo v roce 2023 Estonsko (63,2 %), Portugalsko
(62,4 %) a Kypr (58,6 %) (viz Graf 48).
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Graf 48: Podil Zen mezi osobami na pozici vyzkumny pracovnik ve viddnim sektoru v zemich EU v roce 2023 (HC, v %)
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Zdroj: Eurostat — Share of women researchers by sector of performance, vlastni zpracovani
Pozn.: Primér Evropské unie (EU 27) je za rok 2020.

Co se ty¢e zastoupeni Zen mezi osobami na pozici vyzkumny pracovnik ve vysokoskolském sektoru, Ceska republika
je pro rok 2023 opét na nejnizsi pozici s pouhymi 36,89 %. Primér zemi EU (27) dosahl v tom stejném roce
44,87 % a nejvyssi podil Zen méa v tomto sektoru Lotyssko s 56,81 % (viz Graf 49).

Graf 49: Podil Zen mezi osobami na pozici vyzkumny pracovnik ve vysokoskolském sektoru v zemich EU v roce 2023 (HC, v %)
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Zdroj: Eurostat — Share of women researchers by sector of performance, vlastni zpracovani
Pozn.: Primér Evropské unie (EU 27) je za rok 2020.
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Osoby na pozici specialista v oblasti védy a techniky

V evropském métitku si Ceskd republika stoji znacné podprmérné v zastoupeni zen na pozici specialista
v oblasti védy a techniky*. V roce 2023 predstavovaly zeny v Ceske republice 28,1 % osob zaméstnanych
v této oblasti. Oproti roku 2022 si Ceska republika pfilepsila o 2,2 procentniho bodu. Evropsky pramér
byl v roce 2023 30,2 % (viz Graf 50). Paritniho zastoupeni nedosahla zadna ze zemi EU, av3ak nejblize
k tomu mélo Spanélsko (40,2 %), Chorvatsko (38,7 %) a Lotyssko (38,1 %). Jesté nizsi podil v zastoupeni
Zen mezi osobami na pozici specialista v oblasti védy a techniky nez Ceska republika mély v roce 2023
napfiklad Rumunsko (22,6 %) ¢i Slovensko (21,9 %).

Graf 50: Zastoupeni zen mezi osobami na pozici specialista v oblasti védy a techniky v zemich EU v roce 2023 (HC, v %)

<3
45% =
N
o
0, ~ °\°
40 % = <
13} N
< SIS
35% © o - B S
— - N o o
™ 5 o =) = o
(3] ™ AER-N
<o)
30% &8 <
I3 < ®
A
I o 3
0, -
25% g 2
N
20 %
15 %
10 %
5%
0%

EE HR LV CY BG SE DK FR PT SI PL MT AT

T ES EU EE BE LT NL GR CZ LU FI DE HU RO SK
(27)

Zdroj: CSU, Specialisté ve védé a technice v mezinarodnim srovnani; vlastni zpracovani

4 Specialisty v oblasti v&dy a techniky miizeme rozdélit do 2 hlavnich skupin: Specialisté v oblasti pfirodnich véd, matematiky a statistiky
a Specialisté v oblasti technickych véd, vyroby, stavebnictvi a architektury.
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PRILOHA: DEFINICE ZAMESTNANECKYCH KATEGORIi UZIVANYCH V MONITOROVACI ZPRAVE

ve vyzkumu
a vyvoji (VaV)

jsou zaméstnanci VaV minéni vyzkumni pracovnici, ktefi
provadéji piimo vyzkum a vyvoj, a dale pomocni, technicti,
administrativni a jin pracovnici pracujici na pracovistich
vyzkumu a vyvoje v jednotlivych zpravodajskych
jednotkach. Mezi zaméstnance VaV patfi i ti zaméstnandi,
ktefi obstaravaji pfimé sluzby k vyzkumnym a vyvojovym
¢innostem, jako napf. manazefi VaV, administrativni
Ufednici, sekretarky apod.

Zaméstnanecké Definice kategorie Zdroj
kategorie
Zaméstnanci Podle definice OECD uvedené ve Frascatiho manualu CSU: Ukazatele vyzkumu a vyvoje (odkaz: https://

WWW.CZ50.CZ/csu/czso/ab00491932)

Zaméstnanecké
kategorie

Definice kategorie

Zdroj

Osoby v poradnich
organech

Zde jsou zahrnuty podle jednotlivych instituci:
GA CR: hodnotici panely, oborové komise
TA CR: rady programé a komise

AV CR: komise a rady

RWVI: komise

RVS: pracovni komise a pracovni skupiny
CKR: pracovni skupiny a komise

Data: Vyro¢ni zpravy a internetové stranky
pfislusnych instituci; vlastni zpracovani

Vyzkumni
pracovnici

Zabyvaji se koncepci nebo tvorbou novych znalosti,
vyrobkd, procest, metod a systémd nebo takové projekty
fidi. Vyzkumni pracovnici tvofi nejddlezit&jsi skupinu
zaméstnancl VaV — tvorf pilif védeckovyzkumnych aktivit.
Jde prevazné o zaméstnance zafazené do hlavni tfidy 2
(Védecti a odborni dusevni pracovnici) a podskupiny 1237
(Vedouci pracovnici vyzkumnych a vyvojovych Utvard)
platné klasifikace zaméstnani-rozsitené (dale jen KZAM-R).

CSU: Ukazatele vyzkumu a vyvoje (odkaz: https://
WWW.CZ50.CZ/csu/czs0/ab00491932)

Podnikatelsky
sektor (soukromé
podnikatelské
zdroje)

Zahrnuije se zde financovani VaV z vlastnich finan¢nich
zdroju ekonomického subjektu, z finan¢nich zdrojl jiného
ekonomického subjektu ve stejné podnikatelské skupiné
a z finan¢nich zdrojl z jinych ekonomickych subjektd
podnikatelského sektoru.

CSU: Ukazatele vyzkumu a vyvoje (odkaz: https://csu.

gov.cz/produkty-archiv/ab00491932)

Techni¢ti a odborni
pracovnici

Ucastni se vyzkumu a vyvoje uskutecriovanim védeckych
a technickych tkoll, aplikovanim konceptd a provoznich
metod, obvykle za dohledu vyzkumnych pracovnikd. Jde
pfevazné o zaméstnance zafazené do tfidy 31 (Technici
ve fyzikalnich, technickych a pfibuznych oborech) a tfidy
32 (Technicti pracovnici v oblasti biologie, zdravotnicti

a zemédélsti pracovnici a pracovnici v pfibuznych
oborech) KZAM-R.

CSU: Ukazatele vyzkumu a vyvoje (odkaz: https://
WWW.CZ50.CZ/csu/czso/ab00491932)

Verejné podniky

Zahrnujf v3echny podniky, finan¢ni instituce,
kvazikorporace a neziskové instituce uznané za nezavislé
pravnické osoby, jez jsou trznimi vyrobci nebo
poskytovateli sluzeb pod kontrolou jednotek vladnich
instituci.

CsU: Ukazatele vyzkumu a vyvoje;

str. 17 (odkaz: https://www.czso.cz/
documents/10180/34193315/21100216.
pdf/61cb264a-a498-4f91-9be4-
addf6aadf3e1?version=1.1)

Narodni soukromé
podniky

Zahrnuji vdechny nefinan¢ni podniky, OSVC, finanéni
instituce, kvazikorporace a neziskové instituce, které jsou
uzndany za nezavislé pravnické nebo fyzické osoby a jsou
trznimi vyrobci nebo poskytovateli sluzeb, jez nejsou pod
kontrolou vladnich nebo nerezidentskych institucionélnich
jednotek.

CSU: Ukazatele vyzkumu a vyvoje;

str. 17 (odkaz: https://www.czso.cz/
documents/10180/34193315/21100216.
pdf/61cb264a-a498-4f91-9bed-
a4df6aadf3e1?version=1.1)

Ostatni pracovnici
ve VaV

Jsou femesinici, sekretéarky a Grednici, ktefi se podilf

na vyzkumnych a vyvojovych ¢innostech nebo jsou
zaclenéni do takovych praci, zahrnuti jsou i manazefi

a administrativni pracovnici, jejichZ ¢innosti jsou pfimou
sluzbou vyzkumu a vyvoji.

CSU: Ukazatele vyzkumu a vyvoje (odkaz: https://
WWW.CZ50.CZ/csu/czs0/ab00491932)

Podniky pod
zahraniéni
kontrolou

Zahrnuji v3echny podniky, finan¢nf instituce

a kvazikorporace, které jsou ovladany nerezidentskymi
(zahrani¢nimi) jednotkami (zahrani¢nf afiliace). Nej¢astéji
jde o dcefiné spole¢nosti nerezidentskych (zahrani¢nich)
matefskych korporaci.

CSU: Ukazatele vyzkumu a vyvoje;

str. 17 (odkaz: https://www.czso.cz/
documents/10180/34193315/21100216.
pdf/61cb264a-a498-4f91-9bes-
addf6aadf3e1?version=1.1)

Akademicti
pracovnici

Profesofi, docenti, mimotadni profesofi, odborni asistenti,
asistenti, lektofi a védecti, vyzkumni a vyvojovi pracovnici,
ktefi jsou zaméstnanci vysoké skoly. Vykonavaji pfimou
pedagogickou ¢innost, prace souvisejici s pfimou
pedagogickou ¢innosti, védeckou, vyzkumnou, vyvojovou
a inovacni, umeéleckou nebo dalsi tvlrei ¢innost.

Data: MSMT — Statistické ro¢enky $kolstvi —
Zaméstnanci a mzdové prostredky; Data: Statistika
vykonovych ukazatell vefejnych a soukromych
vysokych kol CR

Vladni sektor
(verejné zdroje)

Zahrnuje vefejné prostfedky urcené na vyzkum a vyvoj,
které jsou rozdélovany ze statniho rozpoctu z rozpoctové
kapitoly na vyzkum a vyvoj a rozpoctl krajd.

CSU: Ukazatele vyzkumu a vyvoje (odkaz: https://csu.

gov.cz/produkty-archiv/ab00491932)

Specialisté v oblasti
védy a techniky

Osoby v zaméstnanich s nejvy3si Urovni dovednosti.
Spadaji sem napfiklad: astronomové, meteorologové,
chemici, geologové, statistici, biologové, botanici,
zoologové, specialisté ve vyrobé, stavebnictvi a pribuznych
oborech, architekti, kartografové, zemémérici, inzenyri,
elektrotechnici nebo grafici a vytvarnici v multimédiich.
Skupinu definuje mezindrodné uzivana klasifikace ISCO-
08, resp. jeji narodni mutace CZ-ISCO.

Data: CSU - Vybérové 3etfenf pracovnich sil (VSPS)

Vysokoskolsky
sektor

Zahrnuje v3echny vefejné i soukromé univerzity, vysoké
skoly a dalsi instituce pomaturitniho vzdélavani a také

vsechny vyzkumné Ustavy, experimentalni zafizeni

a kliniky pracujici pod pfimou kontrolou nebo fizené ¢i
spojené s organizacemi vy3siho vzdélavani.

CSU: Ukazatele vyzkumu a vyvoje;

str. 19 (odkaz: https:/Awww.czso.cz/
documents/10180/34193315/21100216.
pdf/61cb264a-a498-4f91-9be4-
addf6aadf3e1?version=1.1)

Osoby
v rozhodovacich
pozicich VaVv

Osoby ve vedeni instituci (feditelé vefejnych vyzkumnych
instituci, rektofi vysokych 3kol), osoby v rozhodovacich,
strategickych a kontrolnich organech.

Data: Vyro¢ni zpravy a internetové stranky
pfislusnych instituci; vlastni zpracovani

Osoby ve vedeni
instituci

Osobou ve vedenf je ¢lovék, ktery danou instituci fidi
a v pripadé pravnickych osob jde o statutarni osobu.
Ve vybranych institucich se jedna o feditele*ku,
predsedu*kyni nebo rektora*ku, dékana*ku.

Data: Vyroc¢ni zpravy a internetové stranky
pfislusnych instituci; vlastni zpracovani

Osoby

v rozhodovacich
strategickych

a kontrolnich
organech

Osoby v rozhodovacich a kontrolnich organech jsou
zarazeny dle jednotlivych instituci:

v. V. i.: rada Ustavu a dozor¢i rada

VS: akademicky senat, prodékan*ka, védecka/umélecka/
akademicka rada, spravni rada

GA CR: ptedsednictvo, védecka rada, kontrolni rada
TA CR: predsednictvo, vyzkumné rada, kontrolni rada
AV CR: akademicky sném, dozor¢i komise, akademické
rada, védecka rada

RWVI: ¢lenové*ky RVVI

RVS: predsednictvo, sném

CKR: predsednictvo, komory, plénum

USCR: pFedsednictvo, rada

Data: Vyro¢ni zpravy a internetové stranky
pfislusnych instituci; vlastni zpracovani
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