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uvoD

Predkladana Monitorovaci zprdva o postaveni zen v Ceské védé predstavuje prehled aktualnich statistickych
ukazatell mezi roky 2005 a 2024. Publikace si klade za cil informovat o zastoupeni zen a muz{ napfi¢ studijnimi
a v&dnimi obory a sektory provadéni vyzkumu, veéetné pozice Ceské republiky v mezinarodnim srovnan.

Zakladni obraz o aktualnim postaveni Zen v Ceské védé Ize ziskat z Casti Hlavni zjisténi. Druha ¢ast publikace
predklada v textové a grafické podobé celkovy prehled viech zkoumanych statistickych ukazatell. Jako externi
priloha k publikaci existuje souhrnny prehled hodnot vybranych statistickych ukazatel( a ¢asové fady mapuijici
zastoupeni Zen v jednotlivych sektorech a oborech vyzkumu od roku 2005 vytvorené na zakladé dat CSU, MSMT
a dat, ktera byla ziskana sbé&rem na strankach jednotlivych instituci ¢i pfimo jejich oslovenim.

Cilem publikace je poukazat na jeden z mnoha projevl genderové kultury v ¢eské védé. Je pfitom tfeba mit na
paméti, Ze statistické udaje nutné zuzuji komplexni problém genderové rovnosti na to, co je méfené (dostupné)
a méfitelné — zejména na nominalni zastoupeni kategorii zeny a muZi. Pravé v této omezené roviné vsak dostupna
data dlouhodobé ukazuji vyrazné a stabilni disproporce v ¢eském vyzkumu. Lze je proto chapat jako strukturalni
indikator pretrvavajicich nerovnosti a jako empiricky signal nepfiznivého stavu, ktery podporuje i mezinarodni
srovnani. Tyto vzorce se nasledné promitaji do nerovnomérného pfistupu k pfilezitostem pro kvalifikované, vysoce
vzdélané Zeny a do nevyuzitého lidského potencialu v systému vyzkumu.



HLAVNI ZJISTENI

1. Pocet pracovnich mist v systému vyzkumu, vyvoje a inovaci roste, ale pomérné zastoupeni zen se
nezvysuje.

V roce 2024 pracovalo ve vyzkumu a vyvoji 122 683 osob (HC), resp. 86 948 v prepoctenych Uvazcich (FTE). Podil
Zen ve sledovaném obdobi od roku 2005 mirné klesl a v roce 2024 ¢inil 31,2 % (HC), resp. 28,7 % (FTE).

2.V jadru systému - mezi vyzkumnymi pracovniky - podil Zen dlouhodobé stagnuje.

Vyzkumni pracovnici tvofi nejvétsi profesni skupinu ve vyzkumu, vyvoji a inovacich, zeny zde dosahuji nejnizsiho
podilu (24,2 % FTE v roce 2024). Pfestoze absolutni pocet vyzkumnic v ¢ase roste, pomérné zastoupeni Zzen se
neméni.

Ry

pracovniky.

V poslednich dostupnych evropskych datech k roku 2023 je CR uvadéna na posledni pozici s 28,1 % Zen mezi
vyzkumnymi pracovniky v HC (prmér EU je 34,3 %). To potvrzuje, Ze nizké zastoupeni Zen v klicovych vyzkumnych
pozicich je v CR strukturdlni problém.

Ry

V technickych a pfirodnich védach je v prepoctenych Uvazcich (FTE) celkem zaméstnano 80,1 % vyzkumnych
pracovnikd, zeny zde ale tvori vyraznou mensinu. V technickych védach je zastoupeni zen 14,1 % FTE a v pfirodnich
védach 24,9 % FTE. Nejvice Zen bylo zaméstnano v socidlnich védach (43 %), kde je ale zaméstnano pouze
5,1 % vSech vyzkumnych pracovnika.

5. Nejvétsi ¢ast vyzkumnych pracovnich mist je v podnikatelském sektoru, kde je Zzen nejméné.

V roce 2024 pUlsobilo 83 % vyzkumnych pracovnikl v prepoctenych vazcich (FTE) v podnikatelském
a vysokoskolském sektoru (53,6 % podnikatelsky a 29,5 % vysokoskolsky). V podnikatelském sektoru tvorily zeny
mezi vyzkumnymi pracovniky pouze 14,7 % a tento podil se od roku 2005 neméni.

6. .Pfirozeny vyvoj” se nepotvrzuje: ke ztratam Zen dochazi na viech prechodech mezi stupni vzdélavaci
a vyzkumné drahy.

Zeny tvoff stabilné vétdinu na magisterském stupni (vyjma technickych véd), na pfechodu do doktorského studia
pak dochéazi k vyraznému propadu (v roce 2024 ztrata 12,9 p. b.). Jesté vyssi ztrata se projevuje pfi prechodu
z doktorského studia do vyzkumnych pozic: v roce 2024 ¢inila 15,7 p. b. v eviden¢nim poctu fyzickych osob (Head
Count).

7. Disciplinarni rozdily ukazuji, ze ,ztraty talentu” se projevuji napfi¢ védnimi oblastmi - liSi se vSak
misto, kde se draha nejvice lame.

V pfirodnich védach je na magisterském stupni pfiblizné parita a nejvétsi propad nastava po doktoratu: pfi prechodu
do vyzkumnych pozic ¢ini ztrata 18,8 p. b. V technickych védach je podil Zen nizky napfi¢ celou idealné typickou
dréhou a mezi vyzkumnicemi dosahuje v roce 2024 pouze 15,6 %. V zemédélskych védach je nejvétsi ztrata na
prechodu mezi magisterskym a doktorskym studiem (13,9 p. b.) a dale na prfechodu mezi doktorskym studiem
avyzkumem (9,6 p. b.). V socialnich védach je nejvétsi ztrata na pfechodu mezi magisterskym a doktorskym stupném
(16,7 p. b.), zatimco propad mezi doktorskym studiem a vyzkumnymi pozicemi je mensi (4,9 p. b.). V humanitnich
védach dochazi k vyraznym ztrdtdm na obou prechodech: 17,5 p. b. mezi magisterskym a doktorskym studiem
a 11,9 p. b. mezi doktorskym stupném a vyzkumnymi pozicemi.

8. Akademicka hierarchie a rozhodovani ziistavaji vyrazné genderové nevyrovnané.

V akademické hierarchii klesa podil Zen smérem k nejvyssim pozicim: v roce 2024 tvofily zeny 27,5 % docentld*ek
a 16,2 % profesorli*ek. V rozhodovacich pozicich ¢inil vroce 2024 podil Zen v ¢ele instituci 13,2 % a v rozhodovacich/
strategickych/kontrolnich organech 25,7 %.

9. Nerovnosti se promitaji i do odménovani, pfistupu ke zdrojim a do vystupd.

Genderové mzdové rozdily se v akademickém sektoru v roce 2024 objevuji ve viech kvalifika¢nich stupnich:
v neprospéch zen se pohybuji od 6,4 % (asistentky) az po 13,4 % (lektorky). Vzhledem k tomu, Ze analyza
nezahrnuje osobni ohodnoceni, mdze byt skute¢ny rozdil vyssi.

Nerovnosti se projevuji také v pFistupu k tcelové podpore vyzkumu. U Grantové agentury Ceské republiky tvoily
Zeny v roce 2024 celkem 26,6 % mezi hlavnimi feSiteli*kami podanych navrh(, ale pouze 20,3 % mezi hlavnimi
resiteli*kami projektd pfijatych k podpore. Jejich Uspésnost cinila 13,8 %, zatimco u muzd 19,6 %. U Technologické



agentury Ceské republiky tvofily Zeny v roce 2024 mezi hlavnimi fesiteli podanych projektd mensinu a u podporenych
projektd dosahly 20% zastoupeni.

V patentové aktivité je zastoupeni Zzen dlouhodobé nizké: v roce 2024 ¢inil podil Zen mezi udélenymi patenty
6,6 %.



PREHLED HLAVNICH POUZITYCH ZKRATEK

Tabulka 1: Pfehled hlavnich pouZitych zkratek

Zkratka Definice Zdroj
Eviden¢ni pocet fyzickych osob (HC) k 31. 12. plné ¢i ¢astecné CSU: Metodika — Pracovnici ve vyzkumu a vyvoji
HC aktivnich ve vyzkumnych a vyvojovych cinnostech, zaméstnanych | (odkaz:
na zakladé hlavniho nebo vedlejsiho pracovniho poméru ve https://csu.gov.cz/metodika-pracovnici-ve-vyzkumu-a-
sledovanych subjektech. VyVoji)
Pr“f”er?Y eV|dencr)| ,pocet prvacovmkru ve vav p,repoctlenly na CSU: Metodika — Pracovnici ve vyzkumu a vyvoji
plny ro¢ni pracovni Uvazek vénovany vyzkumnym a vyvojovym (odkaz:
FTE ¢innostem (FTE). Jeden FTE se rovnd jednomu roku prace (na piny » . -
i o ; o https://csu.gov.cz/metodika-pracovnici-ve-vyzkumu-a-
pracovni Uvazek) zaméstnance, ktery se na 100 % vénuje VaV Wvoii)
¢innosti. Vol
Geond?r pay gap. Genderovy mg(@jov%/ rozdil, rvelat!vnl ro,Zdlvl mezl Rovnaodmena.cz (odkaz: https://rovnaodmena.cz/
GPG pramérnou hrubou mzdou muzl a zen (vztazeny k primérné .
. Y v rovne-odmenovani/gender-pay-gap/)
hrubé mzdé muza).
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PREHLED POUZITYCH UKAZATELU VAVAI

Tabulka 2: Pfehled pouzitych ukazatel( VaVal

Ukazatel VaVal

Zpusob evidence osob
uvedeny ve zpravé

Zdavodnéni pouziti

HC zachycuje pocet fyzickych osob, FTE objem prace

a dle klasifikace

Osoby pracujici ve vyzkumu a vyvoji v CR | HC, FTE prepotteny na plné Gvazky ve VaV,
Osoby pracujici na pozici vyzkumny HC zachycuje pocet fyzickych osob, FTE objem prace
o HC, FTE PR L

pracovnik v CR pfepocteny na plné Gvazky ve VaV.
Osoby pracujici na pozici vyzkumny He Pro evropska srovnani je ve zpravé pouzit ukazatel HC, protoze
pracovnik v evropském srovnani srovnavaci data Evropské komise jsou uvadéna v HC.
Osoby pracujici na pozici vyzkumny HC FTE V textu je uveden celkovy pocet v HC i FTE. Grafické zobrazeni
pracovnik podle v&dnich oblasti v CR ! pracuje s FTE, protoze ukazuje strukturu vyzkumné préace.
Osoby pracujici na pozici vyzkumny V textu je uveden celkovy pocet v HC i FTE. Grafické zobrazeni
pracovnik podle sektoru provadéni HC, FTE pracuje s FTE, protoze ukazuje strukturu vyzkumné prace
vyzkumné prace v CR v jednotlivych sektorech.
Osoby pracujici na pozici vyzk,unjny Pro evropska srovnani je ve zpravé pouzit ukazatel HC, protoze
pracovnik podle sektoru provadéni HC P ) L . 1x

. PR ) - srovnavaci data Evropské komise jsou uvadéna v HC.
vyzkumné prace v evropském srovnani

o . Data jsou evidovana na urovni jednotlivcl. Pro idealné
Studujici a absolventi/absolventky HC typickou drahu jsou srovnavana s vyzkumniky a vyzkumnicemi
magisterského a doktorského studia v CR vyﬁc ! y yavw
Vsechny stupné drahy jsou pro Ucely srovnatelnosti vyjadreny
Idealné typicka dréha od studia k védecké HC v HC. Nejde o sledovani realnych kariér jednotlivc(, ale
profesi o strukturdini srovnani zastoupeni Zen a muz0 v navazujicich
stupnich.

Osoby na pozici akademicky pracovnik MSMT publikuje data jako primérny prepocteny evideneni
na vysokych Skolach, dle védnich oblasti FTE pocet zaméstnancll (FTE). HC pro tento ukazatel neni ve

zpravé k dispozici.

Mzdy akademickych pracovnik
a pracovnic

Ke, GPG (%)

Ukazatel pracuje s primérnou hrubou mési¢ni mzdou
a genderovym mzdovym rozdilem.

Osoby v rozhodovacich, strategickych,

Jde o vlastni sbér po¢tu osob podle pohlavi na vedoucich

védy a techniky

kontrolnich a poradnich organech HC a rozhodovacich pozicich pro Ucely této zpravy.
Osoby na pozici specialista v oblasti védy HC Data jsou evidovana na urovni fyzickych osob.

a techniky

Mzdy specialistd a specialistek v oblasti K¢ Ukazatel pracuje s medianovou a prdmérnou mzdou.

Patenty z pohledu genderu

pocet / podil podle pohlavi

Ukazatel vychazi ze zdrojovych dat k udélenym patentdim
podle pohlavi evidovaného ve zdrojovych datech.

Ueelové podpora vyzkumu, vyvoje
a inovaci

HC, K¢ u finan¢nich objemt

U hlavnich fesiteli*ek a hodnotitelt*ek jde o pocty osob.
U alokace a podpory jde o finan¢ni ukazatele.

"




POZNAMKY K VYBERU A DOSTUPNOSTI DAT A PRiSTUPU K JEJICH ZPRACOVANI

Data pouzitd v této publikaci vychazeji predeviim z vefejné dostupnych statistickych zdroj Ceského statistického
aradu (CSU) a Ministerstva $kolstvi, mladeze a télovychovy (MSMT). Pro kapitoly vénované pracovnikiim
a pracovnicim ve vyzkumu a vyvoji, vyzkumnym pracovnikdm a pracovnicim podle sektorl a védnich oblasti
a specialistim ve v&dé& a technice jsou vyuzita data CSU. Pro kapitoly zaméfené na vysokoskolské studium,
akademické pracovniky a pracovnice a jejich mzdy jsou vyuzita data MSMT. Kapitola o rozhodovacich pozicich
vychazi z vyrocnich zprav, internetovych stranek pfislusnych instituci a vlastniho sbéru dat. Kapitola o ucelové
podpore vyzkumu, vyvoje a inovaci pracuje s daty poskytnutymi Grantovou agenturou Ceské republiky a verejné
dostupnymi daty Technologické agentury Ceské republiky.

Cilem publikace je sledovat postaveni zen a muzd ve vyzkumu a vyvoji z hlediska dostupnych a srovnatelnych
ukazatel(. Do zpravy jsou proto zafazeny predevsim ty ukazatele, které umozniuji zachytit dlouhodoby vyvoj nebo
relevantni strukturalni pohled na danou oblast. Néktera data nejsou do zpravy zahrnuta, protoze nejsou verejné
dostupna v potfebném ¢lenéni, nejsou pravidelné sledovana nebo se v ¢ase ménila metodika jejich sbéru zplsobem,
ktery omezuje ¢asovou srovnatelnost. To se tyka napfiklad nékterych dat o prichodu studiem ¢i nelspésnosti
studia.

Ve zpravé pracujeme se dvéma zakladnimi zplsoby evidence osob: eviden¢nim poctem fyzickych osob (HC)
a prepoctenym poctem osob na plny ro¢ni pracovni Uvazek vénovany vyzkumnym a vyvojovym c¢innostem (FTE).
Ukazatel HC zachycuje pocet jednotlivcl a jednotlivkyn bez ohledu na vysi Uvazku. Ukazatel FTE naproti tomu lépe
zachycuje objem prace prepocteny na plné pracovni Uvazky. V ¢astech vénovanych ¢eskému systému vyzkumu
a vyvoje (VaV) proto tam, kde jsou data dostupnd, uvadime v textu oba ukazatele, zatimco grafické zobrazeni
zpravidla pracuje s ukazatelem, ktery je pro danou otazku analyticky nejvhodnéjsi. U evropskych srovnani pouzivame
ukazatel HC, nebot vychozi statistické Udaje pro srovnani jsou uvadény v HC.

U dat o osobach na pozici akademicky pracovnik na vysokych skolach pracujeme s pfepoctenymi UGvazky (FTE),
protoze MSMT tato data publikuje v podobé pridmérného prepocteného evidencniho poctu zaméstnanc(l. Data
o akademickych pracovnicich a pracovnicich podle védnich oblasti nejsou MSMT zvetejiiovana p¥imo v klasifikaci
védnich oblasti. Pro Ucely této zpravy proto byly fakulty vysokych kol manudlné zafazeny podle védnich oblasti
vychazejicich z Frascatiho manualu. Stejny pfistup byl pouzit také u oborové klasifikace akademickych pozic.
Protoze podrobnéjsi Udaje o struktufe akademickych pracovnikd a pracovnic podle pracovni pozice a védniho
oboru jsou dostupné az od roku 2017, ¢asové srovnani v této ¢asti pracuje s roky 2017 a 2024.

U ¢asti vénované idedlné typické draze od studia k v&decké profesi pouzivdme data MSMT o studujicich
a absolventech a absolventkach magisterskych a doktorskych studijnich program(i a data CSU o vyzkumnych
pracovnicich a pracovnicich. Tato ¢ast nepopisuje skute¢né kariérni trajektorie jednotlivych osob, ale srovnava
zastoupeni zen a muzl v po sobé nasledujicich stupnich vzdélavaci a vyzkumné drahy. Slouzi tedy jako strukturalni
ukazatel toho, kde v systému dochazi k nejvyraznéjsim poklesiim zastoupeni zen.

Casové Fady o studujicich a absolventech zvefejiované MSMT jsou kazdoro¢n& nové generovany v celé dostupné
datové radé. Vysokeé skoly zarovers mohou nékteré Gdaje zpétné upravovat. Hodnoty v této zpravé se proto mohou
v dil¢ich pripadech lisit od hodnot publikovanych v predchozich monitorovacich zpravach. U dat CSU o vyzkumu
a vyvoji pracujeme pro Ucely dlouhodobého srovnani primarné s ¢asovou fadou od roku 2005, ackoli nékteré starsi
Udaje jsou dostupné jiz od roku 2000. Dlvodem je snaha zachovat co nejvy3si miru metodické srovnatelnosti.

Kapitola o specialistech a specialistkach ve védé a technice vychazi z dat CSU zaloZenych na Viybérovém 3etreni
pracovnich sil a ze Strukturalni mzdové statistiky. Posledni dostupna data o poctu osob v této profesni skupiné jsou
za rok 2023, zatimco mzdové Udaje jsou k dispozici za rok 2024. Kapitola proto kombinuje posledni dostupny tdaj
o zastoupeni zen a muz{ s aktualnimi mzdovymi udaji.

Udaje o patentech vychazeji z dat CSU zaloZenych na udajich Ufadu priimyslového viastnictvi Ceské republiky.
Kapitola sleduje podil Zen u udélenych patentl podle typu prihlasovatele. Vzhledem k nizkym absolutnim poctiim
v nékterych kategoriich je tfeba interpretovat meziro¢ni vykyvy opatrné a klast dliraz spise na dlouhodoby trend
nez na jednotlivé ro¢ni hodnoty.

Publikace pouziva terminologii odpovidajici zdrojovym statistikam CSU a MSMT. Tam, kde se statistické kategorie

li5i od bézného jazykového uziti nebo kde je jejich interpretace omezend metodikou sbéru dat, tyto skute¢nosti
vysvétluje pfimo text nebo Priloha: Definice zaméstnaneckych kategorii uzivanych v Monitorovaci zpravé.
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OSOBY PRACUIJICi VE VYZKUMU A VYVOII

Pocet osob pracujicich ve vyzkumu a vyvoji dlouhodobé roste, ale podil Zen v systému se nezvysuje. Zeny jsou
nejméné zastoupené v nejvétsi a klicové profesni skupiné — mezi vyzkumnymi pracovniky, zatimco parity
dosahuji pouze v nejmensi podplrné kategorii , ostatni pracovnici”.

Celkovy pocet osob pracujicich ve vyzkumu a vyvoji mél ve sledovaném obdobi od roku 2005 do roku 2024
rostouci tendenci. V roce 2024 pracovalo ve vyzkumu a vyvoji celkem 122 683 fyzickych osob (HC), coz odpovida
86 948 piepoctenym ro¢nim plnym tavazkam (FTE).

Z hlediska struktury profesi tvofi v roce 2024 nejvétsi ¢ast zaméstnancl vyzkumni pracovnici (56,8 % FTE), nasleduiji
technicti pracovnici (30,8 % FTE) a ostatni pracovnici (12,4 % FTE) (viz Graf 1). Kategorie ,techni¢ti pracovnici”
zahrnuje zejména odborné a technické role spojené s podporou vyzkumu a aplikaci metod (3. Uroveri dovednosti
podle CZ-ISCO); , ostatni pracovnici” zahrnuji podparné administrativni a provozni ¢innosti.

Graf 1: Celkova struktura osob pracujicich ve vyzkumu a vyvoji v roce 2024 (FTE, v %)
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Zdroj: CSU, Udaje o vyzkumu a vyvoji (VaV) v Ceské republice pro roky 2005-2024; vlastni zpracovani

Z genderového hlediska se celkovy podil zen ve vyzkumu a vyvoji v ¢ase nezvysuje. V roce 2005 pracovalo
ve VaV 43 370 osob (FTE), z toho 14 135 Zen (32,6 %), v roce 2024 je to 86 948 osob (FTE), z toho 24 985 Zen
(28,7 %). Pokles v podilu Zen je tedy doprovazen tim, Ze jejich relativni zastoupeni v systému dlouhodobé stagnuje,
i kdyZ absolutni objem VaV préace roste.

Rozdily jsou zaroven vyrazné i uvniti profesnich skupin (viz Graf 2). Paritniho zastoupeni dosahuji zeny pouze
v kategorii , ostatni pracovnici” (50,3 % FTE), kterd je viak soucasné nejméné pocetna. Naopak nejpocetnéjsi
skupinou jsou vyzkumni pracovnici, kde je podil Zzen nejnizsi (24,2 % FTE). U technickych pracovnikd tvofi Zzeny
priblizné tretinu (28,4 % FTE).
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Graf 2: Struktura osob pracujicich ve vyzkumu a vyvoji podle pohlavi v roce 2024 (FTE, v %)
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Zdroj: CSU, Udaje o vyzkumu a vyvoji (VaV) v Ceské republice pro roky 2005-2024; vlastni zpracovani
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OSOBY PRACUJICi NA POZICI VYZKUMNY PRACOVNIK

Absolutni pocet osob na pozici vyzkumny pracovnik se obdobi 2005-2024 zdvojnasobil, podil zen se vsak
dlouhodobé zasadné neposouva a zistava pfiblizné na Urovni jedné ctvrtiny (viz Graf 3). V roce 2024 ¢inil
podil Zen mezi vyzkumnymi pracovniky 27,6 % v evidencnim poctu fyzickych osob (HC) a 24,2 % v pfepoctenych
Uvazcich (FTE).

Zaroveni se vsak v tomto obdobi vyrazné zvysil absolutni pocet osob na této pozici. Zatimco v roce 2005
pracovalo na této pozici 10 827 Zzen a 26 716 muz{, v roce 2024 to bylo jiz 19 412 Zen a 50 959 muz{ ve
fyzickych osobach (HC) (viz Graf 3). Prestoze tedy pocet vyzkumnic v absolutnich hodnotach roste, jejich podil mezi
vyzkumnymi pracovniky se dlouhodobé témér neméni a genderova struktura se v ¢ase neproménuije.

Graf 3: Vyvoj poctu osob pracujicich na pozici vyzkumny pracovnik oddélené podle pohlavi v obdobf let 2005-2024 (v HC)
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Zdroj: €SU, Udaje o vyzkumu a vyvoji (VaV) v Ceské republice pro roky 2005-2024; vlastni zpracovani

Nizké zastoupeni Zen mezi vyzkumnymi pracovniky neni problém pouze v Ceské republice. V evropském srovnani
(viz Graf 4) nicméné patti Ceska republika k zemim s nejnizsimi hodnotami. V roce 2020, kdy jsou k dispozici
posledni dostupna srovnavaci data, byla na poslednim misté mezi ¢lenskymi staty EU s 28,1 % Zen mezi vyzkumnymi
pracovniky spolu s Némeckem (29,6 %) a Madarskem (29,8 %). Primér Evropské unie ¢ini 34,3 % a nejvyssi podil
Zen vykazuji Chorvatsko (49,1 %), Litva (49,0 %) a Loty3sko (48,8 %).
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Graf 4: Zastoupeni Zen mezi osobami na pozici vyzkumny pracovnik v zemich EU v roce 2023 (HC, v %)
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Pozn.: Primér Evropské unie (EU 27) je za rok 2020.



IDEALNE TYPICKA DRAHA OD STUDIA K VEDECKE PROFESI

Pro komplexni pochopeni postaveni Zen ve védé a vyzkumu v Ceské republice je dlleZité se zabyvat genderovymi
aspekty celé kariérni drahy — tedy od vysokoskolského studia az po vyzkumnou profesi. Pro Ucely této ¢asti jsou
vsechny stupné idealné typické drahy vyjadreny v HC, aby bylo mozné srovnavat studuijici, absolventy a absolventky
a vyzkumné pracovniky a pracovnice na Urovni fyzickych osob.

Zeny tvori stabilné v&tsinu na magisterském stupni (pfiblizné 60 %), tento ,vstupni” potencial se viak vyrazné
zmensuje na prfechodu do doktorského studia a nasledné pfi pfechodu do vyzkumnych pozic. V roce 2024 ¢inila
ztrata Zen na prechodu Mgr. » Ph.D. 12,9 p. b. a v roce 2023 na pfechodu Ph.D. > vyzkum 15,7 p. b.

Tato kapitola nejprve shrnuje genderové aspekty magisterského a doktorského studia a poté ukazuje, jak se
zastoupeni zen proménuje pfi pfechodu od studia k vyzkumnym pozicim. Disciplinarni pohled (Graf 9 az Graf 14)
zaroven ukazuje, ze se jednotlivé védni oblasti lisi tim, v jaké fazi kariéry se draha nejvice lame, pficemz ztraty jsou
nejvyssi zejména v prirodnich a lékarskych védach.

Vysokoskolské studium
Na magisterském stupni Zeny prevazuji ve vétsiné obor(, s vyjimkou technickych véd, kde je nizké zastoupeni zen
patrné jiz na Urovni absolvent( a absolventek.

Na magisterském stupni studovalo v roce 2024 celkem 105 310 osob, z toho 63 007 zen (59,8 %) a 42 303 muza
(40,1 %). Mezi absolventy magisterského studia v daném roce tvofily zeny 16 218 z 27 621 (58,7 %) a muzi
11403 (41,2 %).

Zastoupeni zen mezi absolventy je vysoké napfi¢ vétsinou obor( a dlouhodobé prevy3uje zastoupeni muz(i. Zeny

v roce 2024 prevazovaly mezi absolventy pfirodnich, zemédélskych, lékarskych, socidlnich i humanitnich véd.
Vyjimkou jsou technické védy, kde bylo v roce 2024 zastoupeni zen mezi absolventy pfiblizné tfetinové (29,5 %).

Graf 5: Absolventi a absolventky magisterského studia dle pohlavi a obor( v roce 2024 (HC, v %)
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Zdroj: MSMT, Statistika vykonovych ukazatel(i vefejnych a soukromych vysokych $kol CR; vlastni zpracovani
Pozn.: Graf zamérné kombinuje absolutni pocet osob a procentni zastoupeni Zen, aby bylo na prvni pohled vidét,
ve kterych oborech se koncentruje nejvétsi objem vyzkumnych pozic a jaky je souc¢asné podil Zen v téchto oborech.
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Na doktorském stupni se zastoupeni Zen oproti magisterskému studiu snizuje a technické védy zUstavaji oblasti
s nejvyraznéjsi genderovou nerovnovahou.

Celkem v doktorskych programech v roce 2024 studovalo 18 267 osob, z toho 8 375 Zen (45,8 %) a 9 892 muzi
(54,2 %). Doktorsky titul ziskalo 1 362 zen (43,3 %) a 1 783 muz( (56,7 %). Podil Zen absolventek v obdobf let
2005-2024 vzrostl o 8,3 procentniho bodu, zatimco u muzd doslo k poklesu o 8,8 procentniho bodu.

V dlouhodobé perspektivé vidime, Ze zatimco v roce 2005 bylo zastoupeni Zzen mezi studujicimi doktorskych
programl 38,4 %, v roce 2010 predstavovaly zeny jiz 43,0 % studujicich. Po roce 2011 se tento nardst zastavil
a zastoupeni Zen se stabilizovalo na Urovni 44-45 %.

Z hlediska oborové struktury absolventl a absolventek doktorského studia v roce 2024 vidime koncentraci
v technickych (23,9 %) a pfirodnich védach (24,0 %). Nasleduji socialni (18,3 %) a humanitni védy (12,5 %),
zatimco zemédélské védy vykazuji nejnizsi podil absolventt (4,3 %) (viz Graf 6).

Graf 6: Absolventi a absolventky doktorského stupné studia podle pohlavi a obor( v roce 2024 (HC, v %)
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Zdroj: MSMT, Statistika vykonovych ukazatel(l vefejnych a soukromych vysokych $kol CR; vlastni zpracovani
Pozn.: Graf zamérné kombinuje absolutni pocet osob a procentni zastoupeni zen, aby bylo na prvni pohled vidét,
ve kterych oborech se koncentruje nejvétsi objem vyzkumnych pozic a jaky je sou¢asné podil Zzen v téchto oborech.

V oborech, ve kterych je zaméstnano nejvice osob na pozici vyzkumny pracovnik — 80,1 % v pfirodnich

pozorovat napfi¢ evropskymi staty, kdy z obecného hlediska je pro Zzeny mensi pravdépodobnost,
Ze budou zaméstnany jako vyzkumnice na rozdil od muzu.

Navzdory rostoucimu podilu Zen mezi studujicimi doktorskych program( je Ceska republika v evropském srovnani
s podilem 43,5 % absolventek na tfetim nejhorSim misté, pfed Lucemburskem s 41,7 % a Rakouskem se 40 %.
Nejvyssi zastoupeni zen ma Kypr se 66 % (viz Graf 7). Nizky podil Zen mezi absolventy a absolventkami doktorského
studia omezuje potencialni zasobu budoucich vyzkumnic.
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Graf 7: Zastoupeni Zen mezi absolventy doktorského stupné studia v zemich EU v roce 2021 (HC, v %)
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Zdroj: She Figures 2024 — Podil Zen mezi absolventy doktorského studia (v %), 2013 a 2021; vlastni zpracovani

Od studia k vyzkumu

V nasleduijici ¢asti se zaméfime na analyzu nerovnosti mezi muzi a zenami z hlediska pomysiné, idealné typické
drahy jedince ve sméru od studia az po pozice ve vyzkumu. Grafy prezentuji srovnani let 2005 a 2024,
nejprve celkové a také oddélené podle jednotlivych obord.

Graf 8 shrnuje ideélné typickou drahu ve trech klicovych bodech:

e Vstup: Zeny v roce 2024 prevazuji mezi studujicimi i absolventy magisterského studia (pfiblizné 60 %).

e Prechod Mgr. » Ph.D.: i pfes rlst podilu Zen v doktorském studiu zlstava vyrazna ztrata pfi vstupu do
Ph.D. — v roce 2024 ¢inila 12,9 p. b. (v roce 2005 16,5 p. b.).

e Prechod Ph.D. » vyzkum: jesté vy35i ztrata se projevuje pfi prechodu do vyzkumnych pozic — v roce
2023 15,7 p. b. (v roce 2005 6,2 p. b.).

Tato Cisla ukazuji, ze vy3si zastoupeni Zen ve vysokoskolském studiu se automaticky nepromita do jejich zastoupenti
ve vyzkumné profesi a nejvétsi ztraty nastavaji na prechodu do Ph.D. a nasledné do vyzkumu.
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Graf 8: Od studia k védeckeé profesi, ¢asové srovnani zastoupeni zen a muzl na jednotlivych stupnich
typické drahy (v %), vechny obory a védni oblasti celkem (HC), roky 2005 a 2024
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Zdroj: MSMT, Statistika vykonovych ukazatelti vefejnych a soukromych vysokych $kol CR; CSU, Ukazatele vyzkumu a vyvoje; vlastni zpracovani

Predpoklad ,pfirozeného vyvoje” - tedy, Ze se ¢asem zastoupeni Zen ve védé oproti muzim
postupné narovna diky jejich rostoucimu podilu ve vysokoskolském studiu — se dlouhodobé ukazuje
jako nepravdivy. Zvyseni zastoupeni Zen mezi absolventy magisterského a doktorského studia ve
vsech oborech se nepromita do zastoupeni Zzen mezi vyzkumnymi pracovniky.

Nasledujici Graf 9 az Graf 14 se zamé&fuji detailngji na jednotlivé védnf oblasti mezi roky 2005 a 2024.
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Prirodni védy

V pfirodnich védach je tedy vstupni potencial Zen relativné vysoky, ale nejvyraznéjsi zlom nastava po doktoratu pfi
prfechodu do vyzkumnych pozic.

Mgr.: V roce 2024 je na magisterském stupni (studujici i absolventi) pfiblizna parita zen a muz{.

Mgr. » Ph.D. + absolventky Ph.D.: Pfi pfechodu Mgr. > Ph.D. je ztrata Zzen malad (2,4 p. b.) a oproti roku 2005
(7,6 p. b.) jde o zlepseni.

Ph.D. » vyzkum: Nejvétsi zZlom nastavé po doktoratu. Zeny v roce 2024 tvoii pouhou ¢tvrtinu vyzkumnikd a ztrata
je 18,8 p. b., nejvyssi napfic¢ oblastmi.

Vysledek: Nerovnost v pfirodnich védach se koncentruje primarné do prechodu po dosazeni Ph.D. (viz Graf 9).

Graf 9: Pfirodni védy (HC) — od studia k védecké profesi, ¢asové srovnani zastoupeni Zzen a muz(
na jednotlivych stupnich idedlné typické drahy (v %), roky 2005 a 2024
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Technické védy

Technické védy vykazuji nizké zastoupeni zen napfi¢ celou vzdélavaci a vyzkumnou drédhou, bez vyrazného posunu

smérem k parité.

Mgr.: Technické védy maji nizké zastoupeni Zzen uz na vstupu, podil Zen se pohybuje zhruba mezi 25-30 %.

Mgr. » Ph.D. + absolventky Ph.D.: K Ubytku Zen v technickych védach dochazi pribézné, kumuluje se postupné
ve v3ech navazuijicich fazich drahy.

Ph.D. » vyzkum: Vysledkem je velmi nizké zastoupeni zen ve vyzkumné profesi. V roce 2024 tvori Zeny v technickych
védach pouze 15,6 % vyzkumnych pracovnikd.

Vysledek: Technické védy se dlouhodobé nepfiblizuji parité v zadné kategorii idealné typické drahy (viz Graf 10).

Graf 10: Technické védy (HC) — od studia k védecké profesi, ¢asové srovnani zastoupeni zen a muzd
na jednotlivych stupnich idedlné typické drahy (v %), roky 2005 a 2024

85,0 %
82,3%
78,1 %
9 76,6 % ’
76,2 % 0 ﬂ‘l o
75,1 % 76,1%
71,3 % 71,7 %
Zeny 2005 (%) Muzi 2005 (%)
— 7eny 2024 (%) Muzi 2024 (%)
28,7 % 28,3 %
24,9% 23,9%
15,6 %
0, ’
23,8 % 23,4 % 21.9% \
17,7 % 15,0 %
Mgr. studujici Mgr. absolventi*ky Ph.D. studujici Ph.D. absolventi*ky Vyzkumnici*ice

Zdroj: MSMT, Statistika vykonovych ukazateld vefejnych a soukromych vysokych $kol CR; CSU, Ukazatele vyzkumu a vyvoje; vlastni zpracovani
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Zemédélské védy

V zemeédélskych védach se vysoké zastoupeni Zen na magisterské Urovni vyrazné snizuje pfi prechodu do
doktorského studia a dale do vyzkumné profese.

Mgr.: V roce 2024 zeny tvofi témér 69 % magisterskych studujicich a priblizné 65 % absolventek zemédélskych
véd.

Mgr. » Ph.D. + absolventky Ph.D.: Pfi pfechodu do doktorského studia se podil Zen propada o 13,9 p. b.

Ph.D. » vyzkum: Po doktoratu pretrvava ubytek zen pfi vstupu do vyzkumu (ztrata 9,6 p. b.) a mezi vyzkumniky
je vroce 2024 43,2 % zen.

Vysledek: Klicovym problémem je zde dlouhodobé stabilni Ubytek v zastoupeni Zzen pfi pfechodu z Ph.D. do
vyzkumu (viz Graf 11).

Graf 11: Zemédélské védy (HC) — od studia k védecké profesi, ¢asové srovnani zastoupeni Zzen a muz(
na jednotlivych stupnich idedlné typické drahy (v %), roky 2005 a 2024
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Zdroj: MSMT, Statistika vykonovych ukazatelt vefejnych a soukromych vysokych $kol CR; CSU, Ukazatele vyzkumu a vyvoje; vlastni zpracovani
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Lékarské védy

V lékarskych védach Zeny tvori vétSinu na magisterské Urovni, ale jejich zastoupeni se vyrazné snizuje jiz pfi vstupu
do doktorského studia.

Mgr.: Na magisterském stupni predstavuji v roce 2024 zeny i absolventky pfiblizné 70 % z celkového poctu viech
studujicich.

Mgr. » Ph.D. + absolventky Ph.D.: Nejvétsi odliv je na pfechodu Mgr. » Ph.D. (16,4 p. b. v roce 2024 ve srovnani
s 26 p. b. vroce 2005). V doktorskych programech Zeny tvofi 56,7 % studujicich a 53,5 % absolvent(.

Ph.D. » vyzkum: Na urovni vyzkumnych pozic je prakticky vyrovnané zastoupeni zen a muzu.

Vysledek: Nerovnost se v lékafskych védach soustfeduje hlavné do prechodu Mgr. » Ph.D., méné do samotného
pfechodu do vyzkumu (Graf 12).

Graf 12: Lékarské védy (HC) — od studia k védecké profesi, ¢asové srovnani zastoupeni Zzen a muzl
na jednotlivych stupnich idedlné typické drahy (v %), roky 2005 a 2024
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Zdroj: MSMT, Statistika vykonovych ukazatelti vefejnych a soukromych vysokych skol CR; CSU, Ukazatele vyzkumu a vyvoje; vlastni zpracovani
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Socialni védy

V socialnich védach se hlavni ztrata zen odehrava pfi prfechodu z magisterského do doktorského studia, zatimco
na prechodu z Ph.D. do vyzkumu dochazi k mensim ztratam.

Mgr.: Zeny tvofi v roce 2024 vice nez tFi p&tiny studujicich a 66,4 % absolvent(i magisterského studia.

Mgr. > Ph.D. + absolventky Ph.D.: Pfi pfechodu Mgr. » Ph.D. je ztrata zen 16,7 p. b. (v roce 2005 ¢inila
20,5 p. b.). Na Ph.D. stupni je zastoupeni blizké parité (49,7 % studentky a 48,5 % absolventky).

Ph.D. » vyzkum: Pfi pfechodu z Ph.D. do vyzkumnych pozic je ztrdta mensiho rozsahu (4,9 p. b.).
Vysledek: Hlavni zlom v socidlnich védach lezi na pfechodu Mgr. » Ph.D., zatimco prechod do vyzkumu je relativné

méné ztratovy (viz Graf 13).

Graf 13: Socidlnf védy (HC) — od studia k védecké profesi, ¢asové srovnani zastoupeni zen a muzd
na jednotlivych stupnich idedlné typické drahy (v %), roky 2005 a 2024
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66,7 %
o 66,4 % 59,6 %
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46,2 %
43,5 %
. 40,4 %
35.7% 33,6 % Zeny 2005 (%) Muzi 2005 (%)
Zeny 2024 (%) Muzi 2024 (%)
31,7 % 33,3%
Mgr. studujici Mgr. absolventi*ky Ph.D. studujici Ph.D. absolventi*ky Vyzkumnici*ice

Zdroj: MSMT, Statistika vykonovych ukazatelti vefejnych a soukromych vysokych $kol CR; CSU, Ukazatele vyzkumu a vyvoje; vlastni zpracovani
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Humanitni védy

V humanitnich védach se ztraty Zzen kumuluji na obou hlavnich prechodech: z magisterského do doktorského
studia i z doktoratu do vyzkumnych pozic.

Magr.: Zeny jsou na magisterském stupni zastoupeny vice nez muzi (vice nez tfemi p&tinami).

Mgr. » Ph.D. + absolventky Ph.D.: Ztrata zen pfi pfechodu Mgr. » Ph.D. ¢inf 17,5 p. b. Na Ph.D. stupni je 55,6 %
Zen mezi studujicimi a 54,6 % mezi absolventy.

Ph.D. » vyzkum: P¥i pfechodu do vyzkumnych pozic ¢ini ztrata 11,9 p. b. (v roce 2005 byla 5,6 p. b.), v ¢ase tedy
narlsta.

Vysledek: VV humanitnich védach jsou vyznamné oba prechody (viz Graf 14).

Graf 14. Humanitni védy (HC) — od studia k védecké profesi, ¢asové srovnani zastoupeni zen a muzl
na jednotlivych stupnich idedlné typické drahy (v %), roky 2005 a 2024
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64,6 % 6259 59,7 %
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50,0 % 42,7 %
) 37,5 % 44,4 % 45,9 %
35,4 % 40,3 %
Zeny 2005 (%) Muzi 2005 (%)
27,2 % Zeny 2024 (%) Muzi 2024 (%)
26,9 % eny () uzi ()
Mgr. studujici Mgr. absolventi*ky Ph.D. studujici Ph.D. absolventi*ky Vyzkumnici*ice

Zdroj: MSMT, Statistika vykonovych ukazatelti vefejnych a soukromych vysokych skol CR; CSU, Ukazatele vyzkumu a vyvoje; vlastni zpracovani
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OSOBY PRACUIJICi NA POZICI VYZKUMNY PRACOVNIK PODLE VEDNICH OBLASTI

Vyzkumné pozice jsou v CR koncentrovany predeviim v technickych a pfirodnich védach (dohromady ptiblizné ctyfi
pétiny viech osob na pozici vyzkumny pracovnik), kde je zastoupeni zen mezi vyzkumnymi pracovniky dlouhodobé
nejnizsi. V oborech s vy3Sim podilem Zen je naopak zaméstnan vyrazné mensi podil vyzkumnych pracovnikd.
Tento vzorec odpovida sirsimu evropskému obrazu genderové segregace v oblasti védy a technologii a v profesich
souvisejicich s vyzkumem.

Pro pripomenuti: Dle udaj&i CSU pracovalo v roce 2024 v oblasti vyzkumu a vyvoje na pozici vyzkumny pracovnik
celkem 70 371 fyzickych osob (HC), resp. 49 417 v prepoctu na plny ro¢ni pracovni Uvazek (FTE).

Struktura vyzkumnych pracovnik( podle védnich oblasti v prfepoctenych Gvazcich (FTE) ukazuje, Ze nejvy3si podil
pfipadé na technické védy (43,4 %) a pfirodni védy (36,7 %), které dohromady tvori 80,1 %. Se zna¢nym odstupem

nasleduji lékarské védy (6,6 %), socialni védy (5,1 %) a humanitni védy (4,6 %); nejniz3i podil pripadd na védy
zemédélské (3,5 %) (viz Graf 15).

Graf 15: Osoby pracujici na pozici vyzkumny pracovnik podle védnich oblasti v roce 2024 (FTE, v %)
Pfirodni védy 36,7 %
Technické védy 43,4 %

Lékarské védy 6,6 %

Zemédélské

0,
védy R

Socidlnivedy 5,1 %
Humanitnivédy @ 4,6 %

Zdroj: CSU, Udaje o vyzkumu a vyvoji (VaV) v Ceské republice pro roky 2005-2024; vlastni zpracovani

v technickych védach, kde zeny tvofi 14,1 %, a v pfirodnich vé&dach, kde Zeny tvori 24,9 %. V ostatnich védnich
oblastech je zastoupeni Zzen vyrazné vyssi: v 1ékarskych védach tvori zeny 51,3 %, v zemédélskych védach 43,0 %,
v socidlnich védach 41,1 % a v humanitnich védach 41,2 % (viz Graf 16). Nejde ale pouze o nizky podil Zen
v technickych a pfirodnich védach. Zasadni je, ze pravé tyto oblasti predstavuji nejvétsi objem vyzkumnych
pracovnich mist.
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Graf 16: Osoby pracujici na pozici vyzkumny pracovnik podle védnich oblasti a pohlavi v roce 2024 (FTE, absolutni ¢isla a %)
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Pfirodnivédy Technické védy Lékarské védy Zemédélské Sociadlnivédy Humanitni védy
védy
mm \Vyzkumnice — mmmm \Vyzkumnici e Vyzkumnice (%)

Zdroj: CSU, Udaje o vyzkumu a vyvoji (VaV) v Ceské republice pro roky 2005-2024; vlastni zpracovani
Pozn.: zdmérné kombinuje absolutni pocet osob a procentni zastoupeni zen, aby bylo na prvni pohled vidét, ve kterych oborech se

koncentruje nejvétsi objem vyzkumnych pozic a jaky je soucasné podil zen v téchto oborech.

V oborech, ve kterych je zaméstnano nejvice osob na pozici vyzkumny pracovnik - 80,1 % v pfirodnich
a technickych védach - je zaroven nejnizsi zastoupeni zen. Jedna se o problém, ktery mGzeme

pozorovat napfi¢ evropskymi staty, kdy z obecného hlediska je pro Zzeny mensi pravdépodobnost,
ze budou zaméstnany jako vyzkumnice na rozdil od muza.



OSOBY PRACUIJICi NA POZICI VYZKUMNY PRACOVNIK PODLE SEKTORU PROVADENi VYZKUMNE PRACE

Nejvé&t3f prostor pro uplatnéni osob na pozici vyzkumny pracovnik v CR poskytuje podnikatelsky sektor, nasledovany
vysokoskolskym sektorem, ve kterych dohromady v roce 2024 plsobilo 83 % vyzkumnych pracovnikd. Zaroven

V roce 2024 pusobilo v pfepoctenych Uvazcich (FTE) 53,6 % vyzkumnych pracovnikd v podnikatelském sektoru
a 29,5 % ve vysokoskolském sektoru. Vladni sektor zaméstnaval 16,3 % vyzkumnych pracovnikd v FTE a soukromy
neziskovy sektor 0,6 % (viz Graf 17).

Graf 17: Zastoupeni osob pracujicich na pozici vyzkumny pracovnik
podle sektoru provadéni vyzkumné prace v roce 2024 (FTE, v %)
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Zdroj: CSU, Udaje o vyzkumu a vyvoji (VaV) v Ceské republice pro roky 2005-2024; vlastni zpracovani

Zastoupeni zen se mezi sektory vyrazné lisi (viz Graf 18). V podnikatelském sektoru tvofily Zeny v roce 2024 pouze
14,7 % osob na pozici vyzkumny pracovnik (v roce 2005 14,1 %). Ve vladnim sektoru ¢inil podil Zen 40,3 % (v roce
2005 36,4 %) a ve vysokoskolském sektoru 32,5% (v roce 2005 32,4 %). V soukromém neziskovém sektoru
predstavovaly zeny v FTE 26,3 % (v roce 2005 59,6 %).

Graf 18: Zastoupeni osob pracujicich na pozici vyzkumny pracovnik podle sektoru provadéni vyzkumné prace a pohlavi (FTE, v %)

Podnikatelsky 14,7 % 85,3 %
VlIadni 40,3 % 59,7 %
Vysokoskolsky 32,5% 67,5 %
Soukromy neziskovy 26,3 % 73,7 %

B Vyzkumnice (%) ™ Vyzkumnici (%)

Zdroj: CSU, Udaje o vyzkumu a vyvoji (VaV) v Ceské republice pro roky 2005-2024; vlastni zpracovani
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Podnikatelsky sektor

Podnikatelsky sektor soustfeduje nejvétsi ¢ast vyzkumnych pracovnich mist, ale soucasné vykazuje dlouhodobé
nejnizsi podil zen mezi vyzkumnymi pracovniky.

Vyzkumna préce v podnikatelském sektoru se v roce 2024 v prepoctenych Gvazcich (FTE) koncentrovala predevsim
v soukromych podnicich, které dohromady predstavovaly 97,4 % vyzkumnych Gvazkd v tomto sektoru. V ramci
soukromych podnik( byl nejvy3si podil v podnicich pod zahrani¢ni kontrolou (64,1 %), zatimco domaci podniky
zaméstnavaly 33,3 %. Vefejné podniky mély podil 2,6 % (viz Graf 19).

Graf 19: Zastoupeni osob na pozici vyzkumny pracovnik v podnikatelském sektoru podle druhu pracovisté v roce 2024 (FTE, v %)
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Zdroj: CSU, Udaje o vyzkumu a vyvoji (VaV) v Ceské republice pro roky 2005-2024; vlastni zpracovani

Zastoupeni vyzkumnic a vyzkumnika v podnikatelském sektoru je silné nevyrovnané. Ve viech typech podnikd
vyznamné dominuji muzi, zeny nikde nedosahuiji ani pétinového zastoupeni. Zatimco v absolutnich hodnotach FTE
je vice vyzkumnic zaméstnano v soukromych nez vefejnych podnicich, relativné nejvyssi podil Zen vykazuji verejné
podniky (18,3 % Zen a 81,7 % muzU v roce 2024) (viz Graf 20). Ani v jedné ¢asti podnikatelského sektoru tedy zeny
nedosahuji pétinového zastoupeni mezi vyzkumnymi pracovniky, coz poukazuje na dlouhodobé maskulinizovanou

strukturu tohoto sektoru.

Graf 20: Zastoupeni osob na pozici vyzkumny pracovnik v podnikatelském sektoru podle pohlavi v roce 2024 (FTE, v %)

Verejné podniky

Soukromé podniky domaci

Soukromé podniky pod zahr. kontrolou

B Vyzkumnice (%) B Vyzkumnici (%)

Zdroj: CSU, Udaje o vyzkumu a vyvoji (VaV) v Ceské republice pro roky 2005-2023; vlastni zpracovani
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V evropském srovnani byla Ceska republika v roce 2023 na poslednim mist¢ s 15,5% zen mezi vyzkumnymi
pracovniky v podnikatelském sektoru v HC. Nejvyssi podil Zen vykazuji Bulharsko (37 %), Lotyssko (34,7 %) a Kypr
(32,8 %) (viz Graf 21).

Graf 21: Zastoupeni Zzen mezi osobami na pozici vyzkumny pracovnik
v podnikatelském sektoru v zemich EU v roce 2023 (HC, v %)

o
@
<
N
n

Zdroj: Eurostat — Podil vyzkumnic podle odvétvi ¢innosti, vlastni zpracovani
Pozn.: Primér Evropské unie (EU 27) je za rok 2020.
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Vyzkumnice jsou v podnikatelském sektoru, ktery zaméstnava nejvice osob na pozici
vyzkumny pracovnik napfi¢ druhy pracovist, zastoupeny dlouhodobé pouze kolem jedné
pétiny. Tento stav se nijak od pocatku sbéru dat v roce 2005 neméni, navzdory tomu,

e zen vyzkumnic pfibyva. | z hlediska evropského kontextu je na tom Ceska republika

z ¢lenskych statd nejhare.
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VlIadni sektor
VlIadni sektor vykazuje vyssi zastoupeni Zen nez sektor podnikatelsky, presto zlstava pod pramérem EU.

Nejvétsi ¢ast vyzkumné prace ve vladnim sektoru pfipadala v roce 2024 v piepoctenych Gvazcich (FTE) na pracovisté
Akademie véd CR (68 %). Dalsi ¢ast osob byla zaméstnana v ostatnich vefejnych vyzkumnych institucich (11,6 %),
v knihovnach, archivech a muzeich (5,3 %) a ve zdravotnickych zafizenich (5,8 %); v kategorii ,0statni” to bylo
9,2 % (viz Graf 22).

Graf 22: Zastoupeni osob na pozici vyzkumny pracovnik ve vladnim sektoru podle druhu pracovisté v roce 2024 (FTE, v %)
Pracovisté Akademie véd CR 68,0 %
Ostatni vefejné vyzkumné instituce = 11,6 %
Knihovny, archivy, muzea 5,3%
Zdravotnicka zafizeni | 5,8 %
Ostatni 9,2 %

Zdroj: CSU, Udaje o vyzkumu a vyvoji (VaV) v Ceské republice pro roky 2005-2024; vlastni zpracovani

| ve vladnim sektoru se zastoupeni Zen vyrazné lisi podle typu pracovisté a vyssi podil Zen ve zdravotnickych
zafizenich kontrastuje s nizsim zastoupenim na pracovistich AV CR. Ve zdravotnickych zafizenich tvofily Zeny
58,6 % vyzkumnych Uvazkd (FTE), coz mUze byt projevem prevahy zen mezi studujicimi a absolventy lékarskych
obor. V knihovnéch, archivech a muzeich 46,1 % a na pracovistich Akademie véd CR 38,3 % (viz Graf 23).

Graf 23: Zastoupeni osob na pozici vyzkumny pracovnik ve vladnim sektoru podle pohlavi v roce 2024 (FTE, v %)

Pracoviété Akademie véd CR 38,3% 61,7 %
Ostatni verejné vyzkumné instituce 42,7 % 57,3 %
Knihovny, archivy, muzea 46,1 % 53,9 %
Zdravotnicka zatizeni 58,6 % 41,4 %
Ostatni 36,9 % 63,1 %

B Vyzkumnice (%) ™ Vyzkumnici (%)

Zdroj: CSU, Udaje o vyzkumu a vyvoji (VaV) v Ceské republice pro roky 2005-2024; vlastni zpracovani

V evropském srovnani v HC ¢&inf priimérné zastoupeni Zen ve vladnim sektoru 46 %, Ceska republika je s 41,8 %
pod timto prdimérem. Nejvy3si podil Zen ve vladnim sektoru dosahly v roce 2023 Estonsko (63,2 %), Portugalsko
(62,4 %) a Kypr (58,6 %) (viz Graf 24).
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Graf 24: Zastoupeni Zen mezi osobami na pozici vyzkumny pracovnik ve vliadnim sektoru v zemich EU v roce 2023 (HC, v %)
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Zdroj: Eurostat — Podil vyzkumnic podle odvétvi ¢innosti, vlastni zpracovani
Pozn.: Prlmér Evropské unie (EU 27) je za rok 2020.
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Vysokoskolsky sektor je druhym nejvétSim zaméstnavatelem vyzkumnych pracovnikd (14 557 prepoctenych
Gvazkd, FTE). Zastoupeni Zen je vy33i nez v podnikatelském sektoru, avsak v evropském srovnani je CR i zde na
spodnich prickach.
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Ve vysokoskolském sektoru bylo v roce 2024 nejvice vyzkumnych pracovnikd zaméstnano ve vefejnych a statnich
vysokych 3kolach (93,5 %). Fakultni nemocnice zaméstnavaly 4,5 % a soukromé vysoké skoly 1,7 % vyzkumnych
pracovnikd (viz Graf 25).

Graf 25: Zastoupeni osob na pozici vyzkumny pracovnik ve vysokoskolském sektoru
podle druhu pracovisté v roce 2024 (FTE, v %)
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Zdroj: CSU, Udaje o vyzkumu a vyvoji (VaV) v Ceské republice pro roky 2005-2024; vlastni zpracovani
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Nejblize genderové parité jsou fakultni nemocnice s 50 % Zen a 50 % muzd v roce 2024, coZ predstavuje vyrazny
posun od roku 2022, kdy bylo zastoupeni Zzen mezi vyzkumniky ve fakultnich nemocnicich 43,2 %. Sv{j podil na
tomto rozlozeni ma s nejvétsi pravdépodobnosti dlouhodoba prevaha Zen ve zdravotnickych, farmaceutickych
a lékarskych studijnich oborech. Na soukromych vysokych Skolach tvorily Zeny 38,9 % a na vefejnych a statnich
vysokych skolach 31,6 % vyzkumnych Gvazkl (FTE) (viz Graf 26).

Graf 26: Zastoupeni osob na pozici vyzkumny pracovnik podle pohlavi v roce 2024 ve vysokoskolském sektoru (FTE, v %)

Verejné a statni vysoké skoly 31,6 %
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Zdroj: CSU, Udaje o vyzkumu a vyvoji (VaV) v Ceské republice pro roky 2005-2024; vlastni zpracovani

V evropském srovnani v HC byla Ceskd republika v roce 2023 na nejnizsi pozici s 36,89 % Zen mezi vyzkumnymi
pracovniky ve vysokoskolském sektoru. Primér EU ¢ini 44,87 % a nejvy3si podil Zen vykazuje Lotyssko (56,81 %)
(viz Graf 27).

Graf 27: Zastoupeni Zen mezi osobami na pozici vyzkumny pracovnik
ve vysokoskolském sektoru v zemich EU v roce 2023 (HC, v %)
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Zdroj: Eurostat — Podil vyzkumnic podle odvétvi ¢innosti, vlastni zpracovani
Pozn.: Prmér Evropské unie (EU 27) je za rok 2020.
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Osoby na pozici akademicky pracovnik na vysokych skolach

Zatimco akademické pozice jsou z vétsiny soustfedény na Urovni odbornych asistentl*ek, podil Zen v akademické
hierarchii systematicky klesa smérem k mocensky vyznamnym docentskym a profesorskym mistim. Oproti roku
2005 navic doslo u docentek a profesorek jen k mirnému narlstu (+5,1 p. b.; +5,2 p. b.), a nerovnost na nejvyssich
stupnich tudiz pretrvava.

Vroce 2024 predstavovalo pét hlavnich kategorif akademické drahy na vysokych skolach celkem 19 312 prepoctenych
Uvazkl (FTE). Nejvétsi podil téchto Uvazkl pripadal na odborné asistenty a asistentky (50,7 %; 9 791), nasledovali
docenti a docentky (22,4 %; 4 333), profesofi a profesorky (11,9 %; 2 299), asistenti a asistentky (8,7 %; 1 688)
a lektofi a lektorky (6,2 %; 1 201) (viz Graf 28).

Graf 28: Struktura Gvazkd osob na pozici akademicky pracovnik podle kvalifika¢niho stupné v roce 2024 (FTE, v %)

Odborni*é

0,
asistenti*ky 50,7 %

Docenti*ky 22,4 %
Profesofi*rky 11,9 %
Asistenti*ky 8,7 %

Lektofi*rky = 6,2 %

Zdroj: MSMT - Statisticka ro¢enka 3kolstvi — zaméstnanci a mzdové prosttedky 2024; vlastni zpracovani
Pozn.: Graf pracuje s péti kategoriemi idealn& typické akademické drahy. Sirsi kategorie akademickych pracovnikd podle MSMT/CSU zahrnuje
také pedagogické pracovniky zamérené na vyzkum, vyvoj a inovace. Celkovy pocet FTE v¢etné této kategorie je 19 915 FTE.

Z hlediska idedlné typické akademické drahy (od lektorské pozice smérem k profesufe) se podil zen s vy3si pozici
snizuje. V roce 2024 byl podil Zen na akademickych tGvazcich (FTE) 55,5 % u lektorl*ek a 48,6 % asistentl*ek.
U odbornych asistentd*ek byl podil Zen 42,8 %, u docentl*ek 27,5 % a u profesorli*ek 16,2 % (viz Graf 29).

Graf 29: Struktura Uvazkd osob na pozici akademicky pracovnik
podle kvalifika¢niho stupné a podle pohlavi v roce 2024 (FTE, v %)

Profesofi*rky 16,2 % 83,8 %
Odborni asistenti*ky 42,8 % 57,2 %
Asistenti*ky 48,6 % 51,4 %
Lektofi*rky 55,5 % 44,5 %
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Zdroj: MSMT — Statisticka ro¢enka 3kolstvi — zaméstnanci a mzdové prostiedky 2024; vlastni zpracovani
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Graf 30 zobrazuje pomysiné rozeviené ndzky v zastoupeni zen a muzl v akademickych pozicich.

Ukazuje, ze mezi lety 2005 a 2024 doslo na nejvyssich akademickych pozicich jen k omezenému narlstu zastoupeni
7en a rozevirani nGzek mezi nizsimi a vysSimi stupni pretrvava. Ve srovnani s rokem 2005 se zvysilo procentudlni
zastoupen( zen mezi profesory*kami o 5,2 procentniho bodu na 16,2 % a mezi docenty*kami o 5,1 procentniho
bodu na 27,5 % v roce 2024. U ostatnich stuprid nebyla pozorovana vyraznéjsi zména (viz Graf 30).

Graf 30: Casové srovnani zastoupeni zen a muz@ v celkové sumé akademickych Gvazk oddéleng
podle idedlné typické drahy osob na pozici akademicky pracovnik, 2005 a 2024 (FTE, v %)
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Zdroj: MSMT, Statistiky $kolstvi — Zaméstnanci a mzdové prosttedky 2024 a Vyvojova rocenka $kolstvi 2005/06-2015/16; vlastni zpracovani
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Osoby na pozici akademicky pracovnik dle védnich oblasti

v technickych a pfirodnich védach, zatimco socialni, 1ékarské a humanitni védy jsou parité nejblize.

Nejvyssi podil akademickych Uvazkd pfipadal v roce 2024 na védy socidni (22,5%) a technické (21,0 %).
Nasledovaly védy pfirodni (17,4 %), humanitni (17,3 %) a lékarské (16,2 %). Relativné nejnizsi zastoupeni mély
védy zemédélské (5,5 %). Paritnimu zastoupeni se v roce 2024 nejvice bliZily socidlni (46,4 % Zen), lékarské (46,2 %
Zen) a humanitni védy (43,0 % zen). Nejnizsi zastoupeni Zen bylo ve védach technickych (22,9 %) a pfirodnich
(26,1 %), v zemédélskych védach cinil podil Zen 38,2 % (viz Graf 31).

Graf 31: Struktura Gvazk( osob na pozici akademicky pracovnik na vysokych skolach
podle védni oblasti a pohlavi v roce 2024 (FTE, v %)
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m— 7cny . Muzi ® - Akademické pracovnice (%)

Zdroj: MSMT: Statisticka rocenka $kolstvi — Zaméstnanci a mzdové prosttedky 2024; vlastni zpracovani

Osoby na pozici akademicky pracovnik dle oborové klasifikace

V rdmci jednotlivych védnich oblasti se s vyssi akademickou pozici systematicky snizuje podil zen, pficemz

nejvétsi nerovnosti se napfi¢ oblastmi koncentruji na Urovni docentek a profesorek.

V pfirodnich védach dochazi s rostouci akademickou pozici k rozevirani nlizek a Ubytku Zen. Na pozici lektor*ka je
dlouhodobé procentualni zastoupeni zen nejvyssi. V roce 2024 bylo 38,7 %, pficemz od roku 2017 doslo k poklesu
o 5,3 procentniho bodu. K obdobnému poklesu doslo na pozici asistent*ka, a to o 3,9 procentniho bodu na
hodnotu 34,2 % v roce 2024. U docentek doslo k mirnému narlstu o 1,7 procentniho bodu, v pfipadé profesorek
0 0,2 procentniho bodu (viz Graf 32). V pfirodnich védach se tedy zastoupeni Zen s rostouci akademickou pozici
snizuje a na Urovni profesur z0stava témér beze zmény.
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Graf 32: Casové srovnani zastoupeni Zen a mu(i na celkové sumé akademickych Gvazk(
v prirodnich védach podle klasifikace mezi roky 2017 a 2024 (FTE, v %)
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Zdroj: MSMT: Statisticka rocenka $kolstvi — Zaméstnanci a mzdové prosttedky 2017 a 2024; vlastni zpracovani

Technické védy se vyznacuji nerovnym zastoupenim mezi muzi a Zenami na viech akademickych stupnich.
Zastoupeni Zen v nejvyssich postech je marginalni: Zzeny tvofi 15,5 % docentek a 9,3 % profesorek. Od roku
2017 nicméné doslo k navyseni procentudlniho zastoupeni Zen na pozici lektor*ka, a to o 21 procentnich bodd.
Na druhou stranu doslo k ubytku asistentek, kdy ztrata cinila 7 procentnich bodd na hodnotu 29,2 % pro rok
2024. Na ostatnich akademickych stupnich k vyznamnéjsim zménam nedoslo (viz Graf 33). Technické védy tak

kombinuji nizké zastoupeni Zen na v3ech stupnich akademické drahy s mimoradné nizkym podilem Zen mezi
docenty a profesory.

Graf 33: Casové srovnani zastoupeni zen a muz@ na celkové sumé akademickych Gvazk(
v technickych védach podle klasifikace mezi roky 2017 a 2024 (FTE, v %)
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Zdroj: MSMT: Statisticka rocenka $kolstvi — Zaméstnanci a mzdové prostfedky 2017 a 2024; vlastni zpracovani
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V lékaiskych védach Zeny v roce 2024 prevazovaly ve tfech nizsich klasifikacich: lektorky (61,1 %), asistentky
(58 %) a odborné asistentky (53,7 %), avsak ve vyssich pozicich uz tvofi mensinu (docentky 32,7 % a nardst
o 1,4 procentniho bodu oproti roku 2017, profesorky 19,3 % a nardst o 2,4 procentniho bodu) (viz Graf 34).
Lékarské védy ukazuji vyrazny efekt vertikalni segregace: Zeny prevazuji na nizsich akademickych stupnich, ale
na Urovni docentur a profesur tvori mensinu. | z dGvodu vysokého podilu Zen v nizsich pozicich je zaroveri tfeba

vénovat pozornost pracovnim podminkam, které v této oblasti panuji.

Graf 34: Casové srovnani zastoupeni Zen a muz(i na celkové sumé akademickych Gvazk(
v lékarskych védach podle klasifikace mezi roky 2017 a 2024 (FTE, v %)
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Zdroj: MSMT: Statisticka rocenka $kolstvi — Zaméstnanci a mzdové prosttedky 2017 a 2024; vlastni zpracovani

V zemédélskych védach dominovaly Zeny v roce 2024 na pozici lektorek (70,5 %) a asistentek (52,9 %). Docentky
predstavovaly 26,1 % a profesorky 20 %. Zde je potfeba upozornit na to, Ze v roce 2017 na pozici lektor*ka
pracovaly pouze 2 zeny a zadny muz. Do roku 2023 se situace mirné zlepsila a na pozici lektor*ka pracovalo 13 Zen
(70,5 %) a 5 muzl (29,5 %) (viz Graf 35). V zemédélskych védach je tedy zastoupeni Zzen na nizsich akademickych
pozicich relativné vysoké, ale smérem k docenturdm a profesurdm vyrazné klesa.

Graf 35: Casové srovnani zastoupeni Zen a muz(i na celkové sumé akademickych Gvazk(
v zemédélskych védach podle klasifikace mezi roky 2017 a 2024 (FTE, v %)
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Zdroj: MSMT: Statisticka rocenka $kolstvi — Zamé&stnanci a mzdové prostfedky 2017 a 2024; vlastni zpracovani
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V socialnich védach byly v zastoupeni zen a muzd zaznamenany nejmensi rozdily ve vech klasifika¢nich stupnich.
| tak zde panuji zna¢né rozdily, kdy na nizsich stupnich (lektor*ka, asistent*ka a odborny*a asistent*ka) je
zastoupen( blizké parité, ale u vyssich pozic rozdily pretrvavaiji: Zzeny tvori 40 % docentl a pouze 20,5 % profesor(
a dochazi zde k nejvétsi ztraté 19,5 procentniho bodu mezi jednotlivymi stupni (viz Graf 36).

Graf 36: Casové srovnani zastoupeni Zen a muz(i na celkové sumé akademickych Gvazk(
v socidlnich védach podle klasifikace mezi roky 2017 a 2024 (FTE, v %)
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Zdroj: MSMT; Statisticka rocenka $kolstvi — Zaméstnanci a mzdové prostfedky 2017 a 2024; vlastni zpracovani

U humanitnich véd pozorujeme silnou vertikalni segregaci, kdy se s vy3si akademickou pozici signifikantné snizuje
pocet Zen. V roce 2024 bylo na pozici lektor*ka 67,5 % zen, docentek ale pouze 31,1 % a profesorek 21,5 % (viz
Graf 37).

Graf 37: Casové srovnani zastoupeni zen a muz@ na celkové sumé akademickych Gvazk(
v humanitnich védach podle klasifikace mezi roky 2017 a 2024 (FTE, v %)
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Zdroj: MSMT; Statisticka rocenka $kolstvi — Zaméstnanci a mzdové prostfedky 2017 a 2024; vlastni zpracovani

Na nizsich stupnich akademické drahy se rozdily v zastoupeni Zen a muzl postupné zmensuji. Na
vyssich stupnich viak k vyraznéj$im zménam nedochdzi a muzi zde nadale vyrazné pfevazuji. Docentky

a profesorky zUstavaji nap¥i¢ védnimi oblastmi podreprezentované, pficemz v Iékarskych védach se
i pfes nadpolovic¢ni zastoupeni zen na nizsich stupnich zietelné projevuje efekt ,,sklenéného stropu”.
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MZDY

Genderové mzdové rozdily udavaji, o kolik procent maji akademické pracovnice nizsi prdmérnou mzdu nez jejich

muzsti kolegové. Genderové rozdily vodménovani se v akademickém sektoru vyskytuji nap¥i¢ véemi kvalifika¢nimi
stupni a v roce 2024 se pohybuji od 6,4 % v neprospéch asistentek do 13,4 % v neprospéch lektorek (viz Graf 38).

Vzhledem k tomu, Ze do analyzovanych dat nebylo mozné zahrnout Udaje o sloZce platu zahrnujici osobni
ohodnoceni, je tfeba interpretovat vysledky jako konzervativni odhad. Na zakladé obecnych dat o trhu prace, které
publikuje CSU, Ize predpokladat, e skute¢né rozdily ve mzdach akademickych pracovnikd budou jesté vyrazngjsi.

Graf 38: Genderové rozdily (GPG, v %) v prdmérnych hrubych mési¢nich mzdach
akademickych pracovnik(l oddélené podle kvalifika¢niho stupné a pohlavi v roce 2024
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Zdroj: MSMT, Statistiky $kolstvi — Zaméstnanci a mzdové prosttedky; vlastni zpracovani
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ROZHODOVACIi POZICE

Zeny jsou na vedoucich a rozhodovacich pozicich instituci vyzkumu a vyvoje systematicky podreprezentovany.
V roce 2024 dosahl celkovy podil zen v Cele vyzkumnych, vysokoskolskych a dalsich instituci vyzkumu a vyvoje
pouhych 13,2 %. V 3irSim vedeni téchto instituci, tj. v rozhodovacich, strategickych a kontrolnich orgénech, pak
pusobilo 25, 7 % Zen (viz Tabulka 3).

Zeny se nicméng objevuji ve vedeni nékterych institudi, jako je Akademie véd CR, Cesk4 konference rektord ¢i Rada
vysokych skol. Ve vedeni statnich a verejnych vysokych skol stéle s velkou pfevahou dominuji muzi (89,3 %). Stejné
tak tomu je i u verejnych vyzkumnych instituci, kde byl podil Zen ve vedeni pouhych 8,3 %. V poradnich organech

vybranych vyzkumnych organizaci zeny dosahuji od 15 do 27 % (viz Tabulka 3).

Tabulka 3: Zastoupeni Zen a muzd na vedoucich a rozhodovacich pozicich instituci vyzkumu a vyvoje v roce 2024
(HO)

Vedeni Rozahlc()gg;‘iclir,ﬁs::agtéer?)i,cké Poradni organy

Zeny Muzi % zeny Zeny Muzi % zeny Zeny Muzi % zeny
Statnf a verejné vysoké skoly 3 25 10,7 656 1759 27,2
Verejné vyzkumné instituce 6 66 8,3 268 887 23,2
Akademie v&d CR 1 0 100 72 221 24,6
Ceskéa konference rektord 1 0 100 7 38 15,6
Rada vysokych 3kol 3 6 33,3 57 164 25,8
Technologicka agentura CR 0 1 0 5 22 18,5 23 93 19,8
Grantové agentura CR 1 0 100 8 19 29,6 131 351 27,2
Ucena spole¢nost CR 0 1 0 2 5 28,6 15 88 14,6
Celkem 15 99 13,2% 1075 3115 25,7 % 169 532 24,1 %

Zdroj: Vyro¢ni zpravy a internetové stranky pfislusnych instituci; vlastni zpracovani

Zastoupeni zen na vedoucich pozicich a v rozhodovacich a poradnich organech organizaci VaVal je
dlouhodobé velice nizké. Ve sledovanych kategoriich podil Zen nikde nedosahuje parity a v nejlepsim
pripadé se pohybuje pod hranici jedné tretiny.
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OSOBY NA POZICI SPECIALISTA V OBLASTI VEDY A TECHNIKY

V roce 2024 bylo na pozici specialista v oblasti védy a techniky zaméstnano pfiblizné 181,2 tisice osob, pficemz
zastoupeni Zen je zde velmi nizké. V roce 2024 tvofily zeny 28,1 % (viz Graf 39), coz je nicméné oproti roku 2012
narlst 0 5,7 p. b. Doslo tedy k mirnému narlstu, presto podil zen zlstava hluboko pod paritou.

Graf 39: Pozice specialisty v oblasti védy a techniky podle pohlavi, 2012-2024 (HC, v %)
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Zdroj dat: CSU, VSPS, Specialisté v oblasti védy a techniky, vlastni zpracovani

U této pozice mUzeme rovnéz pozorovat rozdily medianovych mezd, a to jak na zakladé pohlavi, tak na zakladé
véku. V roce 2024 byla mési¢ni medidnova mzda u Zen 54 735K¢ a 67 038K¢ u muzd, coz je rozdil 22,5 %
(v primérnych mési¢nich mzdach 62 723K¢ pro Zzeny a 74 067 K& pro muze). VEkové rozdily v platech osob na
pozici specialista védy a techniky jsou znatelné zejména mezi nejmladsi skupinou osob a u vékové kategorie
45-54 let, kde rozdil ¢ini 27 901K¢ (viz Graf 40). Mzdové rozdily mezi Zenami a muZi se tedy projevuji napfi¢
vékovymi kategoriemi a s vékem se dale zvyraziiuji.

Graf 40: Median mezd na pozici specialista v oblasti védy a techniky dle vékovych kategoriich pro rok 2024 (v K¢&)
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Zdroj dat: CSU, Specialisté v oblasti védy a techniky — mzdy (CSU podle tidajti ze Strukturalni mzdové statistiky), vlastni zpracovani
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V evropském meétitku je Ceska republika pod primérem v zastoupeni Zen na pozici specialista v oblasti védy
a techniky. V roce 2024 predstavovaly Zeny v Ceské republice 28,1 % (HC) osob zaméstnanych v této oblasti.
Evropsky prémér v roce 2024 ¢inil 30,2 % (viz Graf 41). Paritniho zastoupeni nedosahla iédné ze zem|’ EU avéak

maji v EU v roce 2024 Madarsko (24,4 %), Rumunsko (22,6 %) a Slovensko (21,9 %).

Graf 41: Zastoupeni Zzen mezi osobami na pozici specialista
v oblasti védy a techniky v zemich EU v roce 2024 (HC, v %)
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Zdroj: CSU, Specialisté ve v&dé a technice v mezinarodnim srovnani dle Eurostatu; vlastni zpracovanf
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PATENTY Z POHLEDU GENDERU

Podil Zen mezi drziteli udélenych patentl v CR dlouhodobg kolisa a zdstava nizky. Po maximu 11,3 % v roce 2023
doslo v roce 2024 k poklesu na 6,6 %, coz je nejblize stavu v roce 2007, kdy byl pomér Zen na udélenych patentech
6,1 % (viz Graf 42).

Graf 42: Vyvoj celkového poctu pridélenych patentl zendm od roku 2005 do roku 2024 (v %)
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Zdroj: CSU: Udélené patenty s Gcinky pro Gzemi Ceska; vlastni zpracovani

Pokud se zaméfime na jednotlivé typy pfihlasovatell patentd, vyvoj se lisi. U vefejnych vysokych skol se podil Zen,
které obdrzely patent, ve sledovaném obdobi zna¢né zvysil. Zatimco v roce 2005 pfipadlo Zzenam 6,9 % pfidélenych
patentd u tohoto pfihlaSovatele, v roce 2024 to bylo 11,2 %. Nejvyssi hodnoty bylo dosazeno v roce 2023, a to
19,6 % (viz Graf 43).

Ve vefejnych vyzkumnych institucich dosahuji zeny nejvyssiho zastoupeni z hlediska pfidélenych patentd. V roce
2024 byl pomér zen 21,7 %, pficemz nejvyssi hodnoty bylo dosazeno v roce 2006, kdy bylo Zenam udéleno 37,9 %
patentl (viz Graf 43).

Graf 43: Vyvoj poctu pridélenych patentl zendm ve verejnych vysokych skolach
a vefejnych vyzkumnych institucich od roku 2005 do roku 2024 (v %)
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Zdroj: CSU: Udélené patenty s Gcinky pro tzemi Ceska; vlastni zpracovani

V soukromém sektoru je situace ve srovnani s vefejnou sférou méné piizniva. V podnicich ziskaly Zzeny v roce
2024 pouze 3,6 % udélenych patentd. Od roku 2005 se situace vyviji nerovnomérné s klesajicimi i rostoucimi
tendencemi. Desetiprocentni hranice patentl udélenych Zenam byla ve sledovaném obdobi prekro¢ena pouze

dvakrat — v roce 2011 (12,7 % zen) av roce 2012 (11,0 % zen) (viz Graf 44).
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V ramci fyzickych osob, kterym byl udélen patent, je zastoupeni Zzen dlouhodobé velice nizké. V roce
2024 bylo v této kategorii zastoupeni Zzen pouze 3,7 %, coz v redlnych osobach predstavuje pouze 2 zeny
oproti 52 muzim. Desetiprocentni hranice byla u Zen jakoZto fyzickych osob pokofena ve sledovaném
obdobi pouze jednou, a to v roce 2014, kdy podil Zen ¢inil 10,8 % (viz Graf 44).

Graf 44: Vyvoj poctu pfidélenych patentd zenam v podnicich
a jakozto fyzickym osobam od roku 2005 do roku 2024 (v %)
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Zdroj: CSU: Udélené patenty s Gcinky pro Gzemi Ceska; vlastni zpracovani

Udaje o zastoupeni zen na vedoucich a rozhodovacich pozicich, udélenych patentech a podilu zen
mezi specialisty v oblasti védy a techniky prinaseji dalsi dil do skladacky nerovnosti v postaveni Zzen
v oblasti ¢eské védy, vyzkumu a inovaci.
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UCELOVA PODPORA VYZKUMU, VYVOJE A INOVACi VYBRANYCH POSKYTOVATELU

Pro celkovy pohled na postaveni Zen v ¢eské védé je rovnéz dilezité analyzovat Ucelovou podporu z hlediska podilu
Zen a muzU mezi uchazedi o jednotlivé typy grant i Fesiteli grant(. Tato kapitola prezentuje situaci u dvou hlavnich
narodnich poskytovatel(, Grantové agentury Ceské republiky a Technologické agentury Ceské republiky.
Grantova agentura Ceské republiky

Graf 45 ukazuje, Ze v roce 2024 bylo v sedmi vyhlasenych soutézich GA CR podano celkem 2 862 navrhd, z toho
760 s hlavni fesitelkou a 2 102 s hlavnim FeSitelem. Zeny tvorily 26,6 % mezi hlavnimi fesiteli*kami podanych

navrhll. Podporeno bylo celkem 518 projektd, z toho 105 s hlavni feSitelkou a 413 s hlavnim feSitelem. Podil Zen
mezi podpofenymi projekty cinil 20,3 %, tedy 0 6,3 p. b. méné nez mezi podanymi navrhy.

Graf 45: Podil Zen a muZd mezi Fesiteli podanych a podporenych projekttl GA CR (HC, v %)
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Zdroj: data poskytnutd GA CR, vlastni zpracovani
Pozn.: Analyza pracuje s pocty hlavnich fesitell a fesitelek (HC) v jednotlivych grantovych soutézich. Navratové granty nejsou do interpretacni
¢asti zahrnuty, protoZe soutéz nebyla v roce 2024 vyhlasena.

Graf 46 ukazuje, Ze celkovéa Uspé&snost navrhl s hlavni fesitelkou byla 13,8 %, zatimco u navrh( s hlavnim Fesitelem
19,6 %. Rozdil v Uspésnosti ¢inil -5,8 p. b. v neprospéch Zen.

Zeny mély podil 24,5 % na pozadované alokaci, ale pouze 15,9 % na ptidélené alokaci. To ukazuje, Ze genderovy
rozdil se neprojevuje pouze v poc¢tu podporenych projektd, ale také ve finan¢nim objemu podpory.
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Graf 46: Uspé&nost Zen a muz(l v jednotlivych typech soutéi GA CR (HC, v %)
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Zdroj: data poskytnutd GA CR, vlastni zpracovani

Pozn.: Analyza pracuje s pocty hlavnich Fegitel(l a fesitelek (HC) v jednotlivych grantovych soutéZich. Usp&snost je vypoctena jako podil
podpotenych projektd na poc¢tu podanych navrhd v dané skupiné. Navratové granty nejsou do interpretacni ¢asti zahrnuty, protoze soutéz
nebyla v roce 2024 vyhlasena.

V roce 2024 byly nejvétsi rozdily v Uspésnosti zen a muz{ u mezinarodnich bilateralnich projektd, EXPRO a JUNIOR
STAR. U bilateralnich projektd a EXPRO neziskaly Zeny zadny grant, pficemz podaly dva bilaterdlni projekty
a 14 projektl EXPRO (muzi uspéli v 15 z 97 podanych grant(). V pripadé JUNIOR STAR je Uspésnost zen 1,8 %
oproti 16,5 % u muzd, tedy rozdil -14,7 p. b., zeny pfitom tvofily 33,5 % mezi hlavnimi fesiteli*kami podanych
navrha.

U EXPRO a JUNIOR STAR mUze rozdil souviset s vysokou selektivitou soutézi, poZzadavky na excelentni a mezinarodné
ukotveny védecky profil a v pfipadé EXPRO s dlouhodobé nizsim zastoupenim Zen v nejrelevantnéjsich ¢astech
akademické drahy.

Oborové ¢lenéni dat GA CR ukazuje podobny vzorec jako u celkového zastoupeni zen mezi vyzkumnymi pracovniky:
v oborech, kde je zastoupeni zen ve vyzkumné populaci dlouhodobé nejnizsi, je nizsi také jejich zastoupeni mezi
hlavnimi fesiteli*kami podanych navrh{. V technickych védach zeny tvorily 16,7 % hlavnich fesiteld*ek podanych
navrhl a 8,8 % hlavnich resiteli*ek podporenych projektd. Ve védach o nezivé prirodé bylo zastoupeni zen 19,0 %
v pfipadé podanych a 13,3 % v pfipadé podporenych projektd. Naopak ve spole¢enskych a humanitnich védach
bylo zastoupeni Zen mezi podanymi i podporenymi projekty vyrazné vyssi a mezi podanymi a podpofenymi navrhy
se prakticky nesnizovalo: zeny tvorily 35,7 % hlavnich fesiteld*ek podanych navrhl a 36,7 % hlavnich fesitelli*ek
podporenych projektd.

Tento vysledek naznacuje, Zze oborova struktura vyzkumné populace vysvétluje ¢ast rozdill ve vstupu Zen do
soutézi GA CR, zejména v technickych a prirodovédné orientovanych oblastech. Sou¢asné viak oborovéa struktura
sama o sobé nevysvétluje rozdily v Uspésnosti: nejvétsi pokles mezi podanymi a podpofenymi projekty je patrny
v lékarskych a biologickych védach, kde Zeny tvorily 29,6 % podanych navrhd, ale pouze 14,3 % podporenych
projektd. U soutézi EXPRO a JUNIOR STAR je vzorec jesté vyraznéjsi: s vyjimkou spolecenskych véd neziskaly zeny
v roce 2024 zadny projekt v zadné z oborovych komisi EXPRO a JUNIOR STAR. Vzhledem k nizkym absolutnim
poctim podporenych projektd je viak tfeba tyto vysledky interpretovat opatrné, spise jako signal pro dalsi sledovani,
nikoli jako definitivni zavér o oborovych rozdilech v hodnoceni.

Tyto vysledky proto ukazuji nejen na rozdily v Uspésnosti, ale také na potfebu sledovat, kdo do jednotlivych typ(
soutézi vstupuije a jaké podminky ovliviiuji moznost podat Uspésny navrh. Vzhledem k vyse uvedenym zjisténim je
potfeba vénovat pozornost zejména nizké Uspésnosti zen v soutézich JUNIOR STAR, nebot i tento vysledek dale
podtrhuje nizkou prostupnost systému VaVal a moznosti profesniho uplatnéni Zzen na prechodu z postdoktorské
faze smérem k dlouhodobé udrzitelné vyzkumné kariéfe, a to i v oborech, kde je zastoupeni Zzen na vstupu vyssi.
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Technologicka agentura Ceské republiky

U TA CR je zastoupeni zen mezi hlavnimi fesiteli*kami podanych i podporenych projekt( stabilng nizké a pohybuje
se kolem jedné pétiny. TA CR rozdélila podporu v celkem 3esti programech podpory: Doprava 2030, TREND,
PRODEF, Prostredi pro Zivot 2, SIGMA, THETA 2. V roce 2024 podalo z&dost o grant 1 222 muzG a 307 Zen. Z nich
uspélo 332 muzd a 83 Zen, coz? je presné 20% zastoupeni Zen (viz Graf 47).

Celkova Usp&nost navrh( vedenych Zzenami a muzi byla u TA CR v roce 2024 prakticky stejnd: 27,0 % u zen
a 27,2 % u muzd. Nizké zastoupeni Zen se tedy v agregovanych datech TA CR projevuje predeviim na vstupu
do soutézi a v nasledném nizkém zastoupeni mezi podpofenymi projekty, nikoli ve vyrazném rozdilu celkové
Uspésnosti. Rozdil je vak patrny ve finan¢nim objemu podpory: median podpory u podporenych projektd od roku
2018 ¢inil 8,6 mil. K¢ u feSitelek a 10,8 mil. K¢ u resiteld.

Graf 47: Zeny a muzi mezi hlavnimi fesitelkami a fesiteli podanych a podporenych projektd u TA CR v roce 2024 (HC, v %)
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0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
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Zdroj: TA CR, Zeny a muZi ve vefejnych soutéZich od roku 2018, vlastni zpracovani

V roce 2024 nedosahlo zastoupeni Zzen mezi hlavnimi fesiteli podanych a podpofenych projektd u TA CR
paritniho zastoupeni v Zddném z oborU dle fazeni FORD. Nejblize se paritnimu zastoupeni blizily projekty v oblasti
sociadlnich véd s 39,9 % podanych a 43,6 % podporenych projektd. Nejméné zastoupené pak byly Zeny u projektd
v technickych oborech (11,5 % podanych a 15,2 % podporenych projektd). Nejméné Uspésné byly Zeny u projektd
v oblasti humanitnich véd, kde z 8 hlavnich fesitelek (23,5 %) neuspéla se svym projektem zadna (viz Graf 48).

Graf 48: Zastoupeni zen mezi hlavnimi Fesitelkami a fesiteli podanych a podporenych projekt
u TA CR v roce 2024 podle obort FORD (HC, v %)
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Zdroj: TA CR, Zeny a muZi ve vefejnych soutéZich od roku 2018, vlastni zpracovani
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Oborové ¢lenéni podle FORD ukazuje, ze nizké zastoupeni zen mezi hlavnimi fesiteli*kami projektd TA CR nenf
rovnomérné rozloZzeno napfi¢ védnimi oblastmi. Nejblize parité jsou spolecenské védy, kde Zeny tvofily 39,9 %
zastoupeni zen je v technickych védach, kde Zeny vedly pouze 11,5 % podanych navrhl a 15,2 % podporenych
projektl. V pfirodnich védach se podil Zen mezi podanymi a podporenymi navrhy témér neméni, zatimco
v lékafskych a zdravotnickych védach a v zemédélskych a veterinarnich védach je podil Zen mezi podporenymi
projekty nizsi nez mezi podanymi navrhy. Nejvyraznéjsi propad je patrny v humanitnich védach a uméni, kde zeny
tvofily 23,5 % hlavnich Fesiteld*ek podanych navrh(, ale Zadny projekt vedeny Zenou nebyl v roce 2024 podpofen.
Tento vysledek je v3ak tfeba interpretovat opatrné vzhledem k nizkym absolutnim poctim. Celkové data ukazuji, ze
u TA CR je vedle nizkého celkového zastoupeni zen ddlezita také oborova struktura soutézi: v nékterych oblastech
se zastoupeni zen mezi podporenymi projekty bliZi jejich zastoupeni mezi podanymi navrhy, zatimco jinde dochazi
k vyraznéjsimu poklesu.

Srovnani oborového ¢lenéni projektd TA CR se zastoupenim Zen mezi vyzkumnymi pracovniky podle védnich
oblasti ukazuje, ze obory s niz8im zastoupenim Zen ve vyzkumné populaci maji zpravidla také nizsi podil Zen mezi
hlavnimi fesiteli*kami podanych navrhd. Nejzietelngjsi je tento vzorec v technickych védach, kde Zeny tvofi pouze
14,1 % vyzkumnych pracovnikd v FTE a zéroveri jen 11,5 % hlavnich Fesitel(i*ek podanych navrh@ TA CR. Naopak
ve spolecenskych/socialnich védach, kde je zastoupeni Zen mezi vyzkumnymi pracovniky vy3si, dosahuji zeny také
nejvyssiho podilu mezi hlavnimi tesiteli*kami podanych i podporenych projektd TA CR.

Tento vztah v3ak neplati stejné pro podpofené projekty. Zejména v lékarskych a zdravotnickych védach
a v humanitnich védach a uméni je podil Zen mezi podporenymi projekty vyrazné nizsi, nez by odpovidalo jejich
zastoupeni mezi vyzkumnymi pracovniky v pfislusné védni oblasti. To naznacuje, Ze oborova struktura vyzkumné
populace mUZze vysvétlovat ¢ast nizkého vstupu Zen do soutéZi, ale sama o sobé nevysvétluje rozdily mezi podanymi
a podporenymi projekty. Ty je tfeba interpretovat s ohledem na nizké absolutni pocty v nékterych oborech, tematické
zamé&feni program(@ TA CR a dal$i parametry soutézi a hodnoceni.

Zastoupeni zen a muz{ v hodnoticich panelech’ TA CR je blizké tomu u podanych a podporenych projektd, kdy

v roce 2024 byl podil Zen 26,5 %. Toto zastoupeni se od roku 2018, kdy TA CR za¢ala tato data evidovat, pohybuje
okolo 20 % (viz Graf 48).

Graf 49: Zastoupeni zen a muzd v hodnoticich panelech TA CR za rok 2024 (v %)

26,5 % 73,5 %

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

mZeny MW Muzi

Zdroj: TACR, Zeny a muZi ve vefejnych soutéZich od roku 2018, vlastni zpracovani

1 Zahrnuje oponenty a oponentky, zpravodaje a zpravodajky a ¢leny a ¢lenky hodnoticich organd. Kazda osoba je zapoctena
pouze jednou.
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PRILOHA 3: DEFINICE

Zaméstnanecké
kategorie

Definice kategorie

Zdroj

Zaméstnanci ve
vyzkumu a vyvoji
(vav)

Podle definice OECD uvedené ve Frascatiho manualu jsou
zaméstnanci VaV minéni vyzkumni pracovnici, ktefi provadéji
primo vyzkum a vyvoj, a dale pomocni, technicti, administrativni
a jini pracovnici pracujici na pracovistich vyzkumu a vyvoje

v jednotlivych zpravodajskych jednotkach. Mezi zaméstnance
VaV patfi i ti zaméstnanci, ktefi obstaravaji pfimé sluzby

k vyzkumnym a vyvojovym cinnostem, jako napf. manazefi VaV,
administrativni Urednici, sekretarky apod.

CSU: Ukazatele vyzkumu a vyvoje (odkaz:
https://Awww.czso.cz/csu/czso/ab00491932)

Vyzkumni
pracovnici

Zabyvaiji se koncepci nebo tvorbou novych znalosti, vyrobkd,
procest, metod a systémU nebo takové projekty Fidi. Viyzkumni
pracovnici tvorf nejdllezitéjsi skupinu zaméstnancd VaV — tvori
pili¥ védeckovyzkumnych aktivit. Jde pfevazné o zaméstnance
zarazené do hlavni tfidy 2 (Védecti a odborni dusevni
pracovnici) a podskupiny 1237 (Vedouci pracovnici vyzkumnych
a vyvojovych Utvar() platné klasifikace zaméstnani — rozsifené
(dale jen KZAM-R).

CSU: Ukazatele vyzkumu a vyvoje (odkaz:
https://www.czso.cz/csu/czso/ab00491932)

Techni¢ti a odborni
pracovnici

Ucastni se vyzkumu a vyvoje uskute¢tiovanim védeckych

a technickych ukoll, aplikovanim konceptd a provoznich
metod, obvykle za dohledu vyzkumnych pracovnik(. Jde
pfevazné o zaméstnance zafazené do tfidy 31 (Technici ve
fyzikalnich, technickych a pfibuznych oborech) a tfidy 32
(Technicti pracovnici v oblasti biologie, zdravotnic¢ti a zemédélsti
pracovnici a pracovnici v pfibuznych oborech) KZAM-R.

CSU: Ukazatele vyzkumu a vyvoje (odkaz:
https://Awww.czso.cz/csu/czso/ab00491932)

Ostatni pracovnici
ve VaVv

Jsou femesinici, sekretarky a Urednici, ktefi se podili na
vyzkumnych a vyvojovych ¢innostech nebo jsou zaclenéni
do takovych praci, zahrnuti jsou i manazefi a administrativni
pracovnici, jejichz ¢innosti jsou p¥imou sluzbou vyzkumu

a Vyvoji.

CSU: Ukazatele vyzkumu a vyvoje (odkaz:
https://Awww.czso.cz/csu/czso/ab00491932)

Akademicti Profesofi, docenti, mimoradni profesofi, odbornf asistenti, Data: MSMT — Statistické rocenky $kolstvi —
pracovnici asistenti, lektofi a védecti, vyzkumni a vyvojovi pracovnici, Zaméstnanci a mzdové prostredky; Data:
ktefi jsou zaméstnanci vysoké skoly. Viykonavaji pfimou Statistika vykonovych ukazatel(l verejnych
pedagogickou ¢innost, prace souvisejici s pfimou pedagogickou | a soukromych vysokych kol CR
¢innosti, védeckou, vyzkumnou, vyvojovou a inovacni,
uméleckou nebo dalsf tvarci ¢innost.
Zaméstnanecké Definice kategorie Zdroj
kategorie

Specialisté v oblasti
védy a techniky

Osoby v zaméstnanich s nejvy3si Urovni dovednosti. Spadaji sem
napfiklad: astronomové, meteorologové, chemici, geologové,
statistici, biologové, botanici, zoologové, specialisté ve vyrobg,
stavebnictvi a pfibuznych oborech, architekti, kartografové,
zemémeéici, inzenyfi, elektrotechnici nebo grafici a vytvarnici

v multimédiich. Skupinu definuje mezinarodné uzivana

klasifikace ISCO-08, resp. jeji narodni mutace CZ-ISCO.

Data: CSU — Vybérové 3etieni pracovnich sil
(VSPS)

Osoby
v rozhodovacich
pozicich VaVv

Osoby ve vedeni instituci (feditelé vefejnych vyzkumnych
instituci, rektofi vysokych skol), osoby v rozhodovacich,
strategickych a kontrolnich organech.

Data: Vyro¢ni zpravy a internetové stranky
pfislusnych instituci; vlastni zpracovani

Osoby ve vedeni
instituci

Osobou ve vedeni je ¢lovék, ktery danou instituci ridi

a v pfipadé pravnickych osob jde o statutarni osobu. Ve
vybranych institucich se jedna o feditele*ku, prfedsedu*kyni
nebo rektora*ku, dékana*ku.

Data: Vyro¢ni zpravy a internetové stranky
pfislusnych instituci; vlastni zpracovani

Osoby

v rozhodovacich
strategickych

a kontrolnich
organech

Osoby v rozhodovacich a kontrolnich orgénech jsou zarazeny
dle jednotlivych instituci:

e v.v.i.: rada Ustavu a dozor¢i rada

o VS: akademicky senat, prodékan*ka, védecka/umélecka/

akademicka rada, spravni rada

* GA CR: predsednictvo, védecka rada, kontrolni rada

e TA CR: predsednictvo, vyzkumna rada, kontrolni rada
AV CR: akademicky sném, dozor¢i komise, akademicka
rada, védecka rada
RVVI: ¢lenové*ky RVVI
RVS: ptedsednictvo, sném
CKR: predsednictvo, komory, plénum
USCR: predsednictvo, rada

Data: Vyro¢ni zpravy a internetové stranky
pfislusnych instituci; vlastni zpracovani
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Zaméstnanecké
kategorie

Definice kategorie

Zdroj

Osoby v poradnich
organech

Zde jsou zahrnuty podle jednotlivych instituci:
* GA CR: hodnotici panely, oborové komise
o TA CR: rady programl a komise
o AV CR: komise a rady

RVVI: komise

RVS: pracovni komise a pracovni skupiny

CKR: pracovni skupiny a komise

Data: Vyro¢ni zpravy a internetové stranky
pfisludnych instituci; vlastni zpracovani

Kategorie

Definice

Odkaz

Podnikatelsky
sektor (soukromé
podnikatelské

Zahrnuje se zde financovani VaV z vlastnich finan¢nich
zdroj ekonomického subjektu, z finan¢nich zdroju jiného
ekonomického subjektu ve stejné podnikatelské skupiné

CSU: Ukazatele vyzkumu a vyvoje (odkaz:
https://csu.gov.cz/produkty-archiv/
ab00491932)

nerezidentskych (zahrani¢nich) matefskych korporaci.

zdroje) a z finan¢nich zdrojd z jinych ekonomickych subjektd

podnikatelského sektoru.
Podniky pod Zahrnujf vdechny podniky, finan¢ni instituce a kvazikorporace, CSU: statistika zahrani¢nich afilaci
zahrani¢ni které jsou ovladany nerezidentskymi (zahrani¢nimi) jednotkami | (odkaz: https:/csu.gov.cz/statistika-
kontrolou (zahrani¢ni afiliace). Nejcastéji jde o dcefiné spole¢nosti zahranicnich-afilaci-fats-metodika)

Vladni sektor
(vefejné zdroje)

Zahrnuje verejné prostfedky urcené na vyzkum a vyvoj, které
jsou rozdélovany ze statniho rozpoctu z rozpoctové kapitoly na
vyzkum a vyvoj a rozpocta kraja.

CSU: Ukazatele vyzkumu a vyvoje (odkaz:
https://csu.gov.cz/produkty-archiv/
ab00491932)

Vysokoskolsky
sektor

Zahrnuje viechny vefejné i soukromé univerzity, vysoké skoly

a dal3i instituce pomaturitniho vzdélavani a také vsechny
vyzkumné Ustavy, experimentalni zafizeni a kliniky pracujici
pod piimou kontrolou nebo fizené ¢&i spojené s organizacemi
vy3siho vzdélavani (napf. fakultni nemocnice). Tento sektor neni
samostatnym institucionalnim sektorem, byl v3ak oddélené
identifikovan OECD pro svou duleZitou roli ve vyzkumu a vyvoiji.

CSU: Metodika — Pracovnici ve vyzkumu
a vyvoji (odkaz: https://csu.gov.cz/metodika-
pracovnici-ve-vyzkumu-a-vyvoji)
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